BILAG 3

Bemerkninger til

Inatsisartuts regler om orlov og midlertidigt fraveer fra Inatsisartut
samt om indkaldelse af stedfortraeder
(Bilag 2 til forslag til @ndring af Forretningsorden for Inatsisartut)

Til § 1

Stk. 1 er en ordret gengivelse af § 4, stk. 1, i Inatsisartutlov om Inatsisartut og Naalakkersui-
sut. Retsvirkningen af denne lovbestemmelse er, at der som udgangspunkt ikke bestir noget

retskrav pa fraveer eller orlov fra hvervet som Inatsisartutmedlem, hvilket er uddybet 1 stk. 2.
Det bemerkes, at lovens § 4, stk. 1, tillige er til hinder for, at et Inatsisartutmedlem ensidigt

kan nedlagge sit hverv, idet et sddant skridt ligeledes skal godkendes af Inatsisartut.

Hvervets karakter som pligtmaessigt borgerligt ombud indebarer en pligt til at sta til rddighed
for og deltage aktivt i Inatsisartuts parlamentariske arbejde mv., herunder at give mede, nér
der indkaldes hertil af Inatsisartut eller et relevant udvalg, jf. afsnitsoverskriften for § 1.

Madepligten skal ikke forstds som en ubetinget pligt til at deltage 1 hvert enkelt made i parla-
mentssalen, eller 1 hvert enkelt udvalgsmede eller lignende aktivitet, sd som udvalgsrejser og
seminarer mv. Der vil séledes fortsat vaere den hidtil kendte mulighed for, at Inatsisartutmed-
lemmerne prioriterer deres arbejdstid efter lobende aftaler med deres udvalg og partigrupper.
Inatsisartutmedlemmer skal dog sta til rddighed for Inatsisartuts aktiviteter og deltage heri i et
passende omfang.

Stk. 2 konkretiserer stk. 1 ved at fastsld, at orlov og midlertidigt fraver fra hvervet som Inatsi-
sartutmedlem skal bevilges efter reglerne i denne forskrift. Kompetencen til at meddele bevil-
lingen er henlagt til Inatsisartuts Formandskab, som 1 et vist omfang kan delegere reglernes
administration til Bureauet for Inatsisartut, jf. § 10.

Forskriftens orlovsregler skelner mellem orlov med vederlaeggelse, jf. § 2, og orlov uden ve-
derleggelse, jf. §§ 3-4. Midlertidigt fraveer, jf. §§ 5-8, bevilges altid med vederlaeggelse.



Til § 2

Bestemmelsen i § 2 opregner de situationer, hvor et Inatsisartutmedlem kan bevilges orlov
med vederlaeggelse, jf. § 12.

Stk. 1 vedrerer orlov pd grund af sygdom, der midlertidigt forhindrer medlemmet i at varetage
sit hverv med en forventet varighed pa mere end 14 kalenderdage. Hvis forhindringen forven-
tes at vare hojst 14 dage, vil der vaere tale om midlertidigt fraver, som ikke kreever en formel
ansggning om bevilling, jf. §§ 5 - 7.

Begrebet sygdom omfatter alle former for akutte helbredsproblemer, der forhindrer Inatsisar-

tutmedlemmet i at varetage sit hverv. Der kan vere tale om bade fysisk (somatisk) og psykisk
sygdom, herunder stresstilstande, safremt de er behandlingskravende efter en leegelig vurde-

ring.

En sygdomsrelateret forhindring kaldes i denne sammenhang ogsé for “’lovligt forfald”, dvs.
gyldig grund for udeblivelse, idet det dog skal fremhaves, at ikke enhver form for sygdom
kan anses for lovligt forfald. Sygdommen skal veare af en beskaffenhed, der udger en forhind-
ring for varetagelsen af hvervet for Inatsisartutmedlem. Folgelig vil lettere stresstilstande eller
lettere, sygdomsrelaterede tilstande og ubehag ikke i sig selv vare egnede til at begrunde lov-
ligt forfald. Dermed folger den beskrevne opfattelse af sygdom som forfaldsgrund almindeligt
anerkendte arbejdsretlige principper, og praksis herfra kan anvendes som et fortolkningsbi-
drag.

Der henvises endvidere til § 6, som indeberer, at et Inatsisartutmedlem har en pligt til at soge
orlov, sdfremt en sygdomsrelateret forhindring forventes at fortsaette i mere end 14 kalender-
dage

Stk. 2 angdr mulighed for orlov i forbindelse med graviditet, fodsel eller adoption. Bestem-
melsen gennemforer forslag til § 2, stk. 3, i forslag til @ndring af vederlagsloven, hvor det
ifolge lovbemaerkningerne udtrykkeligt er forudsat, at graviditet, fodsel eller adoption kan si-
destilles med lovligt forfald, jf. vederlagslovens hidtidige § 2, stk. 5, og § 6, stk. 11.

Det kan desangiende uddybes, at graviditet mv. hverken er en sygdom og i gvrigt anses som
lovligt forfald i arbejdsretligt sammenhang etc. Det er dog anerkendt, at graviditet og fodsel
udleser bestemte perioder med et skdnebehov, der udleser eller kan sidestilles med lovligt for-
fald. Dette geelder ikke kun for fedslen og tiden umiddelbart forinden, idet et lignende behov 1
vores tid ogsa anerkendes for bestemte perioder efter fodsel og adoption, hvor den tatte kon-
takt mellem barn og foraldre skal etableres.



De pdgaldende orlovsperioder bevilges efter ansegning, og bevillingen kan hgjst omfatte pe-
rioder af samme laengde, som selvstyrets tjenestemaend ville vare berettiget til i samme situ-
ation. Inatsisartutmedlemmer har imidlertid — i modsatning til tjenestemand og arbejdstagere
- ikke et retskrav pd orlov af en bestemt varighed i forbindelse med graviditet, fodsel eller
adoption, jf. bemarkningerne til § 1.

Det har 1 henhold til de hidtidige, tilsvarende regler varet praksis, at Inatsisartut administrerer
orlovsreglerne ved graviditet, fadsel og adoption pa en helt ensartet made og i fuld overens-
stemmelse med de regler, der galder for tjenestemand. Dette forventes ogsa at blive tilfaeldet
fremadrettet. Inatsisartuts Formandskab kan dog valge at stramme denne praksis 1 s&rlige til-
feelde, f.eks. hvis man i en krisesituation vurderer, at Inatsisartutmedlemmernes tilstedevarel-
se er pakraevet 1 en sddan grad, at et medlems interesse 1 at tiltreede en barselsperiode pa det
tidligst mulige tidspunkt ma vige tilbage.

Stk. 3 angér orlov i1 forbindelse med nertstaendes ded eller alvorlige sygdom. Bestemmelsen
gennemforer forslag til § 2, stk. 3, 1 forslag til @ndring af vederlagsloven mv., hvor det ifolge
lovbemarkningerne udtrykkeligt er forudsat, at fraver i forbindelse med nartstiendes ded el-
ler alvorlige sygdom kan sidestilles med lovligt forfald, jf. vederlagslovens hidtidige § 2, stk.
4, 0g § 6, stk. 10. Det kan desangéende uddybes, at nartstaendes deod eller alvorlige sygdom
ikke anses som lovligt forfald i arbejdsretligt sammenhang. Det er dog anerkendt 1 geldende
arbejdsretlige regler, at disse situationer udleser et tungtvejende behov for at at passe famili-
@re anliggender for bestemte perioder.

De pagaeldende orlovsperioder bevilges efter ansegning, og bevillingen kan hejst omfatte pe-
rioder af samme laengde, som selvstyrets tjenestemaend ville vare berettiget til i samme situ-
ation. Inatsisartutmedlemmer har imidlertid — i modsatning til tjenestemand og arbejdstagere
- ikke et retskrav pd orlov af en bestemt varighed i forbindelse med naertstdendes ded eller al-
vorlige sygdom, jf. bemaerkningerne til § 1.

Det har 1 henhold til de hidtidige, tilsvarende regler varet praksis, at Inatsisartut administrerer
orlovsreglerne ved nartstdendes dod eller alvorlige sygdom pa en helt ensartet méde og i fuld
overensstemmelse med de regler, der gaelder for tjenestemand. Dette forventes ogsa at blive
tilfeldet fremadrettet. Inatsisartuts Formandskab kan dog velge at stramme denne praksis i
serlige tilfelde, f.eks. hvis man i en krisesituation vurderer, at Inatsisartutmedlemmernes til-
stedevarelse er pakravet i en sddan grad, at et medlems interesse i at passe sine familizre an-
liggende 1 det maksimalt tilladte omfang ma vige tilbage.

Stk. 4 gennemforer forslag til § 4, stk. 5, 1 forslag til @ndring af vederlagsloven mv., som vi-
dereforer hidtidige regler og praksis pd omradet.



Stk. 5 giver Inatsisartuts Formandskab mulighed for at afaeske et Inatsisartutmedlem doku-
mentation for, at der foreligger en forhindring pa grund af sygdom, jf. stk. 1, eller omstan-
digheder som anfert i stk. 2-3. Dokumentation, der forst kan forelaegges pé et senere tids-
punkt, f.eks. dedsattest efter en nartstiendes ded, kan kreves forelagt efter orloven er afholdt.

Til § 3

Stk. 1 giver mulighed for bevilling af orlov for at varetage bestemte hverv som folkevalgt
politiker, navnlig som borgmester, viceborgmester, medlem af en kommunalbestyrelse i
Grenland, medlem af Naalakkersuisut eller medlem af Folketinget. Opregningen er udtem-
mende, og bestemmelsen kan folgelig ikke anvendes for at varetage et hverv som f.eks. med-
lem af Feroernes Lagting eller en kommunalbestyrelse i Danmark etc. Til varetagelse af sd-
danne ovrige hverv kan der evt. sages orlov efter § 4, og om fornedent mé Inatsisartutmed-
lemmet helt udtreede af sit hverv.

For s vidt angér hvervet som medlem af Naalakkersuisut, var orlovsmuligheden i forvejen
navnt 1 vederlagslovens § 2, stk. 3, 2. pkt. For de gvrige hvervs vedkommende bekrafter be-
stemmelsen geldende praksis.

Da bestemmelsen er formuleret som en ’kan”-bestemmelse, bestar der 1 princippet intet rets-
krav pa at {4 bevilget orlov for at varetage de navnte hverv. Der er imidlertid fast praksis for,
at der bevilges orlov i pakommende situationer. Orloven bevilges uden vederleggelse, jf. stk.
2 og 3.

Stk. 2 felger den hidtidige ordning, hvorefter et Inatsisartutmedlem, der bevilges orlov til
varetagelse af et andet lonnet politisk hverv, ikke samtidigt kan have gkonomisk fordel af at
vere bevilget orlov fra hvervet som medlem af Inatsisartut. Der kan folgelig ikke optjenes
vederlag eller omkostningstillaeg eller optjenes pensions- og eftervederlagsanciennitet under
orlovsperioden. Jf. 1 gvrigt indholdet af forslag til § 2, stk. 5, 1 forslag til vederlagslov mv.

Til § 4

Bestemmelsen giver mulighed for at bevilge orlov fra hvervet som Inatsisartutmedlem 1 "helt
seregne tilfelde”, det vil sige sjeldne undtagelsestilfelde, der efter en grundig vurdering
skennes forenelige med Inatsisartutmedlemmers modepligt og hvervets karakter som pligt-
maessigt borgerligt ombud, jf. § 1. Baggrunden for orlovsbegaringen skal vere en tvingende
nedvendighed for, at medlemmet skal varetage presserende forretninger eller lignende.

Inatsisartuts Formandsskabs mulighed for at bevilge orlov efter denne bestemmelse er under-
givet strenge begransninger, da Formandskabet skal respektere hvervets lovbestemte karakter
som pligtmassigt borgerligt ombud, der ikke kan dispenseres fra. Den klare hovedregel er



derfor, at Inatsisartutmedlemmer, der foler behov for at prioritere andre opgaver end hvervet
som Inatsisartutmedlem, og som ikke er omfattet af orlovsgrunde 1 §§ 2 og 3, skal sege om
lov til at nedlaegge deres mandat, dvs. varigt udtreede af Inatsisartut.

Det er dog samtidig anerkendt 1 Inatsisartuts praksis, at et medlem efter et konkret skon kan
bevilges orlov i en begrenset periode for at varetage en patrengende opgave uden for sit
hverv som Inatsisartutmedlem. Der bestdr ingen retskrav pa orlovsbevillig efter denne be-
stemmelse, og orlov bevilges i givet fald uden vederleggelse mv., jf. stk. 3. Hvis orloven
bevilges, vil Inatsisartuts Formandskab som regel betinge sig, at medlemmet godtger Inat-
sisartut evt. udgifter for indkaldelse af en suppleant, jf. stk. 2.

Som den vigtigste mulighed, hvor orlov kan bevilges efter denne bestemmelse, n&vner lov-
teksten en tvingende nedvendighed for medlemmet for at kunne varetage presserende forret-
ninger. Begrebet “forretninger” skal forstas som privatekonomisk virksomhed, herunder som
virksomhedsejer eller bestyrelsesformand mv. I forbindelse med sddanne private hverv kan
der opsté ekstraordinere, midlertidige situationer, der krever personlig tilstedeverelse, f.eks.
for at kunne afvaerge en truende konkurs, overse skader efter en brand eller en naturkatastrofe,
eller fore personlige forhandlinger om at atha@nde en forretning mv. Derimod kan der ikke be-
vilges orlov, nar behovet for personlig tilstedevarelse blot et udtryk for forretningens sadvan-
lige drift, f.eks. fordi indtaegterne svigter eller der mangler arbejdskraft i en periode.

Stk. 1 giver endvidere mulighed for, at orlov kan bevilges pa grund af tvingende
nedvendighed for at kunne varetage lignende presserende opgaver, der ikke har karakter af
forretninger. Private opgaver, der gor fravaer tvingende nedvendigt, vil dog som
altovervejende hovedregel ikke andrage en leengere periode end 14 dage, og i sa fald kan
Formandskabet soges om bevilling af midlertidig fraver efter reglen i § 8.

Orlov i forbindelse med naertstdendes ded eller alvorlige sygdom kan ikke bevilges efter den-
ne bestemmelse, se § 2, stk. 3, 1 stedet.

Politiske opgaver uden for Inatsisartut vil, selv hvor de forekommer presserende, normalt ikke
kunne danne grundlag for en orlovsbevilling, da de neppe opfylder kriterium om “tvingende
nedvendighed”. Om deltagelse 1 internationale politiske mader og organer uden for hvervet
som Inatsisartutmedlem henvises til bemarkningerne til § 8.

Stk. 2 fastslar, at bevilling af orlov efter stk. 1 kan geres betinget af, at Inatsisartutmedlemmet
atholder de omkostninger, der paleber ved indkaldelse af suppleant. Dette har baggrund i, at
der er tale om varetagelse af private formal af en art, der ikke rimeligvis ma belaste de offent-
lige finanser, jf. § 13, og som heller ikke tjener et politisk formal af en vis betydning, jf. § 3.
Bestemmelsen gennemforer § 2, stk. 4, i forslag til @ndring af vederlagsloven.



Omkostninger, der kan kraeves dekket efter denne bestemmelse, er rejse- og opholdsomkost-
ninger for suppleanter, der skal rejse til Nuuk og tage midlertidig bolig her for at kunne vare-
tage deres suppleanthverv. Der er ikke behov for at deekke suppleantens vederleggelse, da

denne udgift modsvares af en besparelse hos det medlem, der har faet bevilget orlov, jf. § 12.

Stk. 3 gengiver for klarhedens skyld indholdet af forslag til § 2, stk. 4, i forslag til vederlags-
lov mv.

Til§ 5

Bestemmelsen angédr de meddelelsespligter, der pahviler et Inatsisartutmedlem, som bliver
midlertidigt forhindret i at varetage sit hverv. De arsager, der kan begrunde midlertidigt fra-
ver, er reguleret 1 §§ 6-8.

Ifolge stk. 1 skal et Inatsisartutmedlem 1 tilfeelde af midlertidig forhindring 1 at give mede mv.
uden ophold give meddelelse herom til Inatsisartuts Formandskab. Uden ophold” betyder, at
meddelelsen skal gives straks, nar det stér fast eller bliver overvejende sandsynligt, at med-
lemmet vil vare forhindret i at leve op til sin medepligt. Angdende madepligtens omfang hen-
vises til bemerkningerne til § 1.

Der skal samtidig gives meddelelse om, i hvor lang tid forhindringen antages at besta, sdfremt
det er muligt for medlemmet at afgive et skon eller andre oplysninger desangéende.

Ifolge stk. 2 skal det forhindrede medlem efterfalgende holde Inatsisartuts Formandskab lg-
bende orienteret om alle vaesentlige forhold vedrerende forhindringens forventede varighed
og opher. Hvis der ikke indkommer nye oplysninger desangaende forventes medlemmet at
give besked, hvis et oprindeligt skon over fravarets varighed viser sig ikke at holde. Medlem-
met forventes endvidere at besvare Inatsisartuts Formandskabs eventuelle forespergsler om,
hvorvidt der foreligger nyt.

Selv om status pd forhindringen ikke @ndres og Formandskabet ikke henvender sig, skal med-
lemmet i medfor af sidste punktum orientere Inatsisartuts Formandskab regelmassigt om for-
hindringens status med hgjst 14 kalenderdages afstand.



Ti§6

Bestemmelsen vedrerer egen sygdom, som 1 praksis er den vigtigste grund til, at et medlem
kan vaere midlertidigt forhindret i at varetage sit hverv. Sygdom udger kun en fravaersgrund,
safremt den udger en forhindring for at varetage hvervet om Inatsisartutmedlem. Der henvises
til bemarkningerne til § 2, stk. 1, for en uddybning.

Sygdom kraever ifelge denne bestemmelse, modsat gvrige arsager til midlertidig forhindring,
at Inatsisartutmedlemmet skal sgge orlov efter § 2, stk. 1, sa snart det star klart eller mé for-
ventes med overvejende sandsynlighed, at den sygdomsbetingede forhindring vil fortsette 1
mere end 14 kalenderdage. For andre forhindringer end sygdoms vedkommende vil det
normalt ikke vaere muligt at give et mere langsigtet sken over forhindringens varighed.

Til § 7

Bestemmelsen indeberer, at et Inatsisartutmedlem i tilfeelde af sygdom eller fysisk forhind-
ring kan regne med, at fraveret anses som bevilget, jf. § 1, stk. 2, nar der er givet rettidig
meddelelse og efterfelgende lobende orientering mv., jf. § 5. Inatsisartuts Formandskab kan
dog meddele andet, hvis man ikke finder fraveersgrunden tilstreekkelig. Et eksempel herpa
kunne vare at, Formandskaber ikke finder, at indstillingen af en bestemt flyrute udger en
fysisk forhindring for at mede frem, da man er blevet opmaerksom pé en alternativ transport-
mulighed, f.eks. pr. skib.

Ifolge stk. 2 kan Inatsisartuts Formandskab atkrave et Inatsisartutmedlem dokumentation for,
at der foreligger en forhindring som anfert i stk. 1, herunder f.eks. en leegeerklering 1 tilfelde
af sygdom.

Til § 8

Bestemmelsen indeberer, at der kun undtagelsesvist kan bevilges midlertidigt fravaer uden for
de 1 § 7 nevnte situationer med sygdom og fysisk forhindring. Inatsisartuts Formandskab mé
kun bevilge sadant fraver efter en grundig vurdering, og hvor det skennes forenelig med Inat-
sisartutmedlemmers modepligt og hvervets karakter som pligtmaessigt borgerligt ombud, jf. §
1 og bemarkningerne til § 4, stk. 1.

For at fravaeret kan bevilges efter denne bestemmelse, er det pakravet, at forhindringen i
vesentlighed ganske ma sidestilles med Inatsisartutmedlemmets sygdom eller fysiske
forhindring. Denne betingelse kan f.eks. vare opfyldt, hvis medlemmet har mistet en
flyforbindelse pa grund af uheldige omstaendigheder, som ma anses for undskyldelige. Andre
situationer kan vaere begrundet i meget kortfristet optreedende, tvingende opgaver som
foraelder til et mindredrigt barn, hvis opgaven ikke kan varetages af en anden egnet person.



Almindelige foreldreopgaver, sa som kontakt med skolen eller barnets mere almindelig behov
for opmarksomhed, omsorg og trost, kan ikke begrunde en fraversbevilling.

Varetagelse af politiske opgaver uden for hvervet som Inatsisartutmedlem kan normalt ikke
begrunde bevilling af fraver efter § 8. Undtagelse herfra kan dog efter Formandskabets hidti-
dige praksis gores til varetagelse af kortvarige 1 internationale politiske meder og organer:

Hvis medlemmet pd medet mv. optreeder som officielt reprasentant for Inatsisartut, og er ud-
peget hertil af Inatsisartut, vil mededeltagelsen vere en planlagt del af hvervet som Inatsisar-
tutmedlem.

Onsker medlemmet derimod at deltage privat eller pd sit partis vegne 1 et internationalt poli-
tisk mode eller organ, kan fravaeret undtagelsesvist bevilges, safremt Inatsisartuts Formand-
skab vurderer, at det kan vere gavnligt for Grenlands interesser og anseelse at have en hgjt-
stdende deltager 1 det pageeldende forum. Orlov kan dog kun bevilges for en kortere periode
og under hensyn til, hvad der skennes forenelig med Inatsisartuts arbejde.

Der bestar ingen retskrav pa bevilling af fravaer efter denne bestemmelse, og Formandskabet
vil bl.a. kunne betinge sin bevilling af, at der foreleegges dokumentation for fraversgrunden.

Ifolge bestemmelsen 2. pkt. kan bevilling efter § 8 kun meddeles fremadrettet, dvs. hvis der er
sogt om fravaret pd forhdnd eller straks, nér fravaersgrunden opstar. Ikke-bevilget fravaer kan
folgelig ikke godkendes efterfolgende og med tilbagevirkende kraft.

Ikke-bevilget fraver medferer fradrag 1 vederlaget, jf. § 13, og vil ogsa fremgé af Inatsisartuts
fraversstatistik, jf. § 11.

Til § 9

Bestemmelsen angar alle meddelelser og ansegninger om fraver og orlov i bred forstand,
f.eks. meddelelse af fravaer efter § 7, ansegning om fraver efter § 8, meddelelse af fravaers-
status og indgivelse af dokumentation for, at fravaersgrund bestér eller har bestaet, mv. Ogsé
ansggninger om omkostningsdaekning til frirejse, jf. § 2, stk. 4, og familieledsagelse, jf. § 15,
er omfattet.

Inatsisartuts Formandskab kan fastsatte badde formkrav og frister for sidanne henvendelser,
herunder f.eks. at orlovsansegninger skal indgives skriftligt, elektronisk eller pr. skema pé en
bestemt hjemmeside eller mailadresse. Manglende overholdelse af formkrav eller frister kan
medfere, at henvendelsen ikke anses for modtaget eller ikke im@gdekommes 1 det enskede om-
fang.



Til § 10

Bestemmelsen bemyndiger Inatsisartuts Formandskab til at overlade bestemte beslutninger
om bevillig af orlov og fraver til Inatsisartuts bureau, saledes at Formandskabet ikke belastes
med rutinemaessige bevillinger, der ikke kraever principiel stillingtagen. Det samme geelder
bevilling af omkostningsdekning mv., jf. § 2, stk. 4, og § 15.

I det omfang, at opgaver delegeres efter denne bestemmelse, mé Inatsisartuts bureau kun tage

stilling til bevillingssager, safremt de ikke giver anledning til tvivl. Sddanne sager kan afgeres
1 overensstemmelse med Formandskabets instrukser og praksis, herunder vedrerende vilkér og
dokumentationskrav.

Tvivlsomme sager, der skal foreleegges Inatsisartuts Formandskab, omfatter dels situationer,
der ikke er dekket af en fast praksis eller instrukser fra Formandskabet, dels situationer, hvor
der er tvivl som sagens fakta, fordi der mangler palidelig dokumentation i sager, hvor For-
mandskabet normalt forventer denne forelagt.

Bestemmelsens 2. pkt. sikrer, at et Inatsisartutmedlem, som har ikke har fiet meddelt bevil-
ling 1 det enskede omfang, altid kan krave, at sagen forelaegges for Inatsisartuts Formandskab
til fornyet vurdering. Formandskabet vil i1 sa fald overveje at omgere beslutningen, hvis den
strider mod fast praksis eller instrukser givet til bureauet. I modsat fald vil Formandskabet
pase, om medlemmet har féet en tilstraekkelig god forklaring p4, hvorfor der ikke kunne med-
deles bevilling 1 det enskede omfang.

Til § 11

Med bestemmelsen forpligter Inatsisartut sig til at holde offentligheden orienteret om, i hvil-
ket omfang medlemmerne har varet fraverende fra hvervet som Inatsisartutmedlem pa grund
af midlertidig forhindring eller orlov mv. Dermed sikres borgerne indsigt 1, 1 hvilket omfang
de folkevalgte politikere har levet op til deres medepligt som Inatsisartutmedlem, jf. § 1.

Oplysningerne gives i statistisk form i Inatsisartuts arsberetning. Det forventes, at
oplysningerne gives for hver enkelt Inatsisartutmedlem opdelt efter de orlovs- og
fraversgrunde, der kommer 1 betragtning efter denne forskrift. Offentliggerelsen ma dog ikke
herudover blotleegge det enkelte Inatsisartutmedlems privatliv, og det vil normalt ikke vare
tilladt et offentliggere selve orlovsansggningen, der kan indeholde detaljer om en familizer
eller forretningsmeessig situation, det enkelte medlem har stéet i. I stedet vil det blot blive op-
lyst, at et medlem har haft et konkret antal orlovs- eller fraveersdage, f.eks. i henhold til § 2,
stk. 3, angdende naertstdendes ded eller alvorlige sygdom.



Til § 12

Bestemmelsen fastslar, at et Inatsisartutmedlem kun kan {4 udbetalt vederlag og omkostnings-
tilleeg under atholdelse af orlov, hvis denne er bevilget efter § 2 (sygdom, graviditet, fedsel,
adoption, samt nertstdendes ded eller alvorlige sygdom).

Heraf folger modsatningsvis, at der ikke udbetales vederlag og omkostningstilleeg under af-
holdelse af orlov efter §§ 3 og 4, jf. herom ogsa § 3, stk. 2, og § 4, stk. 3, som tillige tager
stilling til optjening af pensionsanciennitet, samt § 3, stk. 3, vedrerende optjening af efter-
vederlag.

Til § 13

Bestemmelsen fastslar, at et Inatsisartutmedlem kun kan fa udbetalt vederlag og omkostnings-
tilleeg under midlertidig fraver, der er bevilget efter § 7 (sygdom eller en fysisk forhindring i
at varetage hvervet) eller § 8 (situationer, der i1 veesentlighed ganske mé sidestilles med
sygdom eller fysisk forhindring).

Heraf folger modsetningsvis, at der ikke udbetales vederlag og omkostningstilleeg for perio-
der, hvor medlemmet har veret fravaerende uden bevilling. Fradrag for disse perioder sker
forholdsmaessig dag for dag.

Til § 14

Stk. 1 indeberer, at indkaldelse af stedfortraeder i tilfeelde af orlov eller midlertidigt fraveer
forudsaetter en ansegning herom fra det parti eller kandidatforbund, som det padgeldende med-
lem er indvalgt for.

Ved sin beslutning, om en ansegning om indkaldelse af stedfortraeder kan imegdekommes, vil
Inatsisartuts Formandskab laegge vegt pa, hvorvidt et fraver forventes at vare af kortere eller
leengere varighed. Det vil sdledes som hidtil vare lovligt med en praksis, hvorefter indkaldel-
se af stedfortraeder forudsetter en midlertidig forhindring for en periode af mindst 2 mede-
uger. En sddan praksis kan bl.a. lempes til fordel for de mindste partier og partigrupper, da
navnlig et parti med kun ét mandat ville blive helt uarbejdsdygtig, hvis ikke det kan bevilges
indkaldelse af stedfortreeder i tilfzlde af det faste medlems forfald.

Stk. 2 videreforer den eksisterende praksis, hvorefter Inatsisartuts Formand af egen drift ser-
ger for indkaldelse af stedfortraeder til et Inatsisartutmedlem, der er afgiet ved deden, umyn-
diggjort eller bevilget udtreedelse af Inatsisartut. Det samme er tilfzldet, hvis Inatsisartut tref-
fer afgarelse om, at et medlem af Inatsisartut har mistet sin valgbarhed. Tilsvarende regler har
hidtil veeret fastsat 1 forretningsordenens § 58, stk. 1.
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Hvis den beskrevne situationen opstar uden for en samling, vil stedfortrederen ferst blive ind-
kaldt med virkning fra naste samling.

3. pkt. fastslar, at stedfortreederen anses som Inatsisartutmedlem fra tidspunktet for Inatsisar-
tuts godkendelse af stedfortreederens valgbarhed. Det medlem, som stedfortraederen erstatter,
kan fra samme tidspunkt ikke leengere udeve sit medlemshverv, siledes at Inatsisartuts antal
af aktive medlemmer kan holdes konstant. Et lignende princip gelder ved afslutning af en fra-
vears- eller orlovsperiode, jf. § 16.

En stedfortreeders valgbarhed undersgges som hidtil af Udvalget til valgs provelse, jf. forret-
ningsordenen § 7, stk. 1, nr. 2, og udvalget afgiver herefter en indstilling til Inatsisartut. Den-
ne procedure er uendret i forhold til de hidtidige regler, jf. den hidtidige § 58, stk. 2, 2. pkt., i
forretningsordenen.

Til§ 15

Bestemmelser til regulering af forholdene vedrerende daekning af omkostninger til ledsagende
familiemedlemmer til en indkaldt stedfortreeder findes aktuelti § 5 i Landstingslov nr. 22 af
18. december 2003 (Vederlagsloven). Loven er senest &ndret 1 2011.

Ved medtagelse af nervarende bestemmelse i regelsaettet om orlov gives Formandskabet jf. §
10 i nzerverende regelset mulighed for at delegere bevilling af familieledsagelsesrejser til
Bureau for Inatsisartut 1 de tilfeelde, hvor ansegninger herom ikke giver anledning til tvivl.
Hermed kodificeres den allerede eksisterende mangearige praksis.

Til§ 16

Bestemmelsen praciserer, hvornar en stedfortreederes indkaldelsesperiode slutter, hvilket iser
har betydning for, hvornar vederleggelsen mv. for hvervet som Inatsisartutmedlem opherer.
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