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Forslag til forespgrgselsdebat om hvordan vi kan forbedre menighedens, samt de
ansatte i kirkernes vilkar
(Medlem af Inatsisartut Aqgalu C. Jerimiassen, Atassut )

Svarnotat
(Naalakkersuisoq for Bern, Unge, Uddannelse, Kultur, Idreet og Kirke)

Pa vegne af Naalakkersuisut vil jeg gerne takke Medlem af Inatsisartut Aqgalu C.
Jerimiassen, Atassut for “Forslag til forespgrgselsdebat om hvordan vi kan forbedre
menighedens, samt de ansatte i kirkernes vilkar”.

Overordnet set er Kirken ikke teenkt som en politisk institution og skal heller ikke veere det.
Blandt andet derfor vedtog Inatsisartut i 2010 den nye kirkelov som sikrede, at Kirken fik
faste greenser set i forhold til det politiske system og understregede vigtigheden af, at Kirken
formes af Kirken selv. Menigheden udger hjertet i folkekirken, og det er derfor vigtigt, at man
I de enkelte menigheder og internt i Kirken drgfter, hvad man vil med Kirken, og hvordan den
kan gares attraktiv i et moderne samfund. Debatter som disse bgr derfor ogsa tages ude i
menighederne, og ikke kun blandt os politikere.

| sit debatopleg navner forslagsstilleren blandt andet organist- og kateketomradet.
Naalakkersuisut er bekendt med, at der er udfordringer med bade at tiltreekke studerende til
organist- og kateketuddannelsen samt at fastholde dem under uddannelse og efterfglgende i
deres anszttelse.

Nogle af disse udfordringer er blevet belyst i Naalakkersuisuts ”Redeggrelse om arsagerne til
mangel pa organister” som blev afleveret til Inatsisartut under forarssamlingen sidste ar. Ud
fra redegerelsen bemerkede Naalakkersuisut, at flere af udfordringerne generelt vedrarer
lenforhold og faldende interesse for organistfaget, samt at kateket- og organistforeningen
gennem de seneste mange ar ikke har veret etableret med en bestyrelse, og dermed heller ikke
har fungeret som en aktiv forening. Det skal i den sammenhang navnes, at stillingerne som
kateket og organist er deltidsstillinger, og der er derfor ikke en forventning om, at man skal
kunne leve af den lgn alene, men at der skal suppleres med anden indkomst. Lan- og
ansettelsesforhold fastseettes gennem forhandlinger mellem arbejdsmarkedets parter i det vi
kalder den frie aftalemodel. Organister og kateketer forhandler deres lgn gennem SIK.
Naalakkersuisut gnsker ikke politisk at intervenere i overenskomstforhandlinger, da vi i
Grgnland har en tradition for, at arbejdsmarkedets parter selv prioriterer hvordan den
forhandlede lgnsum skal anvendes. Dog indgar Naalakkersuisut gerne i en dialog med
organist- og kateketforeningen for sa vidt angar forbedringer af uddannelsesforlgbet. Samtidig
kan en draftelse af arbejdsopgaverne og disses indflydelse pa fastholdelsen med fordel drgftes
med Bispekontoret, der er arbejdsgiver for landets organister og kateketer.

Derudover kommer forslagsstilleren ogsa ind pa behovet for renovering af Kkirker.
Naalakkersuisut er opmarksom pa, at der flere steder er udfordringer med kirkerne, og
udfarer ogsa i samarbejde med Kirken lgbende vedligehold. Der vil derudover blive igangsat
tilstandsregistreringer af kirkerne, sa der kan skabes et opdateret overblik over behovet for
vedligehold og renovering. Disse tilstandsregistreringer kan sammen med Kirkens egne
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registreringer og gnsker, anvendes som input til Naalakkersuisuts prioriteringer i forhold til
renoverings- og anleegsmidler.

Naalakkersuisut er som sagt opmarksom pa flere af de udfordringer som Kirken star over for
blandt andet at de midler der er afsat ikke leengere harmonerer med de opgaver som Kirken
forventes at skulle lgse.

Kirken er af vasentlig betydning for en stor del af landets befolkning, idet den er en solid
samfundsstatte ved festlige lejligheder, i harde tider og i dagligdagen. Men Kirken star ogsa
overfor nogle udfordringer, som det moderne samfund bringer med sig. Det er derfor et
relevant emne der tages op, og Naalakkersuisut ser frem til en god debat i salen.
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