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Besvarelse af §37 spagrgsmal nr. 024 vedrgrende udvidelse af forazldreorlov
Kaere Anna Wangenheim
Tak for spgrgsmalene. Spargsmalene er gengivet enkeltvis nedenfor, efterfulgt af en besvarelse.

1. Hvilke skonomiske og administrative konsekvenser vil der vaere for det offentlige ved en udvidelse
af foraeldreorloven fra 21 til 37 uger?

Det er nadvendigt at anskue de gkonomiske konsekvenser baseret pa 1. de gede gkonomiske effekter ved
forslaget og 2. de dynamiske effekter ved at forleenge orloven. Beregningerne er baseret pa et overslag, og vil
veere forbundet med usikkerhed. Det skyldes bl.a. at effekten af en forlaengelse vil afheenge af det omfang
foreeldre pa arbejdsmarkedet @nsker ggre brug af en forlaengelse.

@gede skonomiske konsekvenser for det offentlige

| det omfang, at en forleengelse af foraeldreorloven anvendes i samme omfang som de nuveerende
orlovsmuligheder anvendes, forventes der et @get finansieringsbehov pa yderligere i alt 11,9 mio.kr. pa
omradet. Det ggede finansieringsbehov omhandler 5,3 mio. til barselsfonden Amaat, som daskker barsel for
privatansatte, og som i dag er finansieret af en afgift, som erhvervslivet betaler. De resterende 6,6 mio. kr.
vedrgrer forventede merudagifter til udgifter til de offentligt ansatte, der i 2022 var berettiget til barselsdagpenge.
Disse beregninger bygger pa en forudsaetning om, at antallet af modtagere af henholdsvis dagpenge og
lanrefusion vil veere den samme fremadrettet. Safremt der forhandles lgndaskning via overenskomsterne, vil
dette antal personer falde, omvendt vil der veere ggede udgifter til deekning af Ian.

Dertil forventes et tab af skatteprovenu, i den tilsvarende periode, som barselsrettigheder udvides med. Tabet
afheenger dog af andelen som i perioden far Ian under barsel. Da der ikke foreligger eksisterende registerdata
over denne fordeling, har Departementet for Sociale anliggender, Familier, Arbejdsmarked og

Indenrigsanliggender ikke mulighed for at undersgge dette indenfor rammen for § 37 spargsmal.

@konomi- og Personalestyrelsen oplyser i relation til besvarelsen falgende:
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"Mens lovgivningen giver ret til orlov fra arbejdsmarkedet, kan en overenskomst eller individuelle
anseettelsesforhold give ret til len under orloven. Samtlige offentlige overenskomster indeholder bestemmelser
om omfanget af retten til fuld Ien under orloven. Langt de fleste offentlige overenskomster giver medarbejdere
i kommunerne og Selvstyret ret til fuld lan under fuld orlov jf. loven af 2020 herom. Dette skyldes, at parterne
i de foregaende overenskomstperioder har prioriteret fuld Ign under fuld orlovsperiode jf. 2020-loven.

Ved en forleengelse af foreeldreorloven vil det kraeve, at parterne bag overenskomsterne prioriterer en del af
den samlede Iensum til betaling af Ien under forlaengelsen. Naalakkersuisut kan ikke pa forhand vurdere, om
arbejdsmarkedets parter i det offentlige begge vil prioritere lanmidler til dette ved en eventuelt nasstkommende
lovaendring. Politisk tvinger man ikke fagforeningerne til en sadan prioritering, da man ikke har tradition for
politisk indblanding i overenskomstforhandlingerne.

Nér de w@konomiske konsekvenser ved udvidelse af Ignretten beregnes i forbindelse med en
overenskomstforhandling, tages der hgjde for lgnnen for det konkrete omrade, kensfordeling pa
overenskomstomradet, fadselstal for den samlede befolkning m.v. Som eksempel kan det oplyses, at en
udvidelse af lgnretten for samtlige ansatte pa Atorfillit Kattuffiats overenskomster vil koste i alt ca. kr. 322.000
for hver uge orloven forlaenges pr. ar'. Det er vigtigt her at bemeerke, at dette belgb ikke kan overfgres direkte
til andre overenskomstomréader, da beregningen er baseret pa en gennemsnitlig AK-lgn og denne gruppes
sammenseetning. | det omfang en offentligt ansat ikke har ret til Ilen under en forleenget orlov vil vedkommende
have ret til barselsdagpenge jf. geeldende lovgivning herom.

Hertil kommer udgifter til ansaettelse af vikarer i en leengere periode end i dag. Det er ikke muligt at vurdere
udgifterne hertil, da det ikke registreres selvsteendigt om en person er ansat som barselsvikar.

Det kan ikke oplyses, hvorledes de gkonomiske konsekvenser vil vaere i relation til ansatte, der er omfattet af
overenskomster eller relevante individuelle kontrakter pa det private arbejdsmarked. P& det private
arbejdsmarked vil de ansatte dog som minimum veere omfattet af lanrefusion via barselsfonden Amaat.”

Dynamiske effekter ved at forlaenge orlovsperioden

| teorien kan der forventes en gkonomisk effektivisering farskoletilbuddene, som fglge af, at barn starter senere
i daginstitution. Da der er venteliste til farskoletilbud i sterstedelen af Gragnland, forventes effektiviseringen dog
ikke at give en gkonomisk besparelse.

| teorien kan forslaget bidrage til at nedbringe ventelisterne tilsvarende. Derved kan en stgrre andel af
malgruppen, som har ret til tilbuddet, modtage en institutionsplads. Dette skyldes, at den ledige kapacitet ikke
kan bespares, men kan anvendes til andre borgere.

Derudover kan den forleengede foraeldreorlov for nogle, bidrage til et samfundsgkonomisk produktivitetstab,
som folge af leengere tid vaek fra arbejdsmarkedet. Der er en mulighed for, at foreeldre, der i dag i en periode
falder ud af arbejdsmarkedet grundet manglende pasningsmuligheder vil kunne fastholdes bedre pa
arbejdsmarkedet samt bibeholde en vis indtaegt.

Der kan veere visse paedagogiske fordele for personalet i landets daginstitutioner. Dette ud fra en formodning
om, at aldersspredningen og dermed spredningen i behovene blandt barnene i vuggestuerne vil blive mindre
komplekse.

1 Beregningen er baseret 2023-tal og er udarbejdet i forbindelse med de nuveaerende overenskomstforhandlinger pa AK-
omradet.
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2. Hvilke skonomiske og administrative konsekvenser vil der vaere for erhvervslivet ved en udvidelse
af foraeldreorloven fra 21 til 37 uger?

Der henvises til besvarelsen af spgrgsmal 1.

3. Hvilke skonomiske og administrative konsekvenser vil der vaere for borgerne ved en udvidelse af
forzldreorloven fra 21 til 37 uger?

Der henvises til besvarelsen af spgrgsmal 1.

4. Hvor stor en besparelse vil der vaere pa daginstitutionsomradet safremt foreeldreorloven udvides til
37 uger, og det dermed ma forventes, at borns start i institution udskydes med 16 uger?

Der henvises til besvarelsen af spgrgsmal 1.

5. Kan Naalakkersuisut oplyse andet af interesse for sagen?
@konomi- og Personalestyrelsen oplyser, at der igennem de seneste ar har arbejdsmarkedets parter pa det
offentlige arbejdsmarked haft stort fokus pa at sikre fuld lan under fuld barsel. Dette for at sikre bedre reelle

muligheder for, at offentligt ansatte ger brug af de orlovsmuligheder, der findes.
Naalakkersuisut har herudover ikke andet at oplyse.

Med venlig hilsen

Ml

ss Svane
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