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BETANKNING

Afgivet af Udvalget for Kultur, Uddannelse, Forskning og Kirke

vedrerende

Forslag til: Inatsisartutlov nr. xx af xx. xxx 2018 om Ilisimatusarfik

Fremsat af Naalakkersuisoq for Uddannelse, Kultur, Kirke og Udenrigsanliggender

Afgivet til forslagets 2. behandling

Udvalget for Kultur, Uddannelse, Forskning og Kirke har under behandlingen senest bestaet af:

Medlem af Inatsisartut Doris Jakobsen Jensen, Siumut, formand
Medlem af Inatsisartut Mimi Karlsen, Inuit Ataqatigiit, naestformand
Medlem af Inatsisartut Laura T4unjik, Siumut

Medlem af Inatsisartut Nivi Olsen, Demokraterne

Medlem af Inatsisartut Sofia Geisler, Inuit Ataqatigiit

Udvalget har efter 1. behandlingen den 8. oktober 2018 under EM2018 gennemgéet forslaget.

Udvalget har i vid udstrekning droftet nerveerende forslag i ssmmenhang med pkt. 200 og pkt.
2011, der ligeledes blev fremsat under EM2018. Dette skyldes, at trods narveerende forslag

' EM2018/200 - lovforslag om videregiende uddannelser. EM2018/201 — lovforslag om erhvervsuddannelser.
Herefter benzvnt FM2019/200 henholdsvis FM2019/201.
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vedrerer en selvstendig lov for Ilisimatusarfik, har EM2018/200 ligeledes konsekvenser for
Ilisimatusarfik.

1. Forslagets indhold og formal

Det anfores i forslaget, at lovforslaget vedrerer en revision af den gzldende Landstingslov nr.
19 af 19. november 2017 om Ilisimatusarfik. Neerveerende forslag udger dog en ny selvstaendig
lov, der skal ses i lyset af det pA samme efterdrsmode fremsatte lovforslag vedrerende
videregdende uddannelser (FM2019/200), samt den dertil foresldede konsekvensrettelse af
erhvervsuddannelsesloven (FM2019/201)

llisimatusarfiks retlige status og virke seges reguleret i forslaget. I tilleeg hertil foreslas en
@ndring af uddannelseskravene til Ilisimatusarfiks ledelse foreslas samt et krav om bopzlspligt
for halvdelen af Ilisimatusarfiks bestyrelse, heriblandt bestyrelsesformanden.

Forslaget indeholder ligeledes bestemmelser om akademisk rdds sammensatning,
institutrddenes nedsettelse og virke og Ilisimatusarfiks organisatoriske sammensatning.

De afsluttende kapitler af forslaget vedrerer Ilisimatusarfiks ekonomi, herunder de pa
finansloven 4rlige bevillinger til lovbundne og aftalebestemte opgaver. Ilisimatusarfik bliver
med forslaget palaget at folge geldende bestemmelser for Grenlands Selvstyre om budget,
regnskabsforing, regnskabsafleeggelse og ansettelsesforhold. Sidst foreslas Ilisimatusarfik
palagt at atholde udgifter og stille faciliteter til radighed for bl.a. studenterpolitiske aktiviteter.

2. Horingssvar

Jf. afsnit 8 i de almindelige bemaerkninger har lovforslaget veeret i hering i perioden 27.
november 2017 til 2. januar 2018. Pba. de indkomne heringssvar valgte Naalakkersuisut at
foretage visse @ndringer i forslaget, hvorefter forslaget blev sendt i fornyet hering i perioden
11. juni til 6. juli 2018. De afgivne heringssvar er vedlagt lovforslaget, hvilket er i
overensstemmelse med formkravene opstillet af Inatsisartuts Formandskab. Udvalget finder det
positivt, at Naalakkersuisut, med afszt i heringssvarene fra ferste runde, har sogt at tilpasse
lovforslaget og sende det i fornyet hering.
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3. Spergsmal

Udvalget har til brug for udvalgets behandling af forslaget anmodet Naalakkersuisoq for
Uddannelse, Kultur og Kirke om at besvare en reekke spergsmal. Da nervaerende lovforslag er
neert relateret til FM2019/200 og FM2019/201 valgte udvalget at fremsende sporgsmal samlet
for samtlige tre lovforslag. Kopi af udvalgets spergsmil og Naalakkersuisuts besvarelse er
vedlagt nerverende betenkning som bilag 1 og 2. Spergsmal og svar er ligeledes vedlagt
udvalgets beteenkning til FM2019/200 og FM2019/201. Da udvalget kunne konstatere, at
Naalakkersuisuts besvarelser ikke i alle tilfeelde fuldt ud tilvejebragte de oplysninger udvalget
sogte samt pd baggrund af diverse meder, valgte udvalget at fremsende opfolgende spergsméal
til Naalakkersuisut. Kopi af udvalgets sporgsmél og Naalakkersuisuts besvarelse er vedlagt
nzrverende beteenkning som bilag 3 og 4.

4. Orienteringsmoder

P4 baggrund af de fremsendte heringssvar, forslagets forstebehandling, udvalgets dreftelser af
de grundleggende vaerdier for uathangige forskningsinstitutioner samt Naalakkersuisuts
besvarelse af udvalgets spergsmal inviterede udvalget Ilisimatusarfik til et orienteringsmode.
Se bilag 5. De pd medet fremkomne informationer og synspunkter indgar i udvalgets
behandling af forslaget.

5. Samrad

Udvalget har som led i behandlingen af forslaget haft Naalakkersuisoq for Uddannelse, Kultur,
Kirke og Udenrigsanliggender i samrad. Kopi af samradsindkaldelsen og Naalakkersuisogs
talepapir er vedlagt naervaerende beteenkning som bilag 6 og 7.

De pé samrédet fremkomne informationer og synspunkter indgér i udvalgets behandling af
forslaget.

6. Udvalgets behandling af forslaget

Udvalget skal indledningsvist rose det store arbejde, der er blevet lagt i de almindelige
bemearkninger til lovforslaget. Disse bemerkninger indeholder en klar gennemgang af
nervarende lovforslags indhold, geldende lovgivning pad omradet og den lovforberedende
proces.
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Under forlagets forstebehandling blev der bl.a. fremlagt ensker vedrerende lonnen for de
ansatte i Ilisimatusarfik. Udvalget skal henlede opmarksomheden p4, at lonnen for de ansatte
— det vare sig det akademiske sével som det teknisk-administrative personale — fastsattes i
geldende overenskomster og aftaler baseret pa forhandlinger mellem arbejdsmarkedets parter.
Vi har i Grenland en tradition for at afstd fra direkte politisk indblanding i disse forhandlinger
— dette onsker udvalget fortsat at varne om.

Udvalget har i sin betznkning til andenbehandlingen valgt at behandle forslaget temavist. Disse
fremgér nedenfor:

6.1 Forsknings- og metodefrihed

Af forslagets § 2, stk. 2, fremgér det, at Ilisimatusarfik har forskningsfrihed, og at
Ilisimatusarfik skal varne om universitetets sivel som den enkelte forskers forskningsfrihed.
Dermed foreslés det, at termen “metodefrihed” ikke leengere eksplicit skal fremgé af loven for
Ilisimatusarfik. Udvalget har pa den baggrund fremsat folgende sporgsmal til Naalakkersuisut:

"1. Af'§ 1, stk. 2 i den geeldende Landstingslov om Ilisimatusarfik fremgdr
det, at llisimatusarfik har metodefrihed. Hvorfor fremgdr denne metodefrihed
ikke lcengere eksplicit i lovforslaget? ”

Hertil svarede Naalakkersuisut:

"Indledningsvist kan det anfores, at det udtrykkeligt fremgar af forslaget, at
der er forskningsfrihed. Derudover fremgdr det af bemcerkningerne til
bestemmelsen, hvorfor metodefrihed ikke leengere ncevnes i forslaget. Heraf
Jremgar folgende: “llisimatusarfik har frihed til selv at bestemme, hvad
universitetet vil forske i. Det fremgar ikke lengere af bestemmelsen, at
llisimatusarfik  har  metodefrihed, idet dette ligger implicit i
Jorskningsfriheden, hvorfor det er fundet overflodigt at neevne. llisimatusarfik
skal sikre, at forskningen altid er uafhengig, selvstendig og perspektivrig.
Forskningsfiiheden indebcerer ogsa varetagelse af grundforskning, sdledes
at disciplinerne inden for Ilisimatusarfiks fagomrdder vedligeholdes og
udvikles.”

Pa baggrund af det i bemcerkningerne anforte, vurderes det sdledes at veere
overflodigt, at metodefriheden specifikt fremgar af forslaget.”

Udvalget fandt pa baggrund af ovenstéende svar behov for opfolgende spergsmél herom:
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"1. Af svar nr. 1 fremgar det, at “metodefrihed” er indeholdt i
"forskningsfrihed”. Naalakkersuisut bedes definere “forskningsfiihed”
henholdsvis “metodefrihed”.

a. Er forslaget om at lade “metodefirihed” udgd af den pageeldende
bestemmelse alene begrundet i et onske om at forenkle bestemmelsens
ordlyd?”

Hertil svarede Naalakkersuisut opfelgende:

"Naalakkersuisut skal indledningsvis oplyse, at forskningsfrihed ikke er
defineret i forslaget, da der her er tale om et almindeligt anvendt begreb.
Metodefrihed er ikke defineret, da begrebet ikke indgdr i lovteksten. I ovrigt
er metodefrihed ogsa et almindeligt anvendt begreb.
Naalakkersuisut henholder sig derfor ogsa til de definitioner af begreberne,
der anvendes i relevante kilder.
Om  forskningsfrihed kan eksempelvis nceevnes definitionen heraf pd
Jorskerportalen.dk: " Forskningsfrihed betegner navnlig frihed til at veelge
Jorskningsemne, frihed til at stille sporgsmdl, frihed til at veelge materiale og
metoder til at finde svarene, samt frihed til offentligt at fremleegge hypoteser,
resultater og reesonnementer.”
Der kan i ovrigt ogsa henvises til forslagets § 21, stk. 3, 1. og 2. pkt., hvoraf
det fremgar, at: ”Institutledelsen kan pdlegge medarbejdere at lose bestemte
opgaver under hensyntagen til deres frie valg af videnskabelige metoder. Det
videnskabelige personale har forskningsfrihed og forsker frit inden for
llisimatusarfiks forskningsstrategiske rammer i den tid, hvor de ikke er pélagt
andre opgaver.” Af bemeerkningerne til denne bestemmelse fremgdr folgende
bla.: "Den enkelte forsker har forskningsfrihed inden for sit faglige
anscettelsesomrdde med de forpligtelser, der folger af et anscettelsesforhold.
Den enkelte forsker har sdledes frihed til at veelge forskningsmetode,
fremgangsmdde og emner inden for universitetets forskningsstrategiske
rammer.”
Det cenirale i forstdelsen af forskningsfiiheden er, at metodefriheden indgdr
som en del af forskningsfriheden.
Om metodefrihed kan eksempelvis ncevnes definitionen heraf pd ordnet.dk:
"Frihed til at benytte den metode som man i en given situation vurderer er
den mest effektive i bestreebelsen pa at opna et bestemt mdl eller resultat.”
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Som neevnt i bemcerkningerne til forslaget og i besvarelsen af 26. februar
2019, er metodefrihed indeholdt i forskningsfrihed. Pé den baggrund anses
det som neevnt overflodigt at nevne metodefiiheden scerskilt.”

Udvalget tager Naalakkersuisuts besvarelser til efterretning. Naalakkersuisuts svar fortolkes
séledes, at Ilisimatusarfik dermed er underlagt forskningsfrihed, herunder metodefrihed, i alle

dets aktiviteter, uanset om disse matte have forskningsmessig eller undervisningsmassig
karakter.

6.2 llisimatusarfiks bestyrelse — bopeelskrav
Jf. forslagets § 8, stk. 1, foreslas folgende bopelskrav:

$ 8. Bestyrelsen bestdr af 11 medlemmer, der sammenscettes siledes:

1) 6 udefrakommende medlemmer, hvoraf mindst 3 har fast bopcel i
Gronland.

2) 2 medlemmer, der repreesenterer Ilisimatusarfiks forskere og undervisere,
herunder ansatte ph.d.-studerende.

3) 1 medlem, der repreesenterer det teknisk-administrative personale.

4) 2 medlemmer, der repreesenterer de studerende.

(Udvalgets fremhavning)

Herudover foreslas folgende bopzlskrav for bestyrelsesformanden, jf. forslagets § 8, stk. 7:

Stk. 7. Bestyrelsen veelger en formand blandt de udefrakommende
medlemmer. Formanden skal ved udpegelsen og i hele funktionsperioden
have fast bopcel i Gronland.

(Udvalgets fremhaevning)

En vedtagelse af denne bestemmelse vil medfere, at visse potentielle kandidater, der f.eks. af
arbejdsmeessige érsager er bosat uden for Grenland, ikke lengere vil kunne valges til
llisimatusarfiks bestyrelse eller som bestyrelsesformand. Dette til trods for, at pageldende
kandidater oprindeligt kan veere fra Grenland og/eller have stort kendskab til Grenland og
gronlandske forhold. Udvalget har forstéelse for Naalakkersuisuts enske om at sikre indgaende
kendskab til Grenland og grenlandske forhold i Ilisimatusarfiks bestyrelse. Imidlertid finder
udvalget, at det reelle rekrutteringsgrundlag indskrenkes unedigt sifremt et sddan bopaelskrav
vedtages. Udvalget finder ikke, at et sadant bopzlskrav er nedvendigt for at sikre tilstrekkelig
viden om og kendskab til Grenland og grenlandske forhold.
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Et enigt udvalg skal anmode Naalakkersuisut om at fremkomme med @ndringsforslag til
nerverende  forslags  tredjebehandling, saledes at ingen af Ilisimatusarfiks
bestyrelsesmedlemmer skal opfylde et bopalskrav som ovenfor anfort.

6.3 Ilisimatusarfiks bestyrelse — indhentning af indstillinger
Af forslagets § 8, stk. 3, fremgar folgende bemyndigelse til Naalakkersuisut:

Stk. 3. Naalakkersuisut udpeger de udefrakommende medlemmer.
Naalakkersuisut kan fra Ilisimatusarfik indhente en ikke bindende indstilling
af medlemmer.

Udvalget har indgéende dreftet n@rvaerende bestemmelses mulige implikationer for bl.a.
llisimatusarfiks omdemme. Emnet er blevet bragt op bade i udvalgets sporgsmal til
Naalakkersuisut, pa udvalgets mode med Ilisimatusarfik samt p ovennavnte samrad.

Naalakkersuisut angav folgende begrundelse for bestemmelsen under samradet:

"Hertil kan henvises til besvarelsen af sporgsmdlene fra KU-udvalget af 21.
december 2018. Heraf fremgir folgende: ”’Naalakkersuisut vurderer sdledes,
at det er relevant at konsultere flere forskellige instanser, herunder
llisimatusarfik. Naalakkersuisut vurderer dog ikke, at det er nodvendigt, at
der i forslaget skal veere en egentlig forpligtelse til at indhente en indstilling
fra Ilisimatusarfik, der ikke er bindende, men finder det samtidig
hensigtsmeessigt eksplicit at anfore, at en sadan indstilling kan indhentes.”
Naalakkersuisut vil saledes gerne have flere relevante parter inddraget, nir
der skal udpeges bestyrelse til Ilisimatusarfik. Baggrunden for den
Joresliede cendring er ikke, at Ilisimatusarfik ikke skal inddrages, men
derimod at flere relevante parter bliver heort. Idet indstillingen ifolge
geeldende lovgivningen er ikke-bindende, vurderede Naalakkersuisuts ikke,
at den foresliede cendring ville gore den store forskel i praksis.”
(Udvalgets fremhavning)

Det er udvalgets klare forstaelse, at det siddende Naalakkersuisut ikke agter at undlade en
inddragelse af Ilisimatusarfik, sddan som bestemmelsen giver mulighed for. Samtidig noterer
udvalget sig Naalakkersuisuts enske om muligheden for at inddrage relevante interessenter ifm.
Naalakkersuisuts udpegning af medlemmer af Ilisimatusarfiks bestyrelse. Udvalget finder dog
ikke, at en forpligtelse til at indhente en ikke-bindende indstilling fra Ilisimatusarfik udelukker
en horing af andre relevante parter.
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§ 11, stk. 2, i den geldende lov om Ilisimatusarfik? forpligter Naalakkersuisut til at indhente
ikke-bindende indstillinger fra Ilisimatusarfik ifm. Naalakkersuisuts udpegning af
bestyrelsesmedlemmer. Denne bestemmelse var et udtrykkeligt onske fra det davarende
Udvalg for Kultur, Uddannelse, Forskning og Kirke ifm. udvalgets behandling af den geldende

lov3.

Udvalget finder det ogsd i dag helt centralt, at der ikke kan sattes speorgsmalstegn ved
llisimatusarfiks uafthangighed. Et universitets politiske uafhaengighed er helt central, og
politisk mé vi serge for at vaerne om dette grundleggende princip. Derfor ensker udvalget
fortsat at sikre uathengighed bade i praksis savel som i Ilisimatusarfiks omdemme i og uden
for Grenland. Der er her ikke tale om, at udvalget frygter, at det siddende eller fremtidige
Naalakkersuisut vil indskraenke Ilisimatusarfiks politiske uatheengighed, men alene muligheden
for mistanken herom finder udvalget uenskelig.

Et enigt udvalg skal anmode Naalakkersuisut om at fremkomme med @ndringsforslag til
nzrvaerende forslags tredjebehandling, séledes Naalakkersuisut fortsat er palagt at indhente
ikke-bindende indstillinger fra Ilisimatusarfik ifm. udpegningen af bestyrelsesmedlemmer.
Kravet skal ikke medfere en udelukkelse af muligheden for at here andre relevante parter.

6.4 Ph.d.-krav til rektor/prorektor
Af forslagets § 12, stk. 3, fremgér folgende:

Stk. 3. Rektor og prorektor skal have en ph.d.-uddannelse, jf dog § 34, og
have kendskab til gronlandske forhold og indsigt i uddannelsesomrddet.

Rektor og prorektor skal desuden have erfaring med ledelse og udvikling af
Jorsknings- og uddannelsesmiljoer og skal have indsigt i et universitets virke

og samspil med det omgivende samfund.

Udvalget tilslutter sig Naalakkersuisuts intentioner om at sikre et hejt internationalt niveau i
praksis og som signalvardi.

Et enigt udvalg tilslutter sig séledes Naalakkersuisuts forslag om, at rektor skal have en ph.d.-
uddannelse, saledes som det er angivet i forslagets § 12, stk. 3.

? Landstingslov nr. 19 af 19. november 2007 om Ilisimatusarfik

? Se udvalgets betznkning afgivet til forslagets andenbehandling (EM2007/37)
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P& baggrund af Naalakkersuisuts angivne formal bag et ph.d.-krav til prorektor, tilslutter
repraesentanter i udvalget fra Siumut og Demokraterne sig ligeledes et ph.d.-krav for
Ilisimatusarfiks prorektor.

Reprzaesentanter i udvalget fra Inuit Ataqatigiit finder, at Naalakkersuisuts forslag om ph.d.-
krav til prorektor vil vere for indskrenkende for universitetets rekrutteringsmuligheder.
Repraesentanter fra Inuit Ataqatigiit skal saledes anmode Naalakkersuisut om, til narvaerende
forslags tredjebehandling, at fremsatte endringsforslag, saledes uddannelseskravet for
prorektor vil felge uddannelseskravet for de resterende underliggende ledere pé Ilisimatusarfik
(se afsnit 6.5).

6.5 Ph.d.-krav til ledere pa Illisimatusarfik
Vedrerende institutledere, fremgér folgende af forslagets § 20, stk. 3:

Stk. 3. Institutlederen skal have en ph.d.-uddannelse inden for et af instituttets
fagomrader, jf. dog § 34, og skal have undervisningserfaring inden for sit
Jfagomrade.

Vedrerende afdelingsledere, fremgér folgende af forslagets § 23, stk. 2:

Stk. 2. Afdelingslederen skal have en ph.d-uddannelse inden for det
Jagomrade, som afdelingen repreesenterer, jf. dog § 34, og skal have
undervisningserfaring inden for sit fagomrdde.

Af nzvnte § 34 fremgér folgende:

$ 34. Kravene om uddannelsesmessige kvalifikationer i § 12, stk. 3, § 20,
stk. 3 og § 23, stk. 2, geelder alene for anscettelser i disse stillinger efter
Inatsisartutlovens ikrafitraeden.

Stk. 2. Indtil 31. juli 2029 kan der ved nyanseettelse af rektor, prorektor,
institutledere  og  afdelingsledere dispenseres fra kravene om
uddannelsesmcessige kvalifikationer i § 12, stk. 3, § 20, stk. 3, og § 23, stk.
2, hvis der ikke har veeret kvalificerede ansogere, der opfylder kravene, eller
hvis der har veeret ansogere, hvis kvalifikationer pd andet grundlag kan
sidestilles med de kreevede uddannelsesmaessige kvalifikationer.
(Udvalgets fremhavning)

Udvalget har gennem sporgsmél til Naalakkersuisut forsegt at afdackke rekrutteringsgrundlaget
for nevnte ph.d.-krav. I en reekke kommentarer fremsendt af heringsparter til lovforslaget
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fremgér en bekymring for unedig indskreenkning af rekrutteringsmulighederne til stillinger som
institutleder og afdelingsleder. Udvalget ma pa baggrund af Naalakkersuisuts svar konstatere,
at det ikke har veeret muligt at sikre et fyldestgerende billede af nevnte rekrutteringsgrundlag.

Under samrddet oplyste Naalakkersuisoq for Uddannelse, Kultur, Kirke og
Udenrigsanliggender folgende begrundelse for kravet:

"Pa alle anerkendte universiteter uden for Gronland er mindstekravet til en
underviser og en leder, at vedkommende har en ph.d.-uddannelse. Hvis
Gronland og Ilisimatusarfik vil leve op til internationale krav, bor alle béde
undervisere og ledere have graden. I dette forslag stilles der dog kun krav
om, at lederne har uddannelsen, og der gives endog 10 dr til at implementere
kravet. Overgangsbestemmelsen pa 10 dr blev indsat efter forslag herom fra
llisimatusarfik.

Hyis der ikke stilles krav om en ph.d.-uddannelse, men kun “rangstige”, hvor
man stiler efter Ph.d. men tillader ned til kandidatniveau, sé betyder det
Juridisk set, at der alene kreeves en kandidatgrad, og dermed vil man
opretholde de geeldende regler.”

Udvalget skal hertil bemarke, at der ikke internationalt er fastsat krav til ph.d.-uddannelser for
undervisere og ledere pa universiteter. Dog er der tale om krav fastsat i de enkelte landes
lovgivninger o.l. uden at der er tale om en international forpligtelse.

Udvalget finder mélsatningen om et internationalt niveau f.s.v. angar uddannelseskravene til
ledere pd Ilisimatusarfik for stettevaerdig. Dog mA det samtidig forventes, at
rekrutteringsgrundlaget i Grenland er betydeligt begraenset sammenlignet med andre lande —
dette iser for de mindre fagomrader eller fagomréader, hvor ph.d.-uddannelser ikke er udbredt.

Udvalget finder, at den foresldede dispensationsmulighed skaber et unedigt behov for
sagsbehandling, da det forventes at nevnte dispensationsmulighed vil blive anvendt i vid
udstreekning. Sdledes onsker udvalget at fastholde ensket om ph.d.-uddannelser blandt
institutledere og afdelingsledere, men geore muligheden for ansettelse af medarbejdere uden en
ph.d.-uddannelse mere fleksibel.

Pa den baggrund er det et enigt udvalgs enske, at Ilisimatusarfik, f.s.v. angér institutledere og
afdelingsledere, alene ma ansatte ansggere uden en ph.d.-uddannelse (men minimum med en
kandidatuddannelse), sdfremt ingen egnet anseger med en ph.d.-uddannelse har segt stillingen.
Hermed ensker udvalget at abne op for Ilisimatusarfiks mulighed for at ansztte personer med
en lang videregéende uddannelse, safremt en anseger med en relevant ph.d.-uddannelse pa et
sagligt grundlag vurderes ikke egnet til at bestride den pagzldende stilling.
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Et enigt udvalg skal anmode Naalakkersuisut om at fremkomme med @ndringsforslag til
nerverende forslags tredjebehandling, sdledes Naalakkersuisut imedekommer udvalgets
ovennavnte gnsker om ansttelse af institutledere/afdelingsledere med henholdsvis uden en
ph.d.-uddannelse.

6.6 Akademisk rad
Jf. forslagets § 15, stk. 4 foreslas folgende:

Stk. 4. Rektor, prorektor og universitetsdirektoren kan efter anmodning
herom fra akademisk rad deltage som observatorer i hele eller dele af rddets
mader.  Observatorstatus medforer, at den pdgeldende ikke er
stemmeberettiget.

Heraf folger, at rektor og prorektor ikke leengere vil veere medlemmer af akademisk rad.
Udvalget har noteret sig indsigelserne fra Ilisimatusarfik herom - bl.a. om proportionaliteten
mellem Ilisimatusarfiks sterrelse og organisatoriske hierarkier. P& samradet fremforte
Naalakkersuisoq det argument, at det at den everste ledelse p& andre universiteter uden for
Gronland ikke sidder i akademisk rdd har haft en forebyggende effekt for bl.a. interne
konflikter. Udvalget forstér argumentationen, men mé samtidig konstatere, at Naalakkersuisut
ikke har kunne konfirmere, at en sadan konfliktsituation har veret eller er eksisterende pa
llisimatusarfik. Udvalget finder, at en inklusion af den overste ledelse pi universitetet i
akademisk rdd som gzeldende lov tilskriver, snarere laegger op til et samarbejde mellem radets
medlemmer.

Et enigt udvalg skal anmode Naalakkersuisut om at fremkomme med endringsforslag til
nerverende forslags tredjebehandling, saledes de geldende regler om akademisk rads
sammensatning f.s.v. angar den gverste ledelse viderefores.

6.7 Taxametertilskud
Af forslagets § 27, stk. 2, fremgér en mulighed for indferelse af taxametertilskud:

Stk. 2. Dele af bevillingen til llisimatusarfik kan tildeles som taxametertilskud
eller veere betinget af opfyldelse af bestemte mdlbare kriterier, der fastscettes
i udviklingskontrakten, jf. § 7, stk. 1.

Grundet en bekymring om denne tilskudsordnings konsekvenser for Ilisimatusarfiks virke,
fremsendte udvalget folgende spergsmal til Naalakkersuisut:
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"Hvilke positive erfaringer fra udlandet eller Gronland har Naalakkersuisut
bygget sit forslag om at muliggore taxametertilskud til llisimatusarfik?

Hertil svarede Naalakkersuisut:

"Pa erhvervsuddannelsesomrdadet i Gronland tildeles dele af tilskuddet som
taxa-metertilskud. ~ Skolerne  har hver deres hovedkonto, hvoraf
drifisbevillingen fremgar. Derudover modtager skolerne aktivitetsafhengige
tilskud, der tildeles institutionerne ud fra objektive kriterier for skolernes
aktivitet (aktivitet og takst) i form af lovbundne bevillinger, se 40.91.31
Aktivitetsafhcengige tilskud (Lovbunden bevilling). Naalakkersuisut har
derfor gode erfaringer med at tildele taxametertilskud.”

Pé baggrund af videre droftelser pa samradet, er det udvalgets forstaelse, at taxametertilskuddet
som en gkonomisk motivationsfaktor udger baggrunden for Naalakkersuisuts forslag herom.
Naalakkersuisut udtrykte siledes en forventning om, at taxameterordningen ville komme til at
vedrore en meget lille del af Ilisimatusarfiks samlede tilskud. En begraensning for
taxameterordningens udbredelse eller en forventning herom fremgér dog ikke af lovforslaget
eller af bemaerkningerne hertil. Udvalget kan ligeledes konstatere, at Naalakkersuisut ikke
kunne redegere for eksistensen af uddannelsesinstitutioner, der deler Naalakkersuisuts
vurdering af galdende taxameterordningers positive effekter. Herudover har Naalakkersuisut
ikke konkretiseret baggrunden for Naalakkersuisuts positive erfaringer med en
taxameterordning.

Udvalget er bekymret for, at den forventede ekonomiske motivation snarere kan lede til, at
llisimatusarfik far fokus pa at fastholde studerende - ikke af hensyn til den studerende, men af
hensyn til Ilisimatusarfiks gkonomi. Dette finder udvalget ikke hensigtsmassigt.

Et enigt udvalg skal anmode Naalakkersuisut om at fremkomme med andringsforslag til
nerverende forslags tredjebehandling, saledes § 27, stk. 2, udgér.

6.8 Kvalitetssikring og vidensdeling
Som en ny bestemmelse fremgér folgende af § 2, stk. 4:

Stk. 4 llisimatusarfik skal medvirke til at sikre, at den nyeste viden inden for
relevante fagomrader gores tilgeengelig for alle uddannelser i Gronland,

Det er udvalgets forhabning, at en sédan lovsikret tilgengelighed for alle uddannelser i
Grenland kan betyde, at den pa Ilisimatusarfik indsamlede og producerede viden ogsa vil blive
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anvendt uden for den konkrete undervisnings- eller forskningssituation. Man kunne dog
overveje, om en generel offentliggerelse af den nyeste viden inden for relevante fagomrader
kunne have en yderligere positiv virkning pé interessen blandt vores yngre generationer for at
soge ind pd universitetet. Af horingssvaret fra Ilisimatusarfik samt kommentar nr. 7.3 hertil,
fremgér det dog, at universitetet i praksis allerede opfylder denne bestemmelse ved at leegge
publikationer og CV’er ud p4 universitetets hjemmeside.

6.9 Resterende bestemmelser

For sd vidt angér forslagets resterende bestemmelser, bakker udvalget op om de foresldede
preciseringer, @ndringer og videreferelser. Udvalget har i relation til de resterende
bestemmelser noteret sig indkomne kommentarer fra heringsparterne samt Naalakkersuisuts
svar pé udvalgets spergsmal om et udsnit af disse bestemmelser (se bilag 1-4).

Udvalget har ikke fundet anledning til at fremkomme med yderligere bemzarkninger herom.

Det folger af ovenstdende anmodninger om andringsforslag til nervarende forslags
tredjebehandling, at ndringsforslagene ligeledes vedrerer de nedvendige konsekvensrettelser
1 lovforslaget som helhed.

7. Forslagets skonomiske konsekvenser

De okonomiske konsekvenser ved forslagets realisering er beskrevet under forslagets
almindelige bemarkninger. Udvalget har ud over de under afsnit 6 anforte bemarkninger ikke
fundet anledning til at kommentere herpa.

8. Udvalgets indstilling

Med forventning om, at Naalakkersuisut imedekommer de enskede endringsforslag til
nerverende forslags tredjebehandling fra henholdsvis et enigt udvalg, et udvalgsflertal samt et
udvalgsmindretal indstiller et enigt udvalg forslaget til vedtagelse.

Udvalget skal anmode om, at forslaget henvises til fornyet udvalgsbehandling for 3.
behandlingen med henblik pé at vurdere de enskede @&ndringsforslag.
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Med disse bemearkninger, og med den i beteenkningen anforte forstaelse, skal udvalget overgive
forslaget til 2. behandling.

Doris J. J[ensen

Formand
// 7 \ i

/f /,/ \.,:/,// ( - N /\ - - q

/ i L oubt o /;/Ué
Mimi Karlsen Laura T4unéjik
Neastformand

N gﬁ Q?’“

Nivi Olsen Sofia Ge\s-kgr
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INATSISARTUT

Bilag 1

Naalakkersuisoq for Uddannelse, Kultur, Kirke
og Udenrigsanliggender

IKIN@nanogq.gl

Dato: 21-12-2018
J.nr.: 01.39.01.03-00199

Skriftlige spergsmal vedrarende EM2018/199, EM2018/200 og EM2018/201

I forbindelse med behandlingen af EM2018/199, 200 og 201 gnsker Udvalget for Kultur, Uddannelse,
Forskning og Kirke at anmode Naalakkersuisut om besvarelse af nedenstaende sporgsmal. Selvom
udvalget ikke har valgt at lave én samlet betaenkning for alle tre forslag, har udvalget vurderet at den
neere relation mellem de tre lovforslag taler for, at de skriftlige spargsmal og svar om lovforslagene
forefindes samlet.

Nedenfor fglger en raekke spargsmal fordelt pa de tre lovforslag.

EM2018/199
Juridisk status og opgaver

1. Af§ 1, stk. 2 i den gaeldende Landstingslov om llisimatusarfik' fremgar det, at llisimatusarfik
har metodefrihed. Hvorfor fremgar denne metodefrihed ikke lzengere eksplicit i lovforslaget?

Bestyrelsen
Det fremgar af § 8, stk. 3 i lovforslaget:

Stk. 3. Naalakkersuisut udpeger de udeffakommende medlemmer.
Naalakkersuisut kan fra llisimatusarfik indhente en ikke bindende indstilling af
medlemmer.

Af § 11, stk. 2 i den geeldende Landstingslov fremgar bl.a. falgende:

Stk. 2. Landsstyret udpeger de udefrakommende medlemmer efter en ikke
bindende indstilling fra llisimatusarfik. Medlemmerne udpeges i deres personlige
egenskab og for en periode pé 4 ar. Der skal ved udpegningen laegges vaegt pa
faglige og personlige kvalifikationer og pa erfaringen med at udvikle virksomheder
og forsknings- og uddannelsesmiljer, geme i et internationalt perspektiv.
Genudpegning kan finde sted.

' Landstingslov nr. 19 af 19. november 2007 om llisimatusarfik
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2. Hvorfor finder Naalakkersuisut det ngdvendigt, at llisimatusarfik ikke lzengere skal palaegges
at afgive ikke-bindende indstillinger i forbindelse med Naalakkersuisuts udpegning af
bestyrelsesmedlemmer?

3. Er Naalakkersuisut enige i, at der med vedtagelsen af nsevnte bestemmelse skabes en
indirekte mulighed for en reduktion af llisimatusarfiks politiske uafhaengighed i og med seks
ud af 11 medlemmer af bestyrelsen vaelges af Naalakkersuisut uden nedvendigvis at have
faet inputs fra ikke-politiske parter?

4. Deler Naalakkersuisut bekymringen for, at llisimatusarfiks internationale anseelse kan
komme til at lide skade blot safremt, der opstar en mistanke om en starre politisk motivation
i arbejdet i llisimatusarfiks bestyrelse?

5. Naalakkersuisut bedes redeggre for, hvorledes den gnskede zendring af udpegningen af
bestyrelsesmedlemmer harmonerer og fremmer onsket om forskningsfrihed og et
uafhaengigt universitet?

6. Naalakkersuisut bedes oplyse, om der i de nordiske lande findes eksempler pa lignende
lovgivning f.s.v. angar udpegningen af bestyrelsesmediemmer? Og i sa fald, hvilke?

Af § 8, stk. 1, nr. 1 fremgér det at tre ud af seks udefrakommende bestyrelsesmedlemmer skal have
bopzel i Grenland. Samtidig fremgar felgende af bemeerkningerne til § 8, stk. 7:

"Séfremt formanden fiytter fra Grenland i lobet af funktionsperioden, kan denne
ikke leengere vaere formand, og en ny formand skal vaelges. Bor ingen af de
udefrakommende medlemmer pé dette tidspunkt i Grenland, udtraeder formanden
af bestyrelsen ved fraflytningen fra Gronland, og Naalakkersuisut udpeger et nyt
medlem, jf. § 9, stk. 4.7

7. Folger det af ovennaevnte citat, at udefrakommende mediemmer, der opfyldte bopzispligten
ved udpegningen, gerne ma fraflytte Grenland efter udpegningen uden at udtraede af
bestyrelsen?

8. Det synes ikke at fremga af lovforslagets bestemmelser, hvornar et menigt medlem af
bestyrelsen skal udtreede — f.eks. ved fratreedelse/orlov fra sfilling ved llisimatusarfik,
studiestop, m.v. Naalakkersuisut bedes redegare for dette.

9. Folgerdetaf § 9, stk. 2, at et tidligere bestyrelsesmedlem, der allerede har siddet to perioder
ikke senere hen kan udpeges grundet en ny position? (F.eks. en tidligere studerende, der
senere bliver ansat pa llisimatusarfik eller et tidligere udefrakommende medlem, der senere
hen er blevet ansat.)

a. Naalakkersuisut bedes begrunde, hvorfor dette er skannet hensigtsmaessigt, bl.a. set
i lyset af det formodede indsnzevrede udvalg af kvalificerede medlemmer.

Af § 10, stk. 2, 2. pkt. fremgar:
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Stk. 2 [...] Bestyrelsens opgaver eller dele heraf kan i en periode varetages af en
midlertidig bestyrelse, der udpeges af Naalakkersuisut.

(Udvalgets fremhaevning)

10. Naalakkersuisut bedes angive den konkrete tidshorisont, der skal daekke *i en periode”.

11. Indgér perioden i en midlertidig bestyrelse i antallet af perioder et medlem kan sidde i
bestyrelsen jf. § 9, stk. 2?

Det fremgér af § 7, stk. 1, at Naalakkersuisut skal indga en udviklingskontrakt med bestyrelsen.
Dette forhold er blevet kommenteret af bl.a. Finansdepartementet.

12. Hvornér forventer Naalakkersuisut at igangsestte og feerdiggare naevnte udviklingskontrakt?

13. Hvilke forhold agter Naalakkersuisut at fremme ved indgdelsen af den farste
udviklingskontrakt med bestyrelsen?

Uddannelseskrav

Udvalget finder, at der i lovforslagets almindelige bemaerkninger ikke fremgar nok information om
rekrutteringsgrundlaget for opfyldelsen af det foreslaede uddannelseskrav for rektor, prorektor,
institutledere og afdelingsledere.

14. Udvalget skal anmode om fglgende statistiske oplysninger:

a. Hvor mange grenlandske studerende har gennemfart et Ph.D.-studie? siden 19797?

b. Den gennemsnitlige studietid fra og med bachelor til og med Ph.D for studerende ved
llisimatusarfik.

c. Antal personer, bosat i eller med nzer relation til Grgnland, der har en Ph.D. inden for
de under spgrgsmal nr. 15 nzevnte fagomrader

d. Andelen af de grenlandske kandidatuddannede, der typisk fortszetter med en Ph.D.

e. Antal opstartede Ph.D.-forlgb i Danmark i perioden 2012-2017, og andelen, der er
afsluttet

f. Andel af kandidatstuderende i de andre nordiske lander, der fortsaetter med en Ph.D.

15. Naalakkersuisut bedes redegere for den nuvaerende normering af felgende stilinger pa
llisimatusarfik:
g. Institutledere fordelt pa fagomrader
h. Afdelingsledere fordelt pa fagomrader

Af hgringssvar 3.4 i 2. hering, anferer llisimatusarfik bl.a.:

"llisimatusarfik er i hej grad enige i, at ledelseskompetencer er vigtige for
stillingerne som rektor, prorektor, institut- og afdelingsleder. Dette bliver dog ikke
sikret gennem et ph.d-krav. En ph.d.-uddannelse giver ikke i sig selv
ledelseskompetencer. |...]

2 Hermed forstds studerende med relation til det grenlandske uddannelsessystem enten ved indskrivning i
Grenland eller gennem modtagelse af uddannelsesstgtte eller lign. fra Grenland.
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Ph.d.-kravet er et godt initiativ, idet det sikrer, at lederen har kendskab ti
forskningsverdenen. Det bar dog ikke bruges som begrundelse for at ekskludere
en lektorbedommelse, idet denne ligeledes viser kenskab til forskningsverdenen.

Ingen af de to grader viser dog nedvendigvis noget om ledelseskompetencer,
hvorfor dette og kan tilfogjes som en forudsaetning for ansaettelse i en
ledelsesstilling.”

Folgende synes ikke klart redegjort for i bemaerkningerne, hvorfor Naalakkersuisut bedes uddybe:

16. Hvorfor er ledelseskompetencer ikke gjort til et krav for afdelingsledere?

17. Hvorfor kan en lektorbedemmelse ikke anvendes, for at sikre kendskab til forskning, sadan
som llisimatusarfik selv pointerer?

18. Hvilke konkrete overvejelser ligger til grund for at dispensationsreglen i § 34, stk. 2 er fastsat
til netop 10 ar?

Akademisk rad
I geeldende lov om llisimatusarfik fastsesttes det i § 14, stk. 1 nr. 3 om akademisk rads opgaver:

3) Godkende forslag til studieordninger og forsegsordninger vedrarende
uddannelserne efter indstilling fra institutrddene.

Af § 15, stk. 2 nr. 4 i forslaget fremgar felgende som en opgave for akademisk rad:

4) at indstille forslag til studieordninger og forsegsordninger til godkendelse hos
rektor, efter indstilling fra institutradene,

(Udvalgets fremhaevning)

Af bemeerkningerne til bestemmelsen fremgar felgende:

"Akademisk rad skal indstille forslag til studieordninger og forsegsordninger
vedrorende uddannelser til godkendelse hos rektor, efter radet har modtaget
indstilling fra institutradene. Herved sikres det, at studieordningerne er
koordinerede, og at der skabes synergi, inden de endeligt godkendes af rektor.
Studieordningerne skal efterfolgende godkendes af Naalakkersuisut ifolge
Inatsisartutlov om videregaende uddannelser, hvorfor der er tale om den
interne godkendelse, nar rektor godkender studieordningen.”

(Udvalgets fremhzaevning)

Der foreslas dermed tilfgjet to ekstra led i godkendelsesproceduren for studieordningerne ift.
geeldende ret.
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19. Pa baggrund af en raskke heringssvar, skal udvalget anmode Naalakkersuisut om, pa et
principielt niveau, at forholde sig til de mulige negative konsekvenser, herunder
signalveerdien, nar den for en uddannelse grundlzeggende studieordning skal godkendes
politisk.

20. Folger det af § 18, stk. 2, at et tidligere medlem af akademisk rad, der allerede har siddet to
perioder ikke senere hen kan udpeges grundet en ny position? (F.eks. en ftidligere
studerende, der senere bliver ansat pa llisimatusarfik.)

a. Naalakkersuisut bedes begrunde, hvorfor den begraensede genudpegning er skennet
hensigtsmaessigt, bl.a. set i lyset af det formodede indsnaevrede udvalg af
kvalificerede medlemmer.

Institutrad

21. Folger det af § 26, stk. 2, at et tidligere medlem af institutradet aldrig kan genveelges uanset
ansezettelsesperiode?

Séafremt dette er tilfaeldet:

a. Hvor lang tid skal det samme personale i det mindste institut have vaeret ansat for
der ikke lzengere kan genvaelges medlemmer af institutradet jf. § 25, stk. 1 nr. 3 og
4?7

b. Hvorfor har Naalakkersuisut fundet det nedvendigt at gere denne indsnasvring
tidsubegraenset?

@konomi og administration

Af forslagets § 29 folger, at llisimatusarfik vil vaere forpligtet til at folge de til enhver tid gaeldende
regler for ansatte i Grenlands Selvstyre ift. ansasttelsesvilkar og gvrige forhold.

22. Naalakkersuisut bedes redegere for, hvorledes denne bestemmelse i praksis vil have
konsekvenser for llisimatusarfiks ansatte sammenlignet med gzeldende regler og praksis-
Dette ogsa set i lyset af llisimatusarfiks status som selvejende offentlig institution.

23. Hvilke positive erfaringer fra udlandet eller Granland har Naalakkersuisut bygget sit forslag
om at muliggere taxametertilskud til llisimatusarfik?

EM2018/200
Af § 17, stk. 1 fremgar det:

§ 17. Uddannelsesinstitutionerne fastsaetter inden for rammeme af denne
Inatsisartutlov naermere regler om uddannelseme i en studieordning for hver
uddannelse, med undtagelse af ph.d.-uddannelsen. Studieordningeme og
efterfelgende vaesentlige aendringer heri skal godkendes af Naalakkersuisut.

(Udvalgets fremhasvning)
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En godkendelse af en studieordning ma forstds som den endelige beslutning vedrerende
studieordningens udformning.

24. Det er udvalgets klare indtryk, at der er udtalt kritik af denne ordning f.s.v. angar
llisimatusarfik. Naalakkersuisut bedes derfor kort og prescist redeggre for, hvorfor
Naalakkersuisut finder det ngdvendigt, at et universitets studieordninger skal godkendes
politisk? (Redegarelsen bedes fremsta som et tilleg til de almindelige bemazerkninger il
lovforslaget. Besvarelsen kan indga i svaret til spergsmal nr. 19.)

25. Naalakkersuisut bedes oplyse, hvilke andre lande, der praktiserer lignende lovgivning f.s.v.
politisk godkendelse af studieordninger?

EM2018/199, 200 og 201

| EU og den resterende del af Norden har der gennem de seneste ar veeret en oget debat for om
sikringen af en starre politisk uafheengighed for uddannelsesinstitutionerne.

26. Er Naalakkersuisut enige i idealet om politisk uafheengige uddannelsesinstitutioner — ogisa
fald, hvorledes er naervaerende tre lovforslag et skridt i retningen af dette ideal?

Udvalget ser frem til Naalakkersuisuts svar pa grenlandsk og dansk. Svaret bedes fremsendt
elektronisk til ina@ina.al med kopi til udvalgets sekreteer pa rfr@ina.gl.

Pva. Udvalget for Kultur, Uddannelse, Forskning og Kirke

Med venlig hilsen

/ i
N/ /

/ Doris J. Jensen

Udvalgsformand
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Bilag

llinniartitaanermut, Kultureqarnermut llageegarnermullu Naalakkersuisogarfik

2

Departementet for Uddannelse, Kultur og Kirke

Til Udvalget for Kultur, Uddannelse, Forskning og Kirke

Svar pé skriftlige spergsmal vedr. EM2018/199, EM2018/200 og EM
2018/201

Naalakkersuisut takker for udvalgets spergsmal af 21. december 2018, som her-
med besvares.

1. Af§ 1, stk. 2 i den geeldende Landstingslov om Ilisimatusarfik fremgdr det, at
Ilisimatusarfik har metodefrihed. Hvorfor fremgdr denne metodefrihed ikke leen-
gere eksplicit i lovforslaget?

Svar:

Indledningsvist kan det anfores, at det udtrykkeligt fremgar af forslaget, at der er
forskningsfrihed. Derudover fremgar det af bemarkningerne til bestemmelsen,
hvorfor metodefrihed ikke leengere navnes i forslaget. Heraf fremgar folgende:
“Ilisimatusarfik har frihed til selv at bestemme, hvad universitetet vil forske i.
Det fremgér ikke leengere af bestemmelsen, at Ilisimatusarfik har metodefrihed,
idet dette ligger implicit i forskningsfriheden, hvorfor det er fundet overflodigt at
nzvne. llisimatusarfik skal sikre, at forskningen altid er uathengig, selvstendig
og perspektivrig. Forskningsfriheden indebeerer ogsd varetagelse af grundforsk-
ning, siledes at disciplinerne inden for Ilisimatusarfiks fagomrader vedligeholdes
og udvikles.”

Pa baggrund af det i bemarkningerne anforte, vurderes det siledes at vaere over-
fledigt, at metodefriheden specifikt fremgar af forslaget.

2. Hvorfor finder Naalakkersuisut det nodvendigt, at Ilisimatusarfik ikke leengere
skal paleegges at afgive ikke-bindende indstillinger i forbindelse med Naalak-
kersuisuts udpegning af bestyrelsesmedlemmer?

Svar:

Der kan henvises til bemzarkningerne til § 8, stk. 3, hvoraf det fremgar: “Udpeg-
ningen teenkes at foregé efter konsultation med Ilisimatusarfik, erhvervsorganisa-
tionerne i Grenland, rektorkollegiet i Danmark og andre relevante parter, siledes
at der blandt andet drages nytte af den ekspertise, der findes i det gronlandske
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erhvervsliv med hensyn til virksomhedsledelse og statter sig til den erfaring, der
findes med bestyrelsesarbejde pa de danske universiteter. Det er desuden fastsat i
bestemmelsen, at Naalakkersuisut kan bede Ilisimatusarfik om at lave en ikke
bindende indstilling. P4 denne méde kan Naalakkersuisut inddrage Ilisimatusar-
fik, sifremt Naalakkersuisut finder det hensigtsmassigt.”

Naalakkersuisut vurderer saledes, at det er relevant at konsultere flere forskellige
instanser, herunder Ilisimatusarfik. Naalakkersuisut vurderer dog ikke, at det er
nedvendigt, at der i forslaget skal veere en egentlig forpligtelse til at indhente en
indstilling fra Ilisimatusarfik, der ikke er bindende, men finder det samtidig hen-
sigtsmaessigt eksplicit at anfore, at en sddan indstilling kan indhentes.

3. Er Naalakkersuisut enige i, at der med vedtagelsen af nevnte bestemmelse
skabes en indirekte mulighed for en reduktion af Ilisimatusarfiks politiske uaf-
haengighed i og med seks ud af 11 medlemmer af bestyrelsen veelges af Naalak-
kersuisut uden nodvendigvis at have faet inputs fra ikke-politiske parter?

Svar:
Naalakkersuisut mener ikke, at det har nogen indflydelse pa uafthangigheden.
Hertil skal tilfgjes, at det efter geeldende lovgivning ogsa alene er en ikke-
bindende indstilling.

Som anfert under svaret til spergsmal 2, forudsattes det fortsat, at bade Ilisima-
tusarfik men ogsé andre relevante parter konsulteres, forend der udpeges besty-
relsesmedlemmer.

4. Deler Naalakkersuisut bekymringen for, at llisimatusarfiks internationale an-
seelse kan komme til at lide skade blot sdfremt, der opstdr en mistanke om en
storre politisk motivation i arbejdet i Ilisimatusarfiks bestyrelse?

Svar:
Naalakkersuisut har ingen grund til at antage, at der skulle opstd en mistanke om
en storre politisk motivation i arbejdet i Ilisimatusarfiks bestyrelse.

5. Naalakkersuisut bedes redegore for, hvorledes den onskede cendring af ud-
pegningen af bestyrelsesmedlemmer harmonerer og fremmer onsket om forsk-
ningsfrihed og et uafhengigt universitet?

Svar:

Naalakkersuisut mener, at der grundlaggende er tale om videreforelse af en mo-
del, som hidtil har fungeret godt. Forskningsfriheden fremgar af forslaget, lige-
som det fremgér af geldende lovgivning. Naalakkersuisut mener derfor ikke, at
den politiske uathangighed indskrankes pa nogen mader.
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6. Naalakkersuisut bedes oplyse, om der i de nordiske lande findes eksempler pd
lignende lovgivning f.s.v. angar udpegningen af bestyrelsesmedlemmer? Og i sa
fald, hvilke?

Svar:
Pa Fergerne udpeges 4 eksterne medlemmer af bestyrelsen af ministeren. Besty-
relsen bestar af i alt 7 medlemmer.

P4 Island afhanger bestyrelsernes storrelse af universiteternes storrelse. Nar der
er mindre end 5000 studerende pa universitetet, skal bestyrelsen besta af 7 med-
lemmer inklusiv rektor, mens bestyrelsen bestér af 11 medlemmer inklusiv rek-
tor, hvis der er mere end 5000 studerende. Henholdsvis 2 og 4 medlemmer udpe-
ges af Ministeren for Uddannelse, Forskning og Kultur alt afhangig af universi-
tetets sterrelse, jf. artikel 6 i Act no. 85/2008 on Public Higher Education Institu-
tions.

7. Folger det af ovenncevnte citat, at udefrakommende medlemmer, der opfyldte
bopelspligten ved udpegningen, gerne ma fraflytte Gronland efier udpegningen
uden at udtreede af bestyrelsen?

Svar:
Det kan bekraftes, at udefrakommende medlemmer af bestyrelsen kan fraflytte
Grenland efter udpegningen uden at udtreede af bestyrelsen.

Det er séledes kun formanden for bestyrelsen, der har pligt til at bo i Grenland i
hele funktionsperioden.

8. Det synes ikke at fremga af lovforslagets bestemmelser, hvorndr et menigt
medlem af bestyrelsen skal udtreede — f.eks. ved fratreedelse/orlov fra stilling ved
llisimatusarfik, studiestop, m.v. Naalakkersuisut bedes redegore for dette.

Svar:

Det er fastsat i forslagets § 10, stk. 3, hvornar Naalakkersuisut kan afsatte et be-
styrelsesmedlem. Bestemmelsen omfatter samtlige medlemmer af bestyrelsen.
Af bestemmelsen fremgar det, at Naalakkersuisut kan afsatte et bestyrelsesmed-
lem, der groft har tilsidesat sit bestyrelsesansvar, eller pa anden vis har gjort sig
uegnet til at bestride bestyrelseshvervet. Ud over denne bestemmelse er der ikke
andre bestemmelser, hvoraf det fremgar, at et bestyrelsesmedlem skal udtrede af
bestyrelsen. Det vil derfor veere op til det enkelte medlem at beslutte, hvorvidt
det foler, at det kan fortsaette arbejdet i bestyrelsen.
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Det antages, at der med menige medlemmer menes de interne medlemmer, som
er oplistet i forslagets § 8, stk. 1, nr. 2-4. Disse medlemmer udpeges i kraft af
deres stilling eller i kraft af, at de er studerende, hvorfor det implicit ligger heri,
at sifremt de fratraeder deres stilling eller udmeldes af studiet, ikke lengere kan
besidde posten i bestyrelsen.

9. Folger det af § 9, stk. 2, at et tidligere bestyrelsesmedlem, der allerede har
siddet to perioder ikke senere hen kan udpeges grundet en ny position? (F.eks.
en tidligere studerende, der senere bliver ansat pa llisimatusarfik eller et tidlige-
re udefrakommende medlem, der senere hen er blevet ansat.)

a. Naalakkersuisut bedes begrunde, hvorfor dette er skonnet hensigtsmeessigt,
bla. set i lyset af det formodede indsnevrede udvalg af kvalificerede medlem-
mer.

Svar:

Der er forskel p, om en person er udpeget af Naalakkersuisut som udefrakom-
mende medlem, valgt som reprasentant for Ilisimatusarfiks forskere og undervi-
sere, valgt af det teknisk-administrative personale eller valgt af de studerende.

Personer, der er udpeget af Naalakkersuisut, udpeges i kraft af deres personlige
egenskaber, dvs. medlemsskabet ikke er afhengigt af, hvad deres beskzftigelse
er, hvorimod de resterende i bestyrelsen valges som reprasentant for en gruppe.
Reprasenterer de ikke lengere denne gruppe, kan de ikke lengere besidde po-
sten i bestyrelsen. Det kan sluttes af dette, at det ikke er hensigten med § 9, stk.
2, at et bestyrelsesmedlem, der tidligere har repreesenteret én af grupperne i § 8,
stk. 1, ikke kan sidde i bestyrelsen som reprasentant for én af de andre grupper.
Genudpegning eller genvalg kan altsd finde sted 1 gang for hver gruppe i § 8,
stk. 1, sdledes at en studerende kan genveelges 1 gang som studerende, hvorefter
personen kan sidde i 2 perioder eksempelvis som forsker og efterfolgende 2 peri-
oder som udefrakommende medlem.

Hertil kan navnes, at Ilisimatusarfiks juridiske status er den samme som eksem-
pelvis KNR, der ligeledes er en selvstandig offentlig institution. Om genudpeg-
ning af bestyrelsesmedlemmer i KNR’s bestyrelse fremgér det af § 31, stk. 6, 2.
pkt., i Inatsisartutlov nr. 7 af 8. juni 2014 om radio- og tv-virksomhed, at *Med-
lemmerne kan genudpeges, dog kun én gang”. Af bemarkningerne til denne be-
stemmelse fremgér det desuden, at ”"Bestemmelsen fastslar i 2. punktum, at der
kan ske genudpegning, men at dette kun kan ske én gang. Dette er ikke til hinder
for, at et bestyrelsesmedlem efter en periode uden for bestyrelsen, vil kunne ud-
peges pd ny.” Dette vil ligeledes gore sig geldende for medlemmer i Ilisima-
tusarfiks bestyrelse.
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Det vil sige, at begreensningen ma forstés séledes, at genudpegning eller genvalg
kun kan ske 1 gang i umiddelbar forleengelse af den tidligere periode, men ikke
er til hinder for, at en person udpeges efter en periode uden for bestyrelsen. Dette
er fastsat for at sikre en vis fornyelse og kontinuitet i bestyrelsen, men henset til
det begreensede udvalg af kvalificerede medlemmer, kan der ske udpegning eller
valg senere.

10. Naalakkersuisut bedes angive den konkrete tidshorisont, der skal deekke i en
periode”.

Svar:

Naalakkersuisut finder det ikke hensigtsmeessigt, at der angives en bestemt peri-
odeafgransning. Det mé forstas séledes, at det alene er den periode, der varer,
indtil en ny bestyrelse kan udpeges og trade i funktion.

11. Indgar perioden i en midlertidig bestyrelse i antallet af perioder et medlem
kan sidde i bestyrelsen jf. § 9, stk. 2?

Svar:
Der vil veere tale om en midlertidig bestyrelse, som ikke har indflydelse ift. an-
tallet af perioder jf. § 9, stk. 2.

12. Hvorndr forventer Naalakkersuisut at igangseette og ferdiggore nevnte ud-
viklingskontrakt? )

Svar:

Naalakkersuisut forventer at indlede dreftelser med Ilisimatusarfik herom i lebet
af fordret med henblik pd at have en udviklingskontrakt klar til ikrafttreeden
umiddelbart efter lovens ikrafttraeden.

13. Hvilke forhold agter Naalakkersuisut at fremme ved indgdelsen af den forste
udviklingskontrakt med bestyrelsen?

Svar:

Dette er der endnu ikke taget stilling til, men som navnt i bemerkningerne kun-
ne det eksempelvis vare at gge gennemforelsesraten. Desuden vil der formentlig
blive medtaget arbejdet med kvalitetssikring, da der for tiden foregar et arbejde
med at implementere og udvikle kvalitetssikring pa Ilisimatusarfik. Der pagér
allerede nu en dreftelse med Ilisimatusarfik herom.

14. Udvalget skal anmode om folgende statistiske oplysninger:
a. Hvor mange gronlandske studerende har gennemfort et Ph.D.-studie siden
1979?
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Svar:

Det har kun varet muligt at tage et ph.d.-forleb ved Ilisimatusarfik siden 2001,
da “Hjemmestyrets bekendtgerelse nr. 36 af 9. oktober 2001 om Ph.D.graden
blev vedtaget.

Herefter har 13 personer faerdiggjort en ph.d.-uddannelse, og der er pt. 16 ph.d.-
studerende indskrevet.

Der er desuden en del grenlendere, der har taget en ph.d.-uddannelse i andre
lande. Der foreligger ikke tal for, hvor mange det drejer sig om. Der kan derfor
ikke oplyses et tal for, hvor mange grenlandske studerende, der har gennemfort
et ph.d.-forlgb siden 1979.

Det kan desuden oplyses, at det af Grenlands Statistiks hjemmeside fremgar, at
der i 2017 boede 47 personer i Grenland med en ph.d.-uddannelse.

b. Den gennemsnitlige studietid fra og med bachelor til og med Ph.D for stude-
rende ved Ilisimatusarfik.

Svar:
Ilisimatusarfik oplyser, at de ikke som sddan har tal p& den gennemsnitlige stu-
dietid for hverken bachelor-, kandidat- eller ph.d.-studerende.

[ forhold til ph.d.-studerende oplyser Ilisimatusarfik, at for det forste er ph.d.-
uddannelsen mere at regne for en (forsker-)anszttelse end en uddannelse.

For det andet er der bdde mulighed for at tage et adjunktforleb med ph.d.-forleb
som varer 6 ar og et ordinzrt ph.d.-forleb, som varer tre ar, si det kan vare svart
at sammenligne. Derudover er der ogsé forskel pd, om pageldende kommer med
en baggrund som professionsrettet bachelor pa 4 ér eller en bachelor pé 3 4r, og
hvor lang tid der gér efter, den studerende har taget sin kandidat til pigaldende
pabegynder sin ph.d.

Derudover kan der selvfelgelig ogsa veere barselsforlgb, orlov etc. inde i forlebet
og den ph.d.-studerende kan ved aflevering af afhandling ogsa blive bedt om at

bruge op til et halvt &r mere pa at revidere athandlingen.

c. Antal personer, bosat i eller med neer relation til Gronland, der har en Ph.D.
inden for de under sporgsmadl nr. 15 neevnte fagomrdider

Svar:
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Ud af de 13 ferdiggjorte ph.d.-ere har 4 en kandidatuddannelse fra Ilisimatusar-
fik.
Ud af de 16 indskrevne ph.d.-ere har 5 en kandidatuddannelse fra Ilisimatusarfik.

[ alt 30 % af ph.d.-studerende har en kandidatgrad fra Ilisimatusarfik.

Hvor stor en andel af de ph.d.-studerende, som oprindelig kommer fra Grenland,
kan Ilisimatusarfik ikke sige noget praecist om. llisimatusarfik getter p4, at det er
langt de fleste, men at de blot har taget deres kandidatuddannelse i Danmark eller
andre lande. Ilisimatusarfik har ikke adgang til data om deres oprindelige bopzel
og fadselssted.

d. Andelen af de gronlandske kandidatuddannede, der typisk fortscetter med en
Ph.D.

Svar:

llisimatusarfik har ikke pracise tal pd dette. Ilisimatusarfik anslar, at der er mel-
lem 60-80 personer, der er blevet kandidater, og at der dermed er ca. 10-15 %,
der fortsaetter med en ph.d.

e. Antal opstartede Ph.D.-forleb i Danmark i perioden 2012-2017, og andelen,
der er afsluttet

Svar:

Talmateriale fra Danmarks Statistik viser, at der i 2012 blev optaget godt 2450
ph.d.-studeredende og tallet svinger fra &r til ar og ender pa ca. 2375 i 2017. Der
foreligger ikke talmateriale, som viser antal afsluttede forlgb.

[ Andel af kandidatstuderende i de andre nordiske lande, der fortscetter med en
Ph.d.-uddannelse

Svar:

Forudsatningen for at kunne svare pé spergsmalet er, at kun kandidatstuderende
fra samme land gennemforer et ph.d.-forleb. Der er imidlertid stor international
mobilitet indenfor optag pa ph.d.-studier, s& visse fagomrader eks. inden for tek-
nik og naturvidenskab er domineret af udenlandske ph.d.-studerende. Derfor ek-
sisterer der ikke palidelig statistik pa dette.

15. Naalakkersuisut bedes redegore for den nuverende normering af folgende
stillinger pa Ilisimatusarfik:

g. Institutledere fordelt pa fagomrdder

h. Afdelingsledere fordelt pa fagomrdder
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Svar:

Ilisimatusarfik har 4 Institutter med hver én ansvarlig institutleder:
1. Institut for Kultur, Sprog & Historie

2. Institut for Leering

3. Institut for Samfund, @konomi & Journalistik

4. Institut for Sygepleje & Sundhedsvidenskab

Ilisimatusarfik har 11 afdelingsledere fordelt pa felgende uddannelser:
Erhvervsgkonomi

Journalistik

Jura, offentlig ret

Kultur- & Samfundshistorie

Laerer

Overszttelse & Tolkning
Samfundsvidenskab / West Nordic Studies
Socialradgiver

Sprog, Litteratur & Medier

Sygeplejerske

Teologi

20 N PN R
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Derudover har flere afdelingsledere ansvar for en reekke efteruddannelser.
16. Hvorfor er ledelseskompetencer ikke gjort til et krav for afdelingsledere?

Svar:

Naalakkersuisut vurderer, at det ved disse stillingstyper er vigtigst, at pAgalden-
de har en tilstraekkelig faglig baggrund for at varetage funktionen. Det vil vare
op til det enkelte ansattelsesudvalg at vurdere, hvorvidt ledelseserfaring er et
forhold, de vil leegge veegt pa ved ansettelsen.

Det skal desuden bemzrkes, at det samme gor sig geldende for institutlederne,
hvor der heller ikke er fastsat et sddant krav.

17. Hvorfor kan en lektorbedommelse ikke anvendes, for at sikre kendskab til
Jforskning, sadan som Illisimatusarfik selv pointerer?

Svar:

Det fremgér af § 6, stk. 5 i aftalen om stillingsstruktur for undervisere og forske-
re pd Ilisimatusarfik, at ansettelse som lektor forudsatter en ph.d.-grad eller til-
svarende niveau for at blive lektor. En lektorbedemmelse vil derfor kvalificere til
stillingen i samme grad som en ph.d.-uddannelse, idet lektorer til enhver tid vil
have en ph.d.-uddannelse.
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18. Hvilke konkrete overvejelser ligger til grund for at dispensationsreglen i §
34, stk. 2 er fastsat til netop 10 ar?

Svar:

Folgende fremgér af bemerkningerne til bestemmelsen: *Dispensationsordnin-
gen indsattes, idet der pa nuvarende tidspunkt vurderes at vere et begrenset
antal potentielle ansegere med en ph.d.-uddannelse.”

Derudover fremgar det af kommentarerne til heringssvarene, at: I erkendelse af,
at der ikke er nok uddannede med ph.d.-uddannelser i landet p& nuvarende tids-
punkt, og fordi opkvalificering vil tage tid, har Naalakkersuisut endret forslagets
§ 34, stk. 2, séledes at der kan dispenseres fra kompetencekravene i 10 ar og ikke
de 5 &r, som det oprindeligt var foreslaet. Dette &ndres som folge af de indkom-
ne heringssvar.”

19. Pa baggrund af en reekke horingssvar, skal udvalget anmode Naalakkersui-
sut om, pa et principielt niveau, at forholde sig til de mulige negative konsekven-
ser, herunder signalveerdien, nar den for en uddannelse grundleggende studie-
ordning skal godkendes politisk.

Svar:

Ifolge forslaget til Inatsisartutlov om videregdende uddannelsers § 2, skal
Naalakkersuisut sikre et samordnet system af videregdende uddannelser, og ifol-
ge forslagets § 4, stk. 1, nr. 1, ma flere uddannelsesinstitutioner ikke udbyde ud-
dannelser, der ligner hinanden. Betingelserne for godkendelse af en uddannelse
fremgar af forslagets § 4.

For at Naalakkersuisut kan godkende udbuddet af en uddannelse, er der siledes
en del betingelser, der skal vare opfyldt, og for at Naalakkersuisut kan pase, at
disse betingelser er opfyldt, er det nedvendigt, at Naalakkersuisut far forelagt de
pagaeldende uddannelsers studieordninger til godkendelse.

Forslaget til Inatsisartutlov om videregdende uddannelser omhandler ikke kun
udbuddet af uddannelser pé Ilisimatusarfik, men ligeledes udbuddet af viderega-
ende uddannelser pa branche- og erhvervsskolerne og andre dertil godkendte ud-
dannelsesinstitutioner. For at sikre et overblik over uddannelserne, er det derfor
vurderet, at det er hensigtsmaessigt, at Naalakkersuisut har godkendelseskompe-
tencen af alle studieordningerne. Akademisk rad, et organ pa Ilisimatusarfik, an-
tages ikke at have det fornedne overblik over, hvad der udbydes af uddannelser
pé andre uddannelsesinstitutioner i Grenland. Naalakkersuisut vurderer derfor, at
det er nodvendigt at fa studieordningerne til godkendelse, for at opfylde §§ 2 og
4 i forslaget til Inatsisartutlov om videregaende uddannelser.
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Hertil kan navnes, at det af § 5, stk. 2, 2. pkt. i Inatsisartutlov nr. 10 af 19. maj
2010 om erhvervsuddannelser og kurser pa erhvervsuddannelsesomradet frem-
gér, at Naalakkersuisut godkender brancheskolernes og erhvervsskolernes ud-
dannelsesplaner efter indstilling fra brancheskolernes bestyrelse henholdsvis
brancheudvalget og kan tilbagetreekke godkendelsen af brancheskolernes uddan-
nelser efter indstilling fra brancheskolernes bestyrelse henholdsvis brancheud-
valget. Brancheskolerne har den samme juridiske konstruktion som Ilisimatusar-
fik, altsd er de selvsteendige offentlige institutioner.

P& erhvervsuddannelsesomradet er det sdledes Naalakkersuisut, der godkender
uddannelsesplanerne, hvilket ikke har givet anledning til problemer. Naalak-
kersuisut forventer heller ikke, at det vil give anledning til problemer for videre-
géende uddannelser.

Desuden kan det tilfgjes, at studieordningerne for organist- og kateketuddannel-
serne ligeledes skal godkendes af Naalakkersuisut. Det blev besluttet af
Inatsisartut i forbindelse med den seneste lovandring af kirkeloven, som blev
vedtaget pé efterarssamlingen 2018.

Det ekstra led i godkendelsesproceduren, som rektor skal foresta, er foreslaet,
idet rektor ikke leengere er medlem af akademisk rad. Godkendelsen vil ske efter
indstilling fra akademisk rad, og det formodes, at der skal foreligge meget vaegti-
ge grunde, hvis rektor ikke godkender efter indstillingen, da akademisk rad be-
sidder en bred faglig viden.

Det fremgér desuden af kommentarerne til heringssvarene, at det ikke vurderes,
at der ligger en degradering i akademisk rads rolle i forbindelse med studieord-
ningerne, idet det stadig er meget vigtigt, at akademisk rad forholder sig til stu-
dieordningerne.

Ud fra ovenstaende kan det siledes konkluderes, at Naalakkersuisut ikke vurde-
rer, at der er negative konsekvenser ved den foresldede godkendelsesprocedure.

20. Folger det af § 18, stk. 2, at et tidligere medlem af akademisk rdd, der alle-
rede har siddet to perioder ikke senere hen kan udpeges grundet en ny position?
(F.eks. en tidligere studerende, der senere bliver ansat pd llisimatusarfik.)

a. Naalakkersuisut bedes begrunde, hvorfor den begrensede genudpegning er
skonnet hensigtsmeessigt, bl.a. set i lyset af det formodede indsncevrede udvalg af

kvalificerede medlemmer.

Svar:
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Der henvises til svaret under spergsmél 9. Bestemmelsen skal forstas ligesom
forslagets § 9, stk. 2.

21. Folger det af § 26, stk. 2, at et tidligere medlem af institutrddet aldrig kan
genveelges uanset anscettelsesperiode?

Safremt dette er tilfeeldet:

a. Hvor lang tid skal det samme personale i det mindste institut have veeret ansat
Jor der ikke lengere kan genveelges medlemmer af institutrddet jf. § 25, stk. 1 nr.
3og4?

b. Hvorfor har Naalakkersuisut fundet det nodvendigt at gore denne indsnaevring
tidsubegreenset?

Svar:
Der henvises til svaret til spergsmal 9.

22. Naalakkersuisut bedes redegore for, hvorledes denne bestemmelse i praksis
vil have konsekvenser for Ilisimatusarfiks ansatte sammenlignet med geeldende
regler og praksis. Dette ogsa set i lyset af Ilisimatusarfiks status som selvejende
offentlig institution.

Svar:
Bestemmelsen vil ikke have konsekvenser for Ilisimatusarfiks ansatte i praksis,
idet bestemmelsen blot fastslar, hvad der er praksis.

Bestemmelsen ses ligeledes i lovgivningen for bl.a. KNR og brancheskolerne,
der som navnt har samme juridiske status som Ilisimatusarfik.

Ilisimatusarfik havde dog en bemarkning til denne bestemmelse i forbindelse
med heringen. Heraf fremgik det, at det ofte kan veere problematisk og tidskrae-
vende at folge Grenlands Selvstyres bestemmelser i forhold til ansattelser, iser
nar det gelder ansxttelsen af udenlandske forskere og undervisere. Hertil svare-
de Naalakkersuisut, at Naalakkersuisut vil indlede en dialog med Ilisimatusarfik
om tilvejebringelse af ordninger, der letter ansattelse af udenlandske forskere og
undervisere.

23. Hvilke positive erfaringer fra udlandet eller Gronland har Naalakkersuisut
bygget sit forslag om at muliggore taxametertilskud til llisimatusarfik?

Svar:

P4 erhvervsuddannelsesomradet i Grenland tildeles dele af tilskuddet som taxa-
metertilskud. Skolerne har hver deres hovedkonto, hvoraf driftsbevillingen frem-
gér. Derudover modtager skolerne aktivitetsafhaengige tilskud, der tildeles insti-
tutionerne ud fra objektive kriterier for skolernes aktivitet (aktivitet og takst) i
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form af lovbundne bevillinger, se 40.91.31 Aktivitetsafhengige tilskud (Lov-
bunden bevilling). Naalakkersuisut har derfor gode erfaringer med at tildele ta-
xametertilskud.

24. Det er udvalgets klare indtryk, at der er udtalt kritik af denne ordning fs.v.
angar Ilisimatusarfik. Naalakkersuisut bedes derfor kort og preecist redegore for,
hvorfor Naalakkersuisut finder det nodvendigt, at et universitets studieordninger
skal godkendes politisk? (Redegorelsen bedes fremsta som et tilleeg til de almin-
delige bemcerkninger til lovforslaget. Besvarelsen kan indgd i svaret til sporgs-
mal nr. 19.)

Svar:
Der henvises til besvarelsen af spergsmaél 19.

25. Naalakkersuisut bedes oplyse, hvilke andre lande, der praktiserer lignende
lovgivning f.s.v. politisk godkendelse af studieordninger?

Svar:

Naalakkersuisut er ikke bekendt med andre lande, der praktiserer dette. Grenland
er dog ogsa et meget lille land befolkningsmeessigt, hvorfor de forskellige ud-
dannelsesinstitutioner helst ikke skal konkurrere mod hinanden. Det er derfor
vigtigt, at der koordineres de forskellige uddannelsesinstitutioner imellem, og at
de gymnasiale skoler kan tilretteleegge deres uddannelser efter, hvad der er af
krav for optag pé de videregdende uddannelser.

26. Er Naalakkersuisut enige i idealet om politisk uafhengige uddannelsesinsti-
tutioner — og i sa fald, hvorledes er ncerveerende tre lovforslag et skridt i retnin-
gen af dette ideal?

Svar:

Naalakkersuisut tilslutter sig i det hele det navnte ideal og finder, at alle 3 for-
slag netop er udarbejdet under behorig hensyntagen til idealet om politisk uaf-
hangighed.

Inussiarnersumik inuulluaqqusillunga
Med venlig hilsen
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INATSISARTUT

Naalakkersuisoq for Uddannelse, Kultur, Kirke
og Udenrigsanliggender

ikin@nanog.ql

Dato: 09-04-2019
J.nr.: 01.39.01.03-00199

Opfolgende sporgsmal vedr. FM2019/199, 200 og 201

Udvalget for Kultur, Uddannelse, Forskning og Kirke modtog en besvarelse pa udvalgets spergsmal
vedrgrende ovennzevnte spgrgsmal den 26. februar 2019. Udvalget takker for Naalakkersuisuts

besvarelse, imidlertid har udvalget fundet det nedvendigt at fremsende nedenstaende opfalgende
sporgsmal.

Spergsmal med relation til Naalakkersuisuts besvarelse af 26. februar 2019:

1. Afsvarnr. 1 fremgar det, at "metodefrihed” er indeholdt i *forskningsfrihed”. Naalakkersuisut
bedes definere “forskningsfrihed” henholdsvis "metodefrihed”.
a. Erforslaget om at lade "metodefrined” udga af den pagzeldende bestemmelse alene
begrundet i et enske om at forenkle bestemmelsens ordlyd?

2. Udvalget savner en begrundelse for Naalakkersuisuts antagelse angivet i spgrgsmal nr. 4 —
Naalakkersuisut bedes oplyse arsagen til Naalakkersuisuts antagelse.

Af svar nr. 17 fremgar folgende:

"Det fremgar af § 6, stk. 5 i aftalen om stillingsstruktur for undervisere og forskere
péa llisimatusarfik, at anssettelse som lektor forudssetter en ph.d.-grad eller
tilsvarende niveau for at blive lektor. En lektorbedemmelse vil derfor
kvalificere til stillingen i samme grad som en ph.d.-uddannelse, idet lektorer
til enhver tid vil have en ph.d.-uddannelse.”

(Udvalget fremhzevning)

3. | lyset af svar nr. 17: Betyder en positiv lektorbedgmmelse / opnéaelse af en lektortitel i
henhold til ovennaevnte aftales § 6, stk. 1-6, at lektorer besidder de kompetencer, der gnskes
pa ledelsesniveau i llisimatusarfik?

INATSISARTUT - PARLIAMENT OF GREENLAND
Postboks 1060 - 3200 Nuuk - @+299345000 - = +299324606 - ina@ina.gl - www.ina.gl



Bortfald af "professionsbachelorer”

| den seneste tid har der vaeret en raekke offentlige debatter om bl.a. lsereruddannelsens manglende
praktiske viden om undervisning og peedagogik. Studerende og nyuddannede efterlyser saledes
mere praktisk viden om handtering af undervisningssituationer m.v.

4. Naalakkersuisut bedes redegere for henholdsvis de internationalt savel som de i Norden
anvendte definitioner for henholdsvis "professionsbachelor” samt "bachelor” — herunder
forskelle pa uddannelsesforlgb, praktik, indhold m.v.

5. Hvilke overvejelser har Naalakkersuisut gjort sig, om rekrutteringsmulighederne for
fremtidige bachelorer i lzering, sygepleje m.v. uden for Grenland, nar disse ikke langere
omtales direkte som havende en “professionsrettet bachelor’?

Det anfgres i de almindelige bemaerkninger til FM2019/200, at professionsbachelorer og kiassiske
bachelorer indplaceres pa samme niveau i den danske kvalifikationsramme. Kvalifikationsrammen
er baseret p4 EQF (European Qualification Framework). Der henvises i denne sammenhzeng til
uddannelses- og forskningsministeriets hjemmeside.

6. Udvalget undrer sig over forslaget om den foresldede ophzevelse af sondringen mellem
"professionsbachelor” og “klassisk bachelor” (§ 11, stk. 1 i FM2019/200). Udvalget kan
saledes konstatere, at det danske uddannelses- og forskningsministerium, der varetager
Statens arbejde med EQF netop klart sonderer mellem disse to typer bachelorer!.
Naalakkersuisut bedes kommentere herpa.

Af de almindelige bemaerkninger til FM2019/200 anfares falgende:

"Efter geseldende lovgivning skelnes der mellem professionsrettede
bacheloruddannelser og klassiske bacheloruddannelser. Denne skelnen er ikke
viderefort i forslaget. Dette begrundes med, at der ikke laengere synes at vaere sa
markant en forskel mellem uddannelsemne, idet de fleste af de udbudte
bacheloruddannelser udbydes af llisimatusarfik, som sikrer, at uddannelserne er
forskningsbaserede. Desuden gar udviklingen internationalt i retning af, at der ikke
foretages sadanne sondringer.”

7. Hvad finder Naalakkersuisut mest optimait:

» at samtlige typer bacheloruddannelser, uanset behov pa den fremtidige arbejdsplads,
tilpasses malet om forskningsbasering — et mal, der blev fastsat inden llisimatusarfik
begyndte at udbyde professionsbachelorer, eller

o at llisimatusarfik gives klar hjemmel til at udbyde mere praksisorienterede
professionsrettede bacheloruddannelser i stil med det udtrykte behov blandt en
raekke leererstuderende og nyuddannede leerere? (Dvs. at der dbnes op for, at
lisimatusarfik uddannelsesprofil tilpasses det granlandske samfund, ved at veere et
klassisk universitet savel som en professionshajskole.)

! 8e Uddannelses- og Forskningsministeriets hjemmesiden, klik pa "Bachelor- og diplomuddannelser”:
https://ufm.dk/uddannelse/anerkendelse-og-
dokumentation/dokumentation/kvalifikationsrammer/typer/hardtableview — forefindes alene pé dansk.
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Udvalget ser frem til Naalakkersuisogs besvarelse pa grenlandsk og dansk. Besvarelsen bedes
fremsendt elektronisk til ina@ina.al med kopi til udvalgets sekretzer pa rfr@ina.gl.

Pva. Udvalget for Kultur, Uddannelse, Forskning og Kirke

Med venlig hilsen
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Bilag

linniartitaanermut, Kulturegarnermut llageegarnermuily Naalakkersuisogarfik

A

Departementet for Uddannelse, Kultur og Kirke

Til Udvalget for Kultur, Uddanneise, Forskning og Kirke

Svar pé skriftlige spsrgsmal vedr. FM 2019/189, FM 2019/200 og FM 2018/201

Naalakkersuisut takker for udvaigets spargsmal af 9. april, som hermed besvares.

1. Af svar nr. 1 fremgar det, at “metodefrihed” er indeholdt i *forskningsfrihed”.
Naalakkersuisut bedes definere “forskningsfrihed” henholdsvis "metodefrihed”.

a. Er forslaget om at lade “metodefrihed” udga af den pagseldende bestemmeise
alene begrundet i et gnske om at forenkie bestemmelsens ordlyd?

Svar:

Naalakkersuisut skal indledningsvis oplyse, at forskningsfrined ikke er defineret i forsla-
get, da der her er tale om et almindeligt anvendt begreb. Metodeirihed er ikke defineret,
da begrebet ikke indgar i lovteksten. 1 gvrigt er metodefrihed ogsé et almindeligt anvendt

begreb.

Naalakkersuisut henholder sig derfor ogsa til de definitioner af begreberne, der anven-
des i relevante kiider.

Om forskningsfrihed kan eksempelvis nzevnes definitionen heraf pa forskerportalen.dk:
"Forskningsfrihed betegner navnlig frihed til at vaelge forskningsemne, frihed tif at stille
sporgsmal, frihed til at vaelge materiale og metoder til at finde svarene, samt frihed til
offentligt at fremizegge hypoteser, resultater og raesonnementer.”

Der kan i gvrigt ogsa henvises til forslagets § 21, stk. 3, 1. og 2. pkt., hvoraf det fremgar,
at: "Institutledelsen kan palsegge medarbejdere at lase bestemte opgaver under hen-
syntagen til deres frie valg af videnskabelige metoder. Det videnskabelige personale har
forskningsfrihed og forsker frit inden for llisimatusarfiks forskningsstrategiske rammer i
den tid, hvor de ikke er palagt andre opgaver.” Af bemzerkningerne til denne bestem-
melse fremgar felgende bl.a.: "Den enkelte forsker har forskningsfrihed inden for sit fag-
lige ansaettelsesomrade med de forpligtelser, der folger af et anszttelsesforhold. Den
enkelte forsker har saledes frihed til at veelge forskningsmetode, fremgangsmade og
emner inden for universitetets forskningsstrategiske rammer.”

Det centrale i forstaelsen af forskningsfrineden er, at metodefrineden indgar som en del
af forskningsfrineden.

Om metodefrined kan eksempelvis neevnes definitionen heraf pa ordnet.dk: "Frihed til at
benytte den metode som man i en given situation vurderer er den mest effektive i be-
Straebelsen pa at opna et bestemnt mal elfer resultat™
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Som neevnt | bemaerkningerne til forslaget og i besvarelsen af 26. februar 2019, er me-
todefrined indeholdt i forskningsfrined. P& den baggrund anses det som nzvnt overflg-
digt at neevne metodefriheden saerskilt.

2. Udvalget savner en begrundelse for Naalakkersuisuts antagelse angivet i
spergsmal nr. 4 — Naalakkersuisut bedes oplyse arsagen til Naalakkersuisuts an-
tagelse.

Svar:
Antagelsen baserer sig pa besvarelsen af spergsmal 3 i udvalgets henvendelse af 21.
december 2018. Der henvises derfor til besvarelsen deraf.

3. 1 lyset af svar nr. 17: Betyder en positiv lektorbedemmelse / opnaelse af en lek-
tortitel i henhold til ovennesevnte aftales § 6, stk. 1-6, at lektorer besidder de kom-
petencer, der onskes pa ledelsesniveau i Hlisimatusarfik?

Svar:

En lektorbedsmmelse er ikke i sig selv tilstreekkelig til at kvalificere sig til stillingen som
rekior eller prorektor. Ud over kravet om en ph.d.-uddanneise stilles der for rektor og
prorekior krav om, at de har kendskab til grenlandske forhold og indsigt i uddannelses-
omradet samt erfaring med ledelse og udvikling af forsknings- og uddannelsesmiljger,
og at de skal have indsigt i et universitets virke og samspil med det omgivende sam-
fund.

En lektorbedemmelse vil neller ikke altid i sig selv veere nok for institut- og afdelingsie-
dere, idet der stilles krav om, at de har undervisningserfaring inden for deres fagomra-

de.

4. Naalakkersuisut bedes redegore for henholdsvis de internationalt savel som de
i Norden anvendte definitioner for henholdsvis “professionsbachelor” samt ”ba-
chelor” - herunder forskelle pa uddannelsesforipb, praktik, indhold m.v.

Svar:

Nedenstaende tabel viser, at i de nordiske lande er det kun i Danmark, at graden “pro-
fessionsbachelor” anvendes. | de andre nordiske lande bruges graden bachelor for de
uddannelser, som i Danmark klassificeres som professionsbachelor. Nar uddanneiserne
samtidig er gensidigt anerkendte, betyder det, at der i de andre nordiske lande er inkor-
poreret krav om det, der i Danmark kaldes “professionskompetencer” i selve bachelor-
uddannelserne.

| European Quality Framework (EQF) er "professional bachelor” ikke defineret. Det be-
tyder bade, at professionsbachelorgraden kun bruges i Danmark, og at professionsba-
chelor uden for Danmark betegnes som en almindelig bachelorgrad, nar man via EQF
har en gensidig anerkendelse af uddannelserne i Europa samt i store dele af resten af
verden.
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Tabie 3. Overview of study programme structure

Country CGualifications available ECTS fength

Denmark

Finand

pertgraduate certificetas
Master degree
#hD

Noreay One y2ar crograrm mas drostud un

* can also build on Academy Profession degrees.
** ¢an be a part of & Bachelor programme.

Kilde: Higher Education in the Nordic Countries. Evaluation of the Nordic agreement on
admission to higher education By: Mari Elken, Elisabeth Hovdhaugen and Jannecke
Wiers- Jenssen. Nordic Council of Ministers 2015. ISBN 978- 92- 893- 4053- 3 (PDF)

5. Hvilke overvejelser har Naalakkersuisut gjort sig, om rekrutteringsmuligheder-
ne for fremtidige bachelorer i leering, sygepleje m.v. uden for Granland, nar disse
ikke lzengere omtales direkte som havende en “professionsrettet bachelor”?

Svar:
Naalakkersuisut ser ingen problemer heri.

Sygeplejersker modtager grenlandsk autorisation som sygeplejerske. Denne autorisati-
on kan efter ansggning herom bruges i andre nordiske lande, idet Grenland har tilsluttet
sig en fellesnordisk aftale herom (Arjeplog-aftalen). Desuden kan det hertil tilfgjes, at
sygeplejerskeuddannelsen i Grgnland allerede opererer med den danske betegnelse
*Bachelor i sygepleje”, pa granlandsk "Peqgissaasocq Bachelorinngorniarfik® og pa en-
gelsk "Bachelor of science in nursing”. Indholdet i uddannelsen, leeringsmalene osv. er
ikke zendret pa trods af, at uddannelsen ikke leengere betegnes som en professionsret-
tet bacheloruddannelse.

| flere af de nordiske lande er leereruddannelsen en kandidatuddanneise, dvs. en uni-
versitetsuddannelse. Dette er bl.a. tilfzidet | Finland, Norge og Island. Naalakkersuisut
ser det derfor ikke som et problem, at lesreruddannelsen i Granland kaldes en bachelor-
uddannelse, idet det er indholdet, der er det essentielle. Det er ikke tilsigtel, at der skal
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veere mindre praksisorienteret undervisning, eller at uddanneisens varighed skal afkor-
tes, blot fordi leereruddannelsen aendrer titel fra professionsretiet bacheloruddannelse il
bacheloruddanneise.

Naalakkersuisut er af den opfatteise, at det er leeringsudbyitet og det faglige indhold i
uddannelsen, der har betydning, og ikke selve betegneisen, da dette varierer fra land tii
land.

6. Udvalget undrer sig over forslaget om den foresldede ophaevelse af sondringen
mellem “professionsbachelor” og "klassisk bachelor” (§ 11, stk. 1 i FM2019/200).
Udvalget kan séledes konstatere, at det danske uddannelses- og forskningsmini-
sterium, der varetager Statens arbejde med EQF netop kiart sonderer meilem dis-
se to typer bachelorer. Naalakkersuisut bedes kommentere herpa.

Svar:

Indledningsvis skal der geres opmesrksom pa, at betegnelsen “professionsbachelor’
ikke anvendes i Grgnland. | stedet anvendes “professionsrettet bachelor”. Dette udtryk
blev man enig om at anvende i 2007, da den gesidende Landstingslov nr. 19 af 19. no-
vember 2007 om llisimatusarfik blev vedtaget. Allerede pa detie tidspunkt snskede man,
at uddannelserne pa de 4 professionsskoler skulle blive mere forskningsbaserede, og
som et led i denne proces, blev de 4 professionsskoler lagt sammen med llisimatusarfik,
séledes at der kunne skabes ét samlet center for forskning og videregéende uddannel-
ser. Af bemaerkningerne il den gesldende lov fremgar folgende om formalet med forsla-
get:

"Sammenlaegningen af de nuvaerende universitetsuddannelser og uddanneiseme til pro-
fessionsrettet bachelor pa de 4 professionsskoler og inerisaavik, der er neevnt oven for
samt indflytningen i llimmarfik sammen med Groenlandica, Sprogsekretariatet, Gran-
lands Statistik og Landsarkivet og naerheden til Naturinstituttet, skaber et kraftcenter for
videregaende uddannelser, forskning om, for og i Greniand og formidling af denne
forskning.”

Derudover kan det tilfgjes, at nar professionsbachelorgraden kun eksisterer i Danmark,
ma det formodes, at graden med tiden forsvinder i Danmark ogs4, idet resten af verden
ikke kan forholde sig til denne specielle danske grad. Naalakkersuisut har derfor med
dette forslag taget konsekvensen og indfart den internationale norm for at sikre, at vores
bachelor ogsa bliver anerkendt i hele verden hurtigst muligt.

7. Hvad finder Naalakkersuisut mest optimalt:

s at samtlige typer bacheloruddanneiser, uanset behov pa den fremtidige
arbejdsplads, tilpasses malet om forskningsbasering — et mal, der biev
fasisat inden Hisimatusarfik begyndte at udbyde professionsbachelorer,
efler

o at llisimatusarfik gives kiar hjemmel til at udbyde mere praksisorienterede
professionsrettede bacheloruddannelser i stil med det udirykte behov
blandt en reckke lzererstuderende og nyuddannede lzrere? (Dvs. at der
abnes op for, at llisimatusarfik uddannelsesprofil tilpasses det greniand-
ske samfund, ved at vaere et klassisk universitet savel som en professi-
onshgjskole.}



Svar:
Naalakkersuisut ser ingen modsastning mellem forskningsbasering og praksisoriente-

ring.

Ses der pa den globale tendens, stilles der stadig mere specifikke krav til orientering
mod forskning inden for alle fag, som uddanner til erhvervskarrierer med en mere eller
mindre boglig uddannelse af 3-4 &rs varighed.

Med venlig hilsen
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INATSISARTUT

llisimatusarfik

Att. Rektor Gitte Adler Reimer

gitr@uni.gl samt

Universitetsdirekter Henriette Nolsge Rosing Dato: 20-11-2018
henr@uni.gl J.nr.: 01.39.01.03-00200

Invitation til mede om EM2018/199, EM2018/200 og EM2018/201 om videregaende
uddannelser og llisimatusarfik

Efter ferstebehandlingen af EM2018/199, EM2018/200 og EM2018/201 blev disse tre lovforsiag
henvist til videre udvalgsbehandling i Udvalget for Kultur, Uddannelse, Forskning og Kirke.
Efter en gennemgang af lovtekst, bemeerkninger til lovforslaget samt hgringssvarene har udvalget
anmodet Inatsisartuts Formandskab om en udsasttelse af forslagenes 2. og 3. behandlinger til
FM2019. Dette har Formandskabet imgdekommet.

I mellemtiden gnsker udvalget at arbejde videre med en belysning af konsekvenserne for de berarte
parter, safremt lovforslagene vedtages i foreliggende form. Specielt har udvalget fokus pa:

- Armslzengdeprincippet
o herunder om lovforslagene de facto kan betyde en reduktion af
armslaengdeprincippet.

- Universitetets uafhaengighed og forskningsfrined
o herunder om universitetets anseelse i udlandet kan falde, safremt der kommer en
mistanke om forhgjet politisk indblanding f.eks. ved at Naalakkersuisut skal godkende
studieordninger og ikke laengere skal have indstillinger til udpegningen af
bestyrelsesmedlemmer.

- Uddannelseskravene
o Herunder det praktiske behov for uddannelseskravene pa de enkelte
ledelsesniveauer samt de reelle rekrutteringsmuligheder ved vedtagelse af krav om
Ph.D til samtlige lederstillinger.

Udvalget vil gerne invitere llisimatusarfik til et made om ovenstaende emner, samt give llismatusarfik
mulighed at uddybe sine hgringssvar.

Da flertallet af udvalgets medlemmer er bosat uden for Nuuk, skal udvalget foresla, at medet finder
sted fredag den 30. november 2018 kl. 13.00-15.00 i Inatsisartuts madelokale "Erling Heegh”. P4
dette tidspunkt er samtlige af udvalgets medlemmer stadig i Nuuk efter EM2018.
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Udvalget haber at llisimatusarfik kan afse tid denne dag. Spargsmal til ovenstaende, herunder det
foreslaede tidspunkt, kan rettes til udvalgets sekreteer, Rikke Frederiksen, via rfr@ina.gl, ligesom

tilsagn om eventuel deltagelse kan meddeles via denne mail eller telefon 346122.

Pva. Udvalget for Kultur, Uddannelse, Forskning og Kirke

Med venlig hilsen
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Udvalgsformand
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INATSISARTUT
Naalakkersuisoq for Uddannelse, Kultur, Kirke
og Udenrigsanliggender
ikin@nanoq.gl

Dato: 13-05-2019

J.nr: 01.39.01.03-00199

Indkaldelse til hastesamrad med Udvalget for Kultur, Uddannelse, Forskning og Kirke onsdag
den 15. maj 2019 kl. 17.00 i medelokalet "Erling Hoegh” (Er medet i salen ikke slut ki. 17.00,
starter samradet umiddelbart efter medet i salen er slut.)

Udvalget for Kultur, Uddannelse, Forskning og Kirke indkalder hermed Naalakkersuisoq for
Uddannelse, Kultur, Kirke og Udenrigsanliggender til samrad.

Vedrerende forslagene FM2019/199, 200 og 201 ensker Udvalget pa samradet at drofte folgende:

1. Orientering fra udvalget vedrerende udvalgets ensker til FM2019/199, 200 og 201.
(Pva. Udvalget vil udvalgsformanden kort orientere om de ensker, udvalget pa nuvaerende
tidspunkt har til lovforslagene.)

2. Naalakkersuisogs kommentarer til udvalgets ensker til FM2019/199, 200 og 201.

Pkt. 1 vil tage udgangspunkt i et internt arbejdsnotat udvalget har anvendt vedrarende de bergrte
temaer i forslagene. Arbejdsnotatet er vedlagt neervaerende samradsindkaldelse til Naalakkersuisuts
orientering og kommentering jf. pkt. 2.

Det ma paregnes, at Udvalget vil stille opfaigende sporgsmal til Naalakkersuisuts kommentarer
under samradet, ligesom udvalget er forberedt pa dreftelser med Naalakkersuisog vedrgrende -
udvalgets orientering.

Udvalget har som malsaetning, at et samrad i videst mulige omfang skal tage form af en politisk
dreftelse imellem Udvalget og Naalakkersuisoq for Uddannelse, Kultur, Kirke og
Udenrigsanliggender. Ved den mundtlige dreftelse ber sa vidt muligt benyttes frit foredrag.

Udvalget onsker endelig at modtage et notat pa grenlandsk og dansk om foranstaende
kommentering fra Naalakkersuisut i forlaengelse af samradet. Notatet bedes sendt elektronisk til
Ina@ina.gl med kopi til udvalgets sekretser pa rfr@ina.al senest umiddelbart efter samradet. Safremt
notatet medbringes og anvendes under samradet bedes en kopi givet til Udvalgets tolk umiddelbart
ved samradets begyndelse.
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Pva. Udvalget for Kultur, Uddannelse, Forskning og Kirke
Med venlig hilsen
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Doris Ujléﬁsén —

Udvalgsformand
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Ninniartitaar Kudtureg; it, lageeq; s Nunanuliu Allanut Naalakkersuisog
Naalakkersuisoq for Uddannelse, Kultur, Kirke og Udenrigsanliggender

GOVERNMENT OF GREENLAND

Til Udvalget for Kultur, Uddannelse, Forskning og Kirke

Notat vedr. forslagene FM2019/198, 200 og 201

Hermed Naalakkersuisuts kommentarer til udvalgets ensker til FM2019/199, 200 og
201. Notatet vedrarer udelukkende de temaer, som udvalget enten har foresldet zendret
eller forkastet.

Bestyrelsen — bopaelskrav til bl.a. formanden

Naalakkersuisut vurderer, at ved at stille krav om, at formanden skal have fast bopze! i
Grenland i hele funktionsperioden, sikres det, at formanden har feling med det gren-
landske samfund.

Naalakkersuisut finder stadig dette hensigtsmaessigt, men herer gerne udvalgets be-
grundelser for at kravet skal udga.

Bestyrelsen — indhentning af indstilling fra llisimatusarfik

Hertil kan henvises til besvarelsen af spgrgsmalene fra KU-udvalget af 21. december
2018. Heraf fremgar folgende: “"Naalakkersuisut vurderer sdledes, at det er relevant at
konsultere flere forskellige instanser, herunder llisimatusarfik. Naalakkersuisut vurderer
dog ikke, at det er ngdvendigt, at der i forslaget skal vaere en egentlig forpligtelse til at
indhente en indstilling fra llisimatusarfik, der ikke er bindende, men finder det samtidig
hensigtsmaessigt eksplicit at anfare, at en sédan indstilling kan indhentes.”

Naalakkersuisut vil sdledes gerne have flere relevante parter inddraget, nar der skal
udpeges bestyrelse til llisimatusarfik. Baggrunden for den foreslaede eendring er ikke, at
llisimatusarfik ikke skal inddrages, men derimod at flere relevante parter bliver hort. Idet
indstillingen ifalge geeldende lovgivningen er ikke-bindende, vurderede Naalakkersuisut
ikke, at den foresldede zendring ville gare den store forskel i praksis.

Naalakkersuisut finder stadig defte hensigtsmaessigt, men hgrer gerne udvaigets be-
grundelser for zendring af bestemmelsen.
Ph.d.-krav til rektor/prorektor

Naalakkersuisut finder dette ngdvendigt for at sikre hgit fagligt niveau pa llisimatusarfik
og for at fa forankret forskningen i hele organisationen. Samfundet har krav pa, at un-
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dervisning og forskning er af hojeste kvalitet. Derfor er det ikke for meget at forlange, at
béde rektor og prorektor har kompetencer inden for begge dele. Dette er krav, der ogsa
stilles pa andre universiteter som led i sikringen af kvaliteten. | lovforslaget om videre-
gaende uddannelser er det i § 18 fastsat, at de enkelte videregdende uddannelser skal
kvalitetssikres i henhold til internationale standarder. Det kan blive vanskeligt at leve op
til dette, hvis der ikke fastszettes krav om, at i det mindste lederne har en Ph.d. uddan-
nelse.

Kravet synes i gvrigt heller ikke at have faet naevneveerdig kritik hverken under haringen
af forslaget eller under 1. behandlingen af forslaget.

Herudover anfarte IA under 1. behandlingen i salen, at de er betaenkelige ved kravet, da
de mener, at det kan begraense gnsket om at anseette herboende ledere. Partii Naleraq
udtrykie ogsa betaenkelighed ved kravet, idet der var bekymring for, om der efter over-
gangsperioden pa 10 ar er et tilstraskkeligt antal hjemmehgrende personer med denne
uddannelse.

Demokraterne fremhaevede det som noget positivt, og at de stettede det fuldt ud, idet de
bemaerkede, at kvalifikationer altid skal vaere den vigtigste faktor. Atassut tilsluttede sig
ligeledes kravet og fremhasvede, at det er et godt skridt hen imod internationale stan-
darder.

Naalakkersuisut herer gerne udvalgets begrundelser for, at Ph.d. kravet ikke skal geelde
for prorektor, men kan af de naevnte grunde ikke umiddelbart tilslutte sig dette.

Ph.d.-krav til alle ledere

P2 alle anerkendte universiteter uden for Grenland er mindstekravet til en underviser og
en leder, at vedkommende har en ph.d.-uddannelse. Hvis Granland og llisimatusarfik vil
leve op til internationale krav, bor alle bade undervisere og ledere have graden. | dette
forslag stilles der dog kun krav om, at lederne har uddannelsen, og der gives endog 10
ar il at implementere kravet. Overgangsbestemmelsen pa 10 4r blev indsat efter forslag
herom fra llisimatusarfik.

Hvis der ikke stilles krav om en ph.d.-uddannelse, men kun “rangstige”, hvor man stiler
efter Ph.d. men tillader ned til kandidatniveau, s& betyder det juridisk set, at der alene
kreeves en kandidatgrad, og dermed vil man opretholde de gzeldende regler.

Naalakkersuisut hgrer gerne udvalgets begrundelser for, at Ph.d. kravet ikke skal gaelde
for institut- og afdelingsledere, men kan af de her og ovenfor nazvnte grunde ikke umid-
delbart tilslutte sig dette.

Akademisk rad — rektor traekkes ud

Efter geeldende lovgivning skal akademisk rad i flere henseender udtale sig til rektor,
som derefter treeffer endelig beslutning. Derfor vurderer Naalakkersuisut ikke, at det er
hensigtsmeessigt, at rektor sidder med i akademisk rad. Det er derimod foreslet, at rek-
tor, prorektor og universitetsdirekigren kan sidde med ved ma@derne som observaterer,
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nér akademisk rad finder det hensigtsmaessigt. P4 denne made kan rektor stadig ind-
drages og blive orienteret i samme omfang som efter gasldende lovgivning.

Naalakkersuisut finder stadig dette hensigtsmzessigt, men herer geme udvalgets be-
grundelser for ikke at statte bestemmelsen.

Indforsel af mulighed for taxametertilskud

Af besvarelsen af spargsmalene fra udvalget af 21. december 2018 fremgik falgende:
"Pa erhvervsuddannelsesomradet i Grenland tildeles dele af tilskuddet som taxameter-
tilskud. Skolerne har hver deres hovedkonto, hvoraf driftsbevillingen fremgar. Derudover
modtager skolerne aktivitetsafhaengige tilskud, der tildeles institutionerne ud fra objekti-
ve kriterier for skolermes aktivitet (aktivitet og takst) i form af lovbundne bevillinger, se
40.91.31 Aktivitetsafhaengige tilskud (Lovbunden bevilling). Naalakkersuisut har derfor
gode erfaringer med at tildele taxametertilskud.”

Naalakkersuisut mener, at det er en god mulighed at tildele dele af tilskud som taxame-
tertilskud. Sammenholdt med udarbejdelsen af en udviklingskontrakt kan det give inci-
tament il udvikling pa flere omrader. Safremt der ikke er mulighed for at tildele dele af
tilskuddet som taxametertilskud, vil effekten af en udviklingskontrakt mindskes, idet det
oskonomiske incitamentet til at udvikle universitetet mindskes.

Ift. de kritiske kommentarer hertil i forbindelse med heringen, kan der henvises til det i
kommentarerne til hgringssvarene anfarte: "Det skal indledningsvist naevnes, at der er
tale om en “kan’-bestemmelse, hvorfor der ikke er krav om, at dele af bevillingen skal
ske ved tildeling af taxametertilskud. Dertil skal navnes, at det kun er dele af bevillin-
gen, der kan tildeles som taxametertilskud, og at det pa mange af uddannelserne ikke
vil give mening med taxametertilskud grundet det lave rekrutteringsgrundlag og smalle
optag, som det anfgres i hgringssvaret.”

Naalakkersuisut hgrer germne udvalgets begrundelser for ikke at stgtte bestemmelsen,
men kan af de her naevnte grunde ikke umiddelbart tilslutte sig dette.

Professionsrettet bachelor - afskaffelse af term

Naalakkersuisut skal henlede opmasrksomheden til besvarelsen af udvalgets opfalgen-
de spergsmal af 9. april 2019, hvoraf fgigende bl.a. fremgér:

“Indledningsvis skal der geres opmaerksom p3, at betegnelsen “professionsbachelor”
ikke anvendes i Grenland. | stedet anvendes “professionsrettet bachelor’. Dette udtryk

- blev man enig om at anvende i 2007, da den gaeldende Landstingsliov nr. 19 af 19. no-
vember 2007 om llisimatusarfik blev vedtaget. Allerede p3 dette tidspunkt gnskede man,
at uddannelserne pa de 4 professionsskoler skulle blive mere forskningsbaserede, og
som et led i denne proces, blev de 4 professionsskoler lagt sammen med llisimatusarfik,
saledes at der kunne skabes ét samlet center for forskning og videregaende uddannel-
ser. Af bemeerkningerne til den gzeldende lov fremgar folgende om formalet med forsla-
get:
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"Sammenlaegningen af de nuvaerende universitetsuddannelser og uddannelserne til pro-
fessionsrettet bachelor pa de 4 professionsskoler og Inerisaavik, der er naevnt oven for
samt indflytningen i llimmarfik sammen med Groenlandica, Sprogsekretariatet, Gron-
lands Statistik og Landsarkivet og naerheden til Naturinstituttet, skaber et kraftcenter for
videregaende uddannelser, forskning om, for og i Granland og formidling af denne
forskning.”

Derudover kan det tilfgjes, at nér professionsbachelorgraden kun eksisterer i Danmark,
ma det formodes, at graden med tiden forsvinder i Danmark ogs3, idet resten af verden
ikke kan forholde sig fil denne specielle danske grad. Naalakkersuisut har derfor med
dette forslag taget konsekvensen og indfert den internationale norm for at sikre, at vores
bachelor ogsa bliver anerkendt i hele verden hurtigst muligt.”

Naalakkersuisut vurderer, at det er mest hensigtsmzaessigt, at betegnelsen professions-
rettet bachelor ikke anvendes i det grenlandske uddannelsessystem. Det skal i denne
forbindelse ogsa erindres, at llisimatusarfik i forbindelse med heringen anfgrte, at llisi-
matusarfik er enig i, at der ikke ber sondres mellem professionsrettede bachelorer og
klassiske bachelorer. llisimatusarfik tilkendegav i forbindelse med heringen af lovforsla-
get vedr. videregdende uddannelser endvidere, at det ses som fremsynet, at der ikke
fremover sondres mellem disse.

Naalakkersuisut finder det stadig hensigtsmaessigt at sondringen ophzeves, men hgrer
gerne udvalgets begrundelser for ikke at stotte dette.

Udlandsophold - krav under bachelor

Med kun €t universitet og med landets relative isolering bade geografisk og kulturelt risi-
keres det, at landet udvikler en "isoleret akademisk kultur” uden at vzere i trit med inter-
nationale krav og normer. P2 sigt kan det betyde en akademisk isolering af llisimatusar-
fik. | dag kan man i praksis blive indskrevet p3a llisimatusarfik og slutte med at opna en
Ph.d.-grad uden erfaring fra andre akademiske miljger. Et udlandsophold giver de stu-
derende indsigt i andre studiemiljger og forstaelse for, at andre lande har forskellige
strukturer og akademiske veerdier. Formalet er sdledes at styrke og modne de stude-
rende og at hente erfaring udefra, som kan komme Grgnland til gode.

Hertil kan naevnes, at der er indsat en dispensationsbestemmelse, idet der kan foreligge
szerlige forhold, som ger, at den studerende ikke har mulighed for at rejse veek fra Gren-
land.

IA henviste under 1. behandlingen til lii llis advarsel om, at det er problematisk, at alle
bachelorstuderende skal have et udlandsophold, idet manglen pa kollegiepladser giver
anledning til bekymring.

Demokraterne udtrykte, at de er szerligt glade for, at man lovmeessigt vil sikre internatio-
nalisering af vore uddannelser. Partii Naleraq udtalte ogsa stette til reglen om udlands-
ophold.
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Med hensyn til problemstillingen vedr. kollegieveerelse til uddannelsessagende udefra
kan det nzevnes, at dette er der taget hgjde for i det forslag til Inatsisartutiov om kollegier,
der paregnes fremsat pa EM 2019. Der er i gvrigt en praksis for at sage tilvejebragt kol-
legieveerelser til geestestuderende.

Naalakkersuisut horer gerne udvalgets begrundelser for ikke at stotte bestemmelsen,
men kan af de her naevnte grunde ikke umiddelbart tilslutte sig dette.

Studieordninger - godkendes af Naalakkersuisut

Hvis der i en studieordning sendres markant pa eksempelvis adgangskravene til uddan-
nelsen eller de kompetencer, som de feerdiguddannede kommer ud med, kan dette fa
konsekvenser uden for llisimatusarfik. Naalakkersuisut ensker ikke en politisk styring af
studieordningerne, men blot med forslaget at sikre, at 2endringer i studieordningerne ikke
medferer zendringer i optag eller kompetenceprofilen for faerdige kandidater, uden at dette
vurderes uden for llisimatusarfik.

Naalakkersuisut finder det stadig hensigtsmaessigt at studieordningerne godkendes, men
horer gerne udvalgets begrundelser for ikke at stotte dette.

Undervisningsafgift — enkeltfag og fagspecifikke kurser

Hvis der eksempelvis er ledige pladser pa fag pa en allerede oprettet uddannelse, kan
uddannelsesinstitutionen udbyde disse fag og opkraeve undervisningsafgift herfor. Bag-
grunden for, at det findes hensigtsmzessigt, at der kan opkraeves betaling for undervisnin-
gen, er, at personer, der allerede har taget en hel uddannelse og faet denne betalt og
modtaget uddannelsesstotte hertil, bar kunne opkreeves undervisningsafgift af yderligere
uddannelse, de onsker at tage. Landskassen har allerede finansieret én uddannelse for
dem, og de er typisk i arbejde og kan forserge sig selv.

Desuden er det et krav ift. enkelifag pa det gymnasiale omrade, jf. § 77, stk. 3i Selvstyrets
bekendtgerelse nr. 27 af 17. november 2016 om enkeltfag, suppleringskurser og selvstu-
derende pa det gymnasiale omrade, hvor falgende fremgar: “@nsker kursisten at falge
undervisningen i enkeltfag eller suppleringskurser som en del af et generelt opkvalifice-
ringsforlgb uden videre uddannelse som sigte, skal kursisten selv betale herfor.”

Herudover kan nzevnes, at uddannelsesinstitutionerne har hjemmel til at drive indtaegts-
deekket virksomhed, og at llisimatusarfik eksempelvis allerede udbyder betalingsuddan-
nelser, bl.a. HD 2. del, hvorfor egenfinansiering ikke er unormalt.
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Naalakkersuisut finder det stadig hensigtsmzessigt at medtage bestemmelsen men harer
gerne om udvalgets overvejelser herom.

Inussiarnersumik inuulluagqusilluta
Med venlig hilsen

B, A

-

(/’/"\ ( J /VL’L.[ W
Q\n“e“i;éné)Bagger B2 < j\v'

6/6



