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Besvarelse af sporgsmal fra Finans- og Skatteudvalget til FFL2019

1. Indledning
Hermed fremsendes svar pa Finans- og Skatteudvalgets indledende spergsmél af

den 15. oktober 2018 vedrarende Forslag til Finanslov for 2019. Svaret bygger 1
sagens natur pa indhentede bidrag fra de respektive ressortansvarlige for de

péageldende hovedkonti.

Bidragene er blevet indhentet til og efterfolgende kvalitetssikret og
sammenskrevet af Departementet for Finanser.

2. Tekstanmeerkningerne (TA)

Naalakkersuisoq for Sociale Anliggender og Justitsomradet —

Aktivitetsomriade 30

Til aktivitetsomrade 30, side 47 og til hovedkonto 30.01.01 Departementet for

Sociale Anliggender og Justitsomrédet, side 48
Hvad er baggrunden for forskellen i involvering af Finans- og Skatteudvalget i

forhold til bemyndigelsen til Naalakkersuisut?

Svar:
Tekstanmeerkningen er en viderefersel af en hjemmel, der har varet geeldende 1

adskillige finansar. Hjemlen vedrerer departementets adgang til efter aftale med
kommunerne, at anvende driftsmidler pé at varetage driftsopgaven med
anbringelse, ophold og hjemtagelse af personer med vidtgdende handicap i
Danmark. Baggrunden for gnsket om at inddrage Finans- og Skatteudvalget 1
forbindelse med optagelsen af tekstanmaerkningen pa finansloven tilbage i tiden
fremgar dog ikke af nogen tilgeengelige akter. Det foreslés derfor, at setningen
»med Inatsisartuts Finans- og Skatteudvalgs godkendelse” udgar.

3. Almindelige bemzrkninger

3.1.  Afsnit 2. Naalakkersuisuts mél og principper for den gkonomiske politik,

side 120
a) Hvad vil den demografiske udvikling medfore for samfundsokonomien?

Svar:
Grafen viser fremskrivninger i befolkningens alderssammensetning fra 2018 til

2040 pé venstre akse og forsergerbroken pé hgjre akse.
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Grafen viser i 2018 en forsergerbrok pa 40 % (hajre akse) svarende til, at der i
gennemsnit skal 2,5 personer til at forsgge 1 person, mens forsgrgerbreken i
2040 stiger til 50 %, s& der kun er 2 personer til at forsgge 1 person. En forhgjet
forsergerbrok betyder, at de offentlige finanser bliver langt hérdere belastet,
hvilket er en generel trend i den vestlige verden. Den stigende belastning af de
offentlige finanser betyder et behov for at gennemfere yderligere reformer og
initiativer, der er enten udgiftsdempende eller indtegtsskabende. Herunder vil
fokus ikke mindst skulle vare pa at opné, at betydeligt flere far en
erhvervskompetencegivende uddannelse og kommer ind pd arbejdsmarkedet. Et
betydeligt hojere beskzftigelsesgrad kan siledes modvirke den demografiske

udvikling, der er beskrevet ovenstaende.

b) Hvad vil flytninger til Nuuk medfore for bygder og yderdistrikter?

Svar:
Som beskrevet i den seneste Landsplanredegerelse 2017 kan det konstateres, at

der i Gronland sker en vandring af befolkningen fra de mindre bosteder mod de
storre byer — herunder seerligt Nuuk.

For mindre bosteder er det typisk svert at holde pa de unge, der sgger
uddannelsesmuligheder, arbejdspladser og de tilbud og muligheder, der findes i
de storre byer. Der sker saledes en gradvis affolkning af nogle af de mindre
bosteder, der omvendt ger, at de sterre byer oplever gget veekst, tilflytning og
eftersporgsel efter boliger. For yderdistrikter og mindre bygder medforer
fraflytning at eksistensgrundlaget helt grundleeggende kan udfordres, serligt hvis

indtjeningsgrundlaget ikke er til stede lokalt.
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Set i et storre samfundsmessigt perspektiv er konsekvenserne af urbanisering og
den demografiske udvikling bade positiv og negativ. I de tilfzlde, hvor
befolkningen flytter fra et mindre bosted uden et reelt erhvervsgrundlag til et
storre bosted med mulighed for uddannelse og arbejde er det positivt for
samfundsgkonomien og overordnet for beskaftigelsen. Samtidig vil de
pagaeldende ofte kunne opna en hgjere indkomst.

Modsat har vi, at i de tilfelde, hvor borgere flytter fra et mindre bosted med et
godt erhvervsgrundlag og mulighed for selvforsergelse til et storre bosted. Dette
kan for borgere uden erhvervskompetencegivende uddannelse og maske ringe
udsigt til beskeftigelse risikere ende med et liv uden eller med ringe tilknytning

til arbejdsmarkedet.

Spergsmaélet behandles endvidere under beslutningsforslag EM2018/175 om, at
Naalakkersuisut palagges, at der i teet samarbejde med kommunerne udarbejdes
en malsetning for skonomiskudvikling for mindre byer udover Nuuk, Sisimiut,
Ilulissaq og Qagortoq. Saledes at planen fremlegges overfor Inatsisartut
FM2020. Der henvises i den forbindelse til Naalakkersuisuts svarnotat.

¢) Hvordan udvikler den private sektors rolle sig i forhold til
samfundsokonomien?

Svar:
Den private sektor er en stigende andel af samfundsekonomien, da det offentlige

forbrug i andel af BNP er faldende. I 2003 var det offentliges forbrugs andel af
BNP i 2010-kaedede priser 54 % og i 2016 var det 45 % af BNP.

d) Hvordan tenker Naalakkersuisut at beskeeftigelsesgraden kan oges med
veegt pd privatsektoren?

Svar:
Naalakkersuisut forbereder blandt andet et beskaftigelsesfradrag, s& vidt muligt

fra 2020, som vil gge incitamenterne til at arbejde. Dette forventes at gge
beskeeftigelsen, og da der i udgangspunktet ikke er planer om samlet set at gge
antallet af ansatte i det offentlige, s vil beskeeftigelsen i det private gges.

Det skal nzvnes, at andre lande har gode erfaringer med at heve beskaftigelsen
med indferslen af et beskeftigelsesfradrag. Derudover har Naalakkersuisut
planer om, at lave en beskeeftigelsesstrategi der netop har fokus pé at gge
beskaftigelsen i den private sektor. Ydermere er der gang i en tvargiende
analyse af offentlig hjelp ordningen og ydelser pé arbejdsmarkedsomrédet, hvor
der ogsé er fokus pa at gge beskaftigelsen.

Hertil kommer indsatsen for at give flere en erhvervskompetencegivende
uddannelse, som vil vare et fortsat fokusomrade. Flere med en sddan uddannelse
vil kunne bidrage til en gradvis foregelse af beskeftigelsesgraden, jf. ogsé

Okonomisk Réads rapport fra 2018.

3.2.  Afsnit 2.2, Principperne for den gkonomiske politik, side 123




a) Er fonden for langsigtede investeringer etableret?

Svar:
Ja.

b) Hvor meget er der indbetalt til fonden til nu?

Svar:
Pt. 513 mio. kr.

c) Hvordan forestiller Naalakkersuisut sig konkret, at man kan reducere
afhengigheden af bloktilskuddet?

Svar:
Bloktilskuddet udgjorde 20,3 % af BNP og 33 % af offentlige finanser indtegter

i 2016. Bloktilskuddets relative andel af BNP er faldet over tid, jf. @konomisk
Redegorelse 2018.

I Holdbarheds — og Vkstplanen fra 2016 er ridset op 4 reformspor op, der har
til formal at sikre en holdbar offentlig gkonomi og gradvist reducere
afhengigheden af bloktilskuddet. Dette dels gennem udgiftsdeempende reformer
og initiativer, dels for at skabe vakst i den private sektor og sikre en mere
bredspektret erhvervsstruktur for at reducere afheengigheden af fiskeriet.

Fokus i holdbarheds- og vakstplanen er pa et betydeligt uddannelsesmeessigt
loft, skabelse af nye eksportindtegter og gget arbejdsmarkedsdeltagelse,
effektivisering af den offentlige sektor samt gget selvforsgrgelse blandt
borgerene. Der var i planen forudsat, at de fire reformspor kunne bidrage til at
lukke gabet mellem i indtegter og udgifter i 2030, som dengang lod pd - 830

mio. kr.

Bloktilskuddet var med i foregiende regnestykke dvs. uden det bliver
udfordringerne endnu sterre for at opretholde samme levestandard i fremtiden.

Det vil veere mange afledte effekter uden bloktilskuddet eller med en betydelig
reduktion heraf. Den kommende opdaterede holdbarheds- og vakstplan vil

blandt andet soge at forholde sig dertil.

3.3.  Afsnit 2.4, Styring af det samlede offentlige l&noptag, side 127
Hvilken betydning vil lanoptagelsen til lufthavnsbyggeriet have for samfundet?

Svar: Uden delvis lanefinansiering vil projekterne ikke kunne realiseres.

3.4.  Afsnit 2.5, Implementeringen af den gkonomiske politik, side 128
Hvilken tidsplan vil man folge til de i afsnit 2.5 ncevnte specifikke tiltag, som er:
o En opdateret okonomisk holdbarhedsplan
o [Fuolgebekendtgorelser til budgetloven
e En geelds- og likviditetspolitik.




Svar:
Der er pa nuvarende tidspunkt en del uafklarede spergsmal i forbindelse med

udarbejdelsen af en opdateret holdbarheds- og vaekstplan, der fér betydning for,
hvornar denne vil kunne foreligge.

Herunder skal der tages stilling til centrale dele af grundlaget for
gkonomistyringen i den offentlige sektor i forbindelse med et kommende forslag
om en ny opgerelse af budgetstillingen. Ydermere skal der inden lzenge skal
treeffes afgorelse omkring store investeringer fra det offentliges side i form af
lufthavnspakken. Fer disse centrale forudsetninger er pa plads, vil det ikke give
mening at opdatere planen. Naalakkersuisut forventer at kunne fremlegge en
kereplan for opdatering af holdbarheds- og vekstplanen i forbindelse med
Politisk @konomisk Beretning for 2019.

Det forventes pt. at relevante bekendtggrelser vil blive sendt i hering inden
udgangen af 4. kvartal 2018. Forarbejdet dertil er pdbegyndt.

Der udarbejdes p4 nuvarende tidspunkt forslag til en galds- og likviditetspolitik.
Denne forventes ferdiggjort forud for fremsattelsen af FFL 2020.

3.5.  Afsnit 3, Den gkonomiske situation, side 128
a) Hvorndr mener Naalakkersuisut, at der er gode tider?

Svar:
Der er typisk gkonomisk gode tider her i landet, nér:

o Det gar godt i fiskeriet, herunder er hgje afsetningspriser og stabile
kvoter pé et hajt niveau og samtidig lave oliepriser med deraf falgende
haje deekningsbidrag i fiskeriet.

e God aktivitet og haj beskzftigelse i andre dele af det private erhvervsliv,
seerligt for virksomheder i sektorer, der bidrager til en positiv udvikling
pé handelsbalancen.

o Der er hgj beskaftigelse og deraf afledte beskedne udgifter til sociale
ydelser henholdsvis gode skatte- og afgiftsindtegter.

e Der fores en ansvarlig ekonomisk politik og er en passende
makrogkonomisk stabilitet, jf. svaret pa spergsmadl 5.5.

b) Der er ikke sket nummerering af de medtagne tabeller og figurer i
finanslovsforsaget. I tabellen pd side 129 er illustreret realkrediigeeld i
mio. kr. Er realkreditgcelden spredt over hele landet, eller er det

koncentreret omkring visse byer?

Svar:
Muligheden for at kunne optage realkreditlan athenger af, hvor

realkreditinstitutterne vaelger at yde 1&n. Dette beror pé en realkreditinstitutternes
vurdering af det lokale marked, omsetteligheden af det aktiv, der ansgges om lan
til, og ansegernes gkonomiske forhold. Det er primart udln i de 4 sterste byer,

hvor Nuuk udger 79 % og Sisimiut knap 10 % af lanene.



¢) Figuren pad side 130 viser, at den drlige realveekst var negativ i 2013 og
2015. Hvad skyldes dette forhold?

Svar:
Hovedsrsagen til nedgangen i 2013 var et markbart fald i produktionen indenfor

Bygge og anlaegsvirksomhed, mens Grenland i 2015 havde en lav positiv vakst
p4 0,3 %, se ogsa figuren i de almindelige bemzerkninger til FFL 2019 pa side
130 om BNP-vakst og konjunkturcyklus fra 2013 til 2016.

d) Udvalget formoder at de angivne tal i tabellen over geeldsudviklingen er i
tusinder?

Svar:
Dette er korrekt. Figuren har fiet en forkert markning ved angivelsen i “mio.

kr.”.

e) Hvad mener Naalakkersuisut med at have forsvarlig likviditetspolitik?

Svar:
Selvstyret skal lobende serge for, at de forte finans-, gzlds- og investerings-

politikker, ikke bringer landskassen i en situation, hvor selvstyret risikerer at
blive insolvent, som det ogsa fremgar af Naalakkersuisuts mal og principper for

den gkonomiske politik.

Der vil komme narmere retningslinjer herfor i forbindelse med den i besvarelsen
af spergsmal 3.4 omtalte kommende gelds- og investeringspolitik.

3.6.  Afsnit 3.2, Kommunernes gkonomi, side 131
Hvorndr regner Naalakkersuisut med, at bloktilskudsafialen vil veere klar?

Svar:
Bloktilskudsaftalen for 2019 er ferdigforhandlet administrativt og der er netop

modtaget bekraeftelse pa politisk godkendelse heraf i kommunerne. Finans- og
Skatteudvalget har nu faet tilsendt en kopi af aftalen.

3.7.  Afsnit 3.3, Udviklingen i de fire storste helt eller delvist selvstyreejede

selskaber, side 132
Er Naalakkersuisut bekendt med, at selskaberne har egne uddannelsesforlob?

Svar:
Det er forskelligt fra selskab til selskab i hvilken udstreekning, de har behov for

at have egne uddannelsesforlgb, men generelt er der ogsd i selskaberne fokus pé
uddannelse og kompetenceudvikling af medarbejderne.

Som et konkret eksempel pa et selskab, der har egne uddannelsesforlgb kan
Royal Arctic Line A/S fremheaves, jf. ogsa selskabets CSR-rapport for 2017:
http://www.ral.dk/media/779191/dk_ral_csr2017_web.pdf

3.8. Afsnit 3.4, Fiskeriaftalen med EU, side 133




a) Hvad er baggrunden for, at der ikke opnds fuld udnyttelse?

Svar:
I nuveerende fiskeriaftale mellem Grenland og EU gaeldende for perioden 2016-

2020 fremgar det hvilke indikative meengder Grenland kan tilbyde EU, og den
deraf finansielle kompensation. De indikative mangder er et udtryk for, at EU
tilbydes forudbestemte meangder af forskellige fiskearter, safremt den
videnskabelige radgivning og de af Naalakkersuisut fastsatte kvoter, tillader
det. Arsagen til, at der ikke opnas fuld udnyttelse af aftalen i disse 4r, er saledes
faldende videnskabelig radgivning og faldende kvoter pa bestemte fiskearter.

b) Hvad vil der ske, hvis vi selv udnyttede kvoterne?

Svar:
Naalakkersuisut skal gore opmerksom pa at Grenlands partnerskab med EU

bestar af et aftalekompleks som i dag bestéar af 2 dele:
1) Partnerskabsaftalen (Qajaq aftalen)
2) Fiskeripartnerskabsaftalen

Veardien af aftalerne skal betragtes samlet. Det totale belgb som Grgnland
modtager gennem de 2 aftaler skal indgé i vurderingen af det mest
samfundsgkonomiske, set i forhold til at szlge fiskekvoterne til EU eller fiske og
producere selv. Aftalerne er uathengige, men alligevel knyttet til hinanden. Der
bliver lobende foretaget beregninger og analyser i forbindelse med
forhandlingerne.

3.9. Afsnit 3.5, Partnerskabsaftalen med EU, side 133
a) Hvilket fokusomrdde har man i tankerne som emne for et samarbejde
med EU i fremtiden, hvis det ikke er uddannelsesomradet?

Svar:
Der er ikke tale om, at uddannelsesomrédet ikke leengere skal veaere fokusomrade

for samarbejde.

Der er i stedet indledende droftelser omkring mulig udvidelse af samarbejdet til
at omfatte endnu et fokusomréde. Dialogen om, hvilket omrade, der eventuelt
kunne blive genstand for gget samarbejde i en kommende aftaleperiode fra 2021

forventes at forega i lgbet ad 2019.

b) Det oplyses at Partnerskabsafialen skal fornys for perioden 2021-2027. 1
den forbindelse oplyses, at EU Kommissionen foresldr, at
partnerskabsaftalen med EU bliver en del af en samlet aftale der omfatter

alle OLT lande. Hvad betyder dette konkret?

Svar:
Europa-Kommissionen er gennem en arrakke blevet bedt om at nedbringe de

administrative og bureaukratiske ressourcekraeevende byrder internt 1 EU-
systemet. Derfor er der sket forenklinger med de nye forslag til Multi-annual
Financial Framework, MFF (EU’s flerarige finansielle rammer — den



overordnede 7-ars “finanslov”), og med de forslag til nye samarbejdsforhold, der
eksisterer med eksterne partnere. Hvert samarbejdsforhold kraever en retsakt
(Grenlandsbeslutningen er en retsakt), der satter rammerne for forholdet. Jo flere
retsakter indeholdende forskellige standarder, desto sterre administrativ byrde

for EU.

Derfor foreslés en sterre simplificerings- og effektiviseringsproces gennemfort af
Europa-Kommissionen. Saledes foreslas det nu fra Kommissionens side, at OLT-
beslutningen og Grenlandsbeslutningen sammenskrives — ligesom mange andre
retsakter. OLT-beslutningen geelder i dag ogsé for Grenland. Flere af de
nugaldende bestemmelser under OLT-beslutningen og Grenlandsbeslutningen,
gar igen i det fremlagte forslag, andre er opdaterede til nugaldende forhold, og
helt nye er kommet til. Ikke tidssvarende bestemmelser er fjernet, og i de fleste

tilfeelde erstattet med nye.

Gronland er blevet oplyst, at den nugeldende samarbejdsstruktur med
programmeringsdokument, to gange policy dialogue-mgder om &ret (antallet kan
muligvis &ndre sig, hvis andre samarbejdsomrader udover uddannelse tages ind 1
samarbejdet) vil fortsztte i den kommende periode. I det nye forslag, abnes der
op for forenklinger i relation til finansieringsprocessen, idet det vil vare muligt
med finansieringsaftaler, der gzlder for flere ar, end med de nuvarende 1-drs
finansieringsaftaler under Grenlandsbeslutningen. Det er de andre OLT ere, der
vil skulle tilpasse sig til samarbejdsformen, som allerede er geeldende mellem
Europa-Kommissionen og Grenland.

De foreslaede midler til Grgnland pA EURO 225 mio. er gremrket til Gronland
under den foreslaede retsakt for 2021-2027. Det vil sige, at i det foresléede vil de
andre OLT ere vil ikke kunne f& adgang til disse. Det vil vere en ramme som er
fast, hvilket vil sige, at den ikke &ndrer sig med tilfajelsen af nye
samarbejdsomrader. Hvis der samarbejdes med Europa-Kommissionen indenfor
et omréde, eksempelvis uddannelse, tilfalder hele belabet dette omréde. Hvis der
samarbejdes indenfor to omrader, eksempelvis uddannelse og forskning, skal

midlerne fordeles mellem de to omrader, osv.

Grenland fir adgang til folgende nye finansieringskilder: en intraregional
finansieringsramme pa EURO 15 mio. (til eventuelt samarbejde med Grenlands
naboer), samt en pulje til EURO 22 mio. til teknisk bistand (faglig bistand,
administrativ bistand eller indirekte eller direkte forskning). Derudover bliver
Grenlands adgang til uforudsete omsteendigheder (fx katastrofemidler,
uforudsete initiativer) pA EURO 13 mio. mere klar. Disse er samlet set nye
midler for Grenland. Det skal dog bemerkes, at belobene skal straekke sig over 7
&r, der skal seges om midlerne til projekter, og for sd vidt skal midlerne fordeles
mellem projekter blandt tretten overseiske lande og territorier, inklusive
Gronland. Det er siledes ikke sikre midler eller midler der kan sammenlignes
med det faste belgb, der allokeres til Grenland hvert ar fra EU.

Det skal tilfajes, at forhandlingerne mellem EU-medlemsstaterne omkring det
forelagte forslag fra Europa-Kommissionen foregér nu her i efteréret, og
fortsaztter sandsynligvis henover vinteren. Europa-Kommissionen har ligeledes

afholdt en dben heringsproces, hvor Naalakkersuisut pa vegne af Grenland har
8



indsendt heringssvar omkring sammenlaegningen af Grenlandsbeslutningen og
OLT-beslutningen.

Europa-Kommissionen har meldt ud, at pa baggrund af forhandlingerne og de
modtagne heringssvar, vil Europa-Kommissionen prasentere en tilrettet
kompromis-tekst i lgbet af efterdret/vinteren. Den endelige tekst ved
sammenskrivningen af Grenlandsbeslutningen og OLT-beslutningen foreligger
saledes ikke endnu. Derfor kan det endnu ikke med 100% sikkerhed siges, hvad

de endelige konsekvenser af sammenskrivningen vil blive.

3.10. Afsnit 4, Naalakkersuisuts prioriterede reformer og initiativer, side 135
1. Udvalget vil gerne have uddybet de tre kerneomrdder som finansloven

skal understotte.

Svar:
Den antages, at udvalget hermed henviser til folgende omtalte omréder 1 de

almindelige bemarkninger:

e Skabelse af vakst i den private sektor.
e Sociale forbedringer for lav- og mellemindkomstgruppen
e En mere effektiv offentlig sektor med fokus pa at skabe nytte for

borgerne.

Der henvises i den forbindelse til besvarelsen nedenstiende af henholdsvis
spergsmal 3.11, 3.12 og 3.10.2.

2. Hvorfor stiger de offentlige administrationsudgifter?

Svar:
En generel 4rsag til stigningen i selvstyrets administration skal findes 1 den storre

opgavebyrde som folger af, at administrationen fortlebende er blevet palagt flere
opgaver i form af blandt andet:
e Lgbende vedtagelse af udgiftskravende lov- og beslutningsforslag for at
forbedre serviceniveauet pa en reekke omréder.
e Stigende dokumentationskrav, hvilket eksempelvis kan afleses af, at
bemerkningerne til lovforslag generelt synes at blive mere omfangsrige.
e Et stadigt stigende antal §37-spergsmal. Eksempelvis kom 409 §37
spergsmal op i perioden 2005-2007, mens i perioden 2015-2017 blev
stillet 873 §37 spergsmal, svarende til en stigning i antal §37 spergsmal

pa 113%.

En anden overordnet arsag er, at administration ikke har haft en
produktivitesudvikling som enskeligt. En mere effektiv administration kan opnas
blandt andet ved:
e Qget digitalisering og standardisering af administrative processer. En del
af dette athenger af, at forskellige forudsatningsprojekter bliver
gennemfert sdsom grunddata, Offentlig Digital Post, Nemkonto, Pitu og

FODA.



o Bedre udnyttelse af stordriftsfordele i administrationen af personale, len,
bogholderi, regnskab, indkeb med videre via shared services, herunder 1
et vist omfang via fellesoffentlig organisering, jf. ogsa forslaget til
@ndring af budgetloven under EM 2018, der &bner op herfor.

e Bedre arbejdsdeling og samarbejde imellem departementer og
underliggende enheder.

o Bedre arbejdsdeling i de enkelte enheder og indferelse af enklere og mere
intuitive processer.

e Bedre vidensdeling og fokus pa gget trivsel, herunder med henblik pa
gget fastholdelse og bedre rekruttering.

o Fokus pa strategisk kompetenceudvikling for medarbejdere og ledere 1
den offentlige sektor.

e Udgiftsanalyser pa udgiftstunge tveergdende omréder og inden for
sektorer for at identificere besparelses- og effektivisereingspotentialer.
Aktuelt foregar dette blandt andet i forhold til udgifter pa henholdsvis
IT-omradet og personaleomradet.

3.11. Afsnit 4.1, Prioriterede indsatser for at skabe vaekst, side 135
a) Det noevnes, at der er behov for reinvesteringer som belober sig til 341
mio. kr. til MIT. Hvad er baggrunden for at disse ikke indgdr i
overslagsdrene? Er belobet realistisk budgetteret?

Svar:
Departementet for Boliger og Infrastruktur har i samarbejde med Mittarfeqarfiit

igangsat en sterre gennemgang af selskabets gkonomi. Mittarfeqarfiit betaler nu
arligt 14,2 mio. kr. til landskassen.

Takster og betalinger har ikke veret pristalsreguleret siden 2013, hvorfor
Mittarfeqarfiits indtjeningsgrundlag over en rraekke er blevet udhulet med et
belob pé ca. 25 mio. kr. Der er derfor ikke midler til de lobende, nedvendige

reinvesteringer.

Kritiske og akutte reinvesteringer er blevet blandt andet finansieret via
tillegsbevillinger — eksempelvis nye skannere. Dette er ikke en hensigtsmeassig

styring af nedvendige udgifter til reinvesteringer.

Hensigten er, at Mittarfeqarfiit pé sigt selv opbygger overskud til at kunne
handtere den lebende reinvestering. Behovet for de midler der sperges til, lober

over en arrekke indtil 2037.

b) Der omtales turismeudvikling og innovation og udvikling inden for
fiskerierhvervet. Hvilke konkrete indsatser teenker Naalakkersuisut pd, og
hvor i Gronland forestiller man sig at dette skal ske og endelig hvordan

forventer man at veerdiforogelsen kan skabes?

Svar:
Hvilken risiko man velger at lobe, og hvilke sektorer, der bliver prioriteret, er i

bund og grund et politisk valg, og der er naturligvis alternativer til enhver

prioritering.
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Naalakkersuisut har i Forslag til Finanslov for 2019 valgt at prioritere denne
investering i udvikling af en strategi inden for olie- og gasomradet med
tilherende indsamling af data samt forskningsboring. Naalakkersuisut har
saledes vurderet, at risikoen stdr mél med det forventede udbytte af indsatsen.

For s4 vidt angér turismeudvikling henvises i gvrigt til svaret pa spergsmal 11.8
og tilsvarende til besvarelsen af spergsmal 11.6 for sa vidt gvrige erhverv.

¢) Hvorfor vil man bruge penge, som er henlagt med henblik pd anvendelse
til andre formdl, til markedsforing af Gronlands kulbrintepotentiale? Er
det ikke en meget dyr méde at bruge reklamepenge pa? Hvis man skal
bruge sd mange penge pd GEUS, hvorfor vil man sd ikke i samme
anledning hjemtage de opgaver GEUS loser for Gronland?

Svar:
Der henvises til besvarelsen af spergsmal 11.5.

d) Et alternativ kunne ogsd veere, at man lagde pengene tilbage i
Landskassen til man kan bruge dem til mindre risikobetonede

investeringer?

Svar:
Der kan givetvis opstilles flere alternativer til veekstfremmende initiativer,

ligesom finanslovsforslaget allerede indeholder andre initiativer.

Det er i den sidste ende et spargsmal om, hvad der er flertal for prioriteres
politisk i forbindelse med den videre behandling af finanslovsforslaget,

3.12. Afsnit 4.2, Prioriterede indsatser for sociale forbedringer for lav- og

mellemindkomstgruppen, side 137
a) Tilpasning af ydelsesstruktur og samspilsproblemer. Er der ikke
indsamlet sé meget viden omkring matchgruppering osv., at man kan

komme i gang med reformerne pd det omrdde?

Svar:
Naalakkersuisut vil forst gere opmaerksom p, at der allerede har lavet reformer

pa dette omréde. 1 2018 er der lavet reformer af boligsikring og bernetilskud,
som mindsker samspilsproblemerne betragteligt.

Derudover er der gang i en analyse af offentlig hjalp ordningen, hvor der ogsa
analyseres p4 samspilsproblematikkerne. Dette som led i en kommende reform,
der ogsa forventes at indebare reform af tilgreensende lovgivning pa
arbejdsmarkedsomradet. Analysen forventes i slutning af aret eller starten af

2019.

b) Hvad gor man overfor:
e de over 4.000 sager pd borneomrddet.
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o de andre udfordringer der ikke er naevnt, herunder bl.a. handicap,
hjemlose over 800, seksuelt misbrug, efterslceb ingen tilbud eller

initiativer.

Svar:
Der er ivaerksat en reform pa berneomradet som har omfattet ny lovgivning, en

socialstyrelse, metodeudvikling, uddannelsesinitiativer samt etablering af en
tilsynsenhed. Alle disse elementer, er indsatser, der skal sikre, at sagsmengderne
pa berneomradet bliver nedbragt. Naalakkersuisut har allerede gennem
Socialstyrelsen igangsat mange indsatser iser pd berneomradet som opfelgning
pa Inatsisartutloven om stette til bern. Loven har her skeerpet reglerne om
sagsbehandlingstid samt en lang rekke andre forhold over for kommunerne, med
henblik pa at sikre, at antallet af barnesager handteres forsvarligt. Tilsynet har
desuden i 2017 og 2018 haft szrligt fokus pa, at bernesagerne bliver hdndteret
efter reglerne. Socialstyrelsen giver rdd og vejledning og afholder kurser for de
kommunale sagsbehandlere. Socialstyrelsen har derudover et pagéende arbejde
med at udforme vejledninger, der skal gere sagsbehandlingen nemmere i

kommunerne og hgjne kvaliteten.

P4 handicapomradet arbejder Pissassarfik pé at forbedre indsatsen for
handicappede. Naalakkersuisut planlegger at fremlaegge et lovforslaget om stotte
til personer med handicap (lovforslaget er pt. i hering). Herudover kan n&@vnes
Killiliisa i forhold til indsatser mod overgreb.

c) Hvilke alternativer kan der veere til et beskeeftigelsesfradrag?

Svar:
Der er umiddelbart 2 alternativer:
1 Hgjere personfradrag

Nogle af de indkomstmassige virkninger ved et beskaftigelsesfradrag kan opnas
ved at haeve personfradraget. Dette er generelt et meget dyrt tiltag, da det
kommer mange personer til gode. Dette gger heller ikke i samme grad
incitamentet til at arbejde, da personer pé eksempelvis arbejdsmarkedsydelsen

ogsa far glede af det.

2. Jobpraeemieordninger
Safremt der er et gnske om mere direkte at belgnne personer, der gér fra passiv

forsergelse til beskeftigelse, kan dette varetages gennem et tilskud, eller en
jobpramie, der belgnner en sddan overgang.

Fordelene ved en sadan ordning kan vere, at den mere pracist vil ga til de
personer, der gar i beskzftigelse og at feerre personer vil vere omfattet af
tilskuddet, hvilket kan seenke finansieringsudgifterne. (Ordningen kan séledes
maske siges at have en sterre effekt pr. krone anvendt til at gge beskeftigelsen).

Mulige ulemper ved denne model er, at den ikke vil gavne de personer i lav og

mellemindkomstgruppen, der allerede er i beskaftigelse, samt at ordningen kan
veere forholdsvist dyr at administrere. Jobpreemieordninger er komplicerede, da
der en masse personer, som har deltidsarbejde og arbejde i periodevis. Det skal
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séledes defineres, hvornér disse har ret til en jobpreemie, og hvornar de ikke har.
Dette skal ligeledes kontrolleres.

3.13. Afsnit 4.3, Sundhedsvasenet, side 139
a) Hvor stdr psykiatrien i de forventede tiltag?

Svar:
Der er ikke skelnet mellem psykiatri og somatisk sygdom, sé alle specialer

indgar péa lige fod i den overordnede tekst

b) I forhold til tuberkulosestrategien indgdr vel boligforhold som en vigtig faktor
i tuberkulosebekempelsen?

Svar:
Boligforhold er en vigtig sociogkonomisk faktor i bekaeempelsen af tuberkulose

og derfor er tveerfaglig indsats en ngdvendighed som beskrevet i strategien. I
efterdret 2017 blev der vedtaget en ny andelsboliglov og lov om
boligfinansiering, som giver borgerne adgang til at ansgge kommunen om l4n til
boligbyggeri og 14n til istandsattelse. I dette efterér behandles forslag til lov om
14n til medbyggerhuse p efterdrssamlingen, som giver borgerne mulighed for at
ansgge kommunen om lan byggeri af medbyggerhuse pa favorable vilkér. Dette
for at give borgerne bedre mulighed for at boligforsyne sig selv i gode boliger.

¢) Hvor stor en del af udgifterne ville fremover kunne fjernes — ved oget fokus pa
tidlig indsats?

Svar:
Det er svert at estimere de forventede besparelser og effekter uden en

dybdegéende analyse. Tidlig indsats i sundhedsvaesenet kan ikke sté alene- alle
relevante samarbejdspartnere pa tvers af sektorer er vigtige medspillere

3.14. Afsnit 4.4, En mere effektiv offentlig sektor, side 140
Det oplyses, at der forberedes overdragelse af institutionerne under
socialomrddet til kommunerne. Hvordan har man sikret sig at kommunerne far

bedst mulige vilkdr til forberedelse af overtagelsen af opgaven?

Svar:
Der arbejdes aktuelt kun pé en overdragelse af anlagstilskud til

zldreinstitutioner.

P3 lang sigt er det intentionen, at ogsé degninstitutionsomrédet helt eller delvist
udlegges til kommunerne. En udlegning af omradet ma dog aldrig blive pa
bekostning af kvaliteten og dermed den hjelp anbragte bern far (se i gvrigt svar

til 7.2¢).

De bedst mulige vilkar for overdragelsen af institutionerne pé aldreomrédet vil
blive sikret gennem udarbejdelse af en anlegssektorplan.
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Arbejdet med denne er pdbegyndt og forventes afsluttet ultimo 2018/ primo
2019. Herefter skal der indledes drgftelser med kommunen om, hvordan
overgangen mest hensigtsmassigt ber forega.

3.15. Afsnit 4.5, Tidlige, forebyggende indsatser pa det sociale omrade, side
144

a) Hvad er Naalakkersuisuts plan for sikre, at geeldende love overholdes?
herunder i forbindelse med handleplaner?

Svar:
Socialstyrelsen afholder lebende kurser for fagpersonale omkring

bestemmelserne omkring skarpet underretningspligt samt handlepligt i henhold
til Inatsisartutlov om stgatte til bern. Samtidig gennemfores der kurser for
personer, der arbejder med bern eks. lerere og peedagoger. Kurserne udvides til
at omfatte alle omrader, der har med bern at ggre herunder frivillige

organisationer og foreninger.

Ligeledes bliver der arbejdet med at understotte kommunerne med ensartede
arbejdsgange via vejledningerne til loven. Herudover er Tilsynsenheden med til
at undersgge om kommunen i praksis benytter sig af handleplaner.

b) Er der lavet beregninger pd, hvad tidlige dodsfald, selvmord, afbrudt
uddannelse, seksuelle overgreb, misbrug, osv. koster samfundet?

Svar:
Der er lavet beregninger pa samfundsomkostninger ved misbrug beskrevet i

Naalakkersuisuts publikation ”Omkostninger til misbrug i Gronland” fra 2015.
Der er ikke, hvad Naalakkersuisut er vidende om, foretaget beregninger pa de

gvrige udfordringer.

¢) I hvilke hovedkonti kan man se bevillinger til tidlig indsats?

Svar:
Tidlig indsats udvikles i samarbejde mellem Departement for Sociale

Anliggender og Justitsomradet, Departement for Uddannelse,
Uddannelsesstyrelsen, Departement for Sundhed og Sundhedsstyrelsen. Det
bestar af flere indsatser pa de forskellige omréder. Pa socialomrédet ligger det
under arbejdsnavnet "Meeqgat 0 - 18", hvilket er finansieret pa hovedkonto
30.10.45 Szrlige tiltag pa bern- og ungeomrédet. P4 sundhedsomradet atholdes
Tidlig indsats barn og unge under hovedkonto 34.12.06 Fellesomkostninger.
Som en del af tidlig indsats kerer derudover projekterne Dukkeprojekt og Klar til
barn under 34.15.01 Inuuneritta. Endeligt finansieres en sidste del af tidlig
indsats/ MANU under 34.11.03 Dronning Ingrids Hospital. P4
uddannelsesomrédet ligger bevillingen som en del af driften p hovedkonto

40.40.01 Uddannelsesstyrelsen.

3.16. Afsnit 4.7, Hejnelse af uddannelsesniveauet, side 145
Er det Naalakkersuisuts mening, at der skal veere Campus og GU i samtlige

kommuner?
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Svar:
I forbindelse med udarbejdelse af forslag til brug for det igangvarende

reformarbejdet pa uddannelsesomradet arbejdes der med forskellige modeller for
Campus. Modeller, som omhandler forskellige grader af et forpligtende og
formaliseret samarbejde de involverede institutioner imellem.

Herunder indgér ogsi modeller, hvor et enkelt Campus kan best af institutioner
i en eller flere byer. I forlengelse af dette vil der séledes i reformarbejdet indga
overvejelser om formen for disse campus og campussamarbejder. Heri kan
overvejelser om placering af institutioner ligeledes indgé.

I sagens natur vil dette reformarbejde ogsa indga i den almindelige gkonomiske
og fysiske planlegning.

3.17. Afsnit 4.8, Boligomrédet, side 145
Priser stiger, kobekraften cendrer sig ikke, huslejerne stiger, og boligpriser stiger
— hvad er planerne for en boligreform, der kan tackle disse problemstillinger?

Svar:
I de seneste finanslove har Inatsisartut givet Naalakkersuisut mandat til at

forhandle overdragelse af Selvstyrets boliger til kommunerne. Dette forventes at
kunne ske pr. 1. januar 2020. Opgaven med overdragelse af Selvstyrets boliger
til kommunen er taet forbundet med opgaven med at udarbejdelse af en ny
lejelov. Som resultat heraf er der oprettet en arbejdsgruppe, som skal se pé
struktureringen af boligomrédet i forbindelse med overdragelse af boligerne.

Arbejdsgruppen bidrager ogsa til input til udarbejdelsen af en ny lejelov.
Arbejdet med en ny lejelov er i den indledende fase, hvorfor det endnu ikke er
fastlagt. hvordan huslejen skal sammensttes, herunder hvordan huslejen skal

fasleegges.
For sa vidt angar boligpriser for ejerboliger, blev der i efteraret 2017 som led 1

boligreformen, vedtaget en ny andelsboliglov og en ny boligfinansieringslov,
som giver borgeren mulighed for at sgge kommunen om 1&n pa gunstige vilkar.

Pr. 1. januar 2017 blev medbyggerordningen overdraget til kommunerne.

Forslag til ny inatsisartutlov om 1&n til medbyggerhuse er under behandling i EM
2018. Udkast til lov om medbyggerhuse er et alternativ til
boligfinansieringsordningen og andelsboliger i byerne.

I geeldende lov til medbyggerhuse skal gelden nedskrives over 33 ér, dette
andres til 20 ar. Det forenkler administrationen, nér huset ikke skal
administreres inden for ordningen i 33 ar, men kun 20 &r.

Medbyggerhuset vil hurtigere kunne gores geldsfrit, som ogsa vil vare attraktivt
for ejer af medbyggerhuset, da der ikke vil vare strenge krav til bopelspligt, mv.
Tillige foreslas det, at de nye medbyggerhuse skal leveres med en plan for
planlangt og periodisk vedligeholdelse.
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Det vil sige, at husejeren fir en plan for hvor ofte huset skal males, hvor ofte
fuger skal skiftes ud m.v., s huset ikke forfalder. Medbyggeren sikres derved en

fortsat attraktiv bolig.

Huslejen i Selvstyrets boligafdelinger blev sidst reguleret i 2016 med en
gennemsnitlig stigning pé 1,5 procent. _

3.18. Afsnit 5, Anlegsomradet, side 146
a) Hvordan vil man sikre regional balance inden for aktiviteter pd

anlegsomradet?

Som beskrevet i de almindelige bemerkninger til finanslovsforslaget og i
Landsplanredegarelse 2015 og 2017 er det Naalakkersuisuts ambition, at
arbejdet med at koordinere sektorplaner og visningen af disse pa den digitale
geodataportal NunaGIS muligger et mere oplyst beslutningsgrundlag omkring
den fremtidige politiske stillingtagen og eventuel regional prioritering af
aktiviteter pa anlegsomradet.

Konkret er der som led i strukturreformen overfert betydelige anleegsmidler til
kommunerne gennem de senere ar, herunder boligprogram for bygder og
yderdistrikter, stotte til privat boligbyggeri samt for- og folkeskoler. Hertil
kommer planer om at forberede overfarsel af selvstyrets lejeboliger med dertil
horende anlegskonti samt &ldreinstitutioner til kommunerne.

Alt dette sker ud fra en fordelingsnagle, der aftales med kommunerne i hvert
enkelt tilfelde og som bidrager til at skabe en god regional balance pd

anlegsomradet.

b) Udvalget onsker uddybning af, at ekstraordincere indteegter pd
skatteomrddet oremeerkes til infrastrukturinvesteringer.

3.19. Afsnit 6.1, Merudgifter i FFL 2019, side 149
a) Hvor meget har Landskassen tabt pd tabet af servicekontrakterne om

Thule Air Base?

Svar:
Provenuet fra personskatter udenfor kommunal inddeling er stort set uzndret fra

2016 til 2017, mens provenuet fra selskabsskatter er faldet med ca. 47 mio. kr. i
samme periode. En stor del af det tabte provenu fra 2016 og 2017 vedrerer fald 1
betaling af selskabsskatten fra M. T. Hgjgaard A/S (Greenland Contractors).

b) Hvor meget har man brugt pd Forfatningskommissionen indtil nu?
Bevillingen p4 hovedkonto 27.03.01 Forfatningskommission og -sekretariat for
2017 var pa 5,5 mio. kr. Forbruget i 2017 udgjorde dog kun ca. 2,0 mio. kr. Der
var saledes et mindreforbrug pa kontoen pa 3,5 mio. kr., som blev fremfort til

2018.

Rammen for bevillingen for 2018 p& hovedkontoen var siledes pé ca. 9,0 mio.
kr.
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En udskrift over forbruget i 2018 pa hovedkontoen viser den 23. oktober 2018 et
bogfort forbrug pa ca. 3,15 mio. kr. Der forventes saledes ogsa et stort

mindreforbrug pa denne hovedkonto for 2018.

Der er ingen adgang til at fremfore eventuelt mindre- eller overforbrug fra
hovedkontoen mellem 2018 og 2019.

3.20. Afsnit 7, Nye skeon og pris- og lenfremskrivning, side 150

a) Det oplyses, at den manglende pris- og lonregulering pd visse omrdder

resulterer i budgetforbedring pa 30 mio. kr. Hvilke omrdder drejer det

sig om, og hvad betyder det okonomisk for hver af disse omrdider?

Svar:
Budgetforbedringen fordelt pa omrader fremgéar af nedenstaende tabel.

Omrade [ Ressortomride FFL 2019 |BO 2020 BO 2021 BO 2022
10-12 | Formanden for Naalakkersuisut -325.000 -325.000 -325.000 -325.000
20-24 | Finanser -22.284.000 | -22.398.000 | -23.283.000 | -24.065.000

27 | Udenrigsanliggender -215.000 -213.000 -213.000 -213.000

30| Sociale Anliggender og Justitsomradet -876.000 -867.000 -867.000 -867.000

34 | Sundhed og Forskning -379.000 -379.000 -379.000 -379.000

40 | Uddannelse, Kultur og Kirke -5.537.000| -5.537.000| -5.537.000| -5.537.000
50-51 | Fiskeri, Fangst og Landbrug -773.000 -776.000 -774.000 -774.000
62-64 | Erhverv og Energi -1.007.000| -1.012.000( -1.012.000| -1.012.000
66-67 | Rastoffer, Arbejdsmarked, -1.150.000| -1.157.000( -1.157.000) -1.157.000
70-72 | Boliger og Infrastruktur -218.000 -218.000 -218.000 -218.000
73-77 | Natur og Miljo -763.000 -749.000 -749.000 -749.000
Ialt -33.527.000 | -33.631.000 | -34.514.000 | -35.296.000

b) Kan vi stadig folge budgetloven, hvis vi tager landingsbanerne med i Gr?

Svar:

Svar: Reglerne i budget- og regnskabsloven vil ikke vzre til hinder for, at der i
2018 foretages indskud m.v. i Kalaallit Airports A/S af midler modtaget som
ekstraordinert udbytte fra selvstyrets gvrige aktieselskaber.

c) Er der pa det seneste indtruffet begivenheder i forhold til landingsbaner,
herunder aftaleplaner med Statsministeren, som vil fG betydning for

FFL/2019, i sa fald med hvor meget?

Svar:

Svar: I Aftale mellem regeringen og Naalakkersuisut om dansk engagement i

lufthavnsprojekterne i Grenland og styrket erhvervssamarbejde mellem Danmark
og Grenland af 10. September 2018 fremgér det, at Grgnlands Selvstyre skal
indskyde 20 mio. kr. fordelt pa henholdsvis Vekstfonden A/S og Greenland
Venture A/S. Derudover skal selvstyret indskyde 2 mio. kr. i en fzlles

erhvervspulje med staten.
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Disse midler vil skulle findes prioriteres via finanslove. Statens samlede bidrag
til Vaekstfonden A/S, Greenland Venture A/S og den felles selvstyre-statslige

erhvervspulje belgber sig til 198 mio. kr.

4. Aktivitetsomrade 10 - 12 Formanden for Naalakkersuisut

4.1 Hovedkonto 10.01.01 Formandens Departement

Udvalget onsker at fa oplyst regelgrundlaget for Den Politiske
Koordinationsgruppe, og hjemmelsgrundlaget for gruppens afgorelser.

Svar:
Der er ikke et formelt hjemmelsgrundlag for Den Politiske Koordinationsgruppe

i form af lovgivning, der beskriver Den Politiske Koordinationsgruppe.

Det oprindelige grundlag for Den Politiske Koordinationsgruppe i sin nuvarende
form kan leses 1 "Budgetsamarbejdsaftale mellem Selvstyret og kommunerne”,

dateret 22. januar 2014. Se:
https://naalakkersuisut.gl/~/media/Nanog/Files/Attached%20Files/Finans/DK/BI

oktilskudsaftaler/Med%20kommunerne/Budgetsamarbejdsaftale%20DK.pdf

Under "1 Organisering af budgetsamarbejdet” fastsazttes nugeldende rammerne

for Den Politiske Koordinationsgruppe (side 3).
Den Politiske Koordinationsgruppe har i forlengelse heraf vedtaget en
forretningsorden. Den seneste vedtagne forretningsorden er fra 30. august 2018.

4.2 . Hovedkonto 10.01.24 Jubileeumsarrangement
Hvordan vil Naalakkersuisut sikre sig borgernes aktive deltagelse i det

kommende jubilceumsarrangement?

Svar:
Der er foresléet afsat 1.500.000 kr. 1 2019, idet Naalakkersuisut finder, at 10 ars

jubilaet for selvstyret bor markeres. Belgbet svarer til det belab, der i
finansloven for 2009 blev afsat til forberedelse og gennemforelse af serlige
aktiviteter i forbindelse med fejring af indferelse af selvstyre 1 2009.

Der er ikke udarbejdet konkrete projekter til udmentning af bevillingen, herunder
til borgeres aktive deltagelse i et jubileumsarrangement.

4.3  Hovedkonto 10.06.27 Pulje til stotte for uathengige undersggelser
omkring réstof- og industriprojekter
a) Har Naalakkersuisut overvejet at etablere en informationsfond i relation
til bevillingen?
b) Hvilken indsats har Naalakkersuisut gjort for at gore borgerne
opmaerksomme pa neerveerende bevilling?
¢) Udvalget onsker aktivitetstal for bevillingens anvendelse.

Samlet svar:
Siden bevillingens etablering i 2014 har der veeret et meget uensartet forbrug af

bevillingen. Forbruget har til dato veret meget athangigt af, om der aktuelt i
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bevillingsaret har varet store industri- eller rastofprojekter til hering og debat i
offentligheden.

Der er ikke planlagt etablering af en informationsfond i relation til bevillingen.

Ud over omtalen af bevillingen i finansloven samt pd Formandens Departements
hjemmeside har der ikke varet gjort serlige tiltag siden 2016 for at gere sa@rskilt

opmerksom pé bevillingen.

Der er ikke ydet stotte inden for bevillingen i 2014, 2016, 2017 og indtil videre i
2018.

I 2015 blev bevilling disponeret til folgende 4 projekter, som hver fik tilsagn om
statte pa 250.000 kr.:

Transparency International Greenland
Et projekt med titlen: “Nationalparken”.

KNR - Kalaallit Nunaata Radioa
Et projekt med titlen: “Fremtidige industriprojekter i Kvanefjeldet

samt Kringlerne”.

ICC - Inuit Circumpolar Council Greenland
Et projekt med titlen: “Bedre borgerinddragelse om Kuannersuit”

SIK / KANUKOKA - Sulinermik Inuussutissarsiuteqartut
Kattuffiat / Kalaallit Nunaanni Kommuneqarfiit Kattuffiat
Et projekt med titlen: ”Hvordan de lokale arbejdsmarkeder i
Gronland bliver pavirket af stgrre industri-projekter”.

4.4  Hovedkonto 10.10.10 Naalakkersuisut
a) Udvalget onsker at f& oplyst, om de neevnte cirkulcerer bliver fulgt, og om

retningslinjerne i disse kan danne baggrund for opstilling af aktivitetstal

for bevillingen?
b) Udvalget onsker desuden en oversigt over Naalakkersuisuts rejser, og i

den forbindelse tal for folgende:

e antal rejser
o rejseudgifters fordeling efter Naalakkersuisut omrdder og anvendte

fordelingsnogler.

Samlet svar:
Det er Formandens Departements opfattelse, at geeldende cirkulerer generelt

bliver fulgt. Retningslinjerne er ikke udformet med henblik pé, at de anvendes
som baggrund for opstilling af aktivitetstal for bevillingen.

Budgettet for rejse- og repreesentationsudgifter fastszttes normalt for hvert
Naalakkersuisoq omrade efter en generel fordelingsnegle, hvor Formanden for
Naalakkersuisut samt Naalakkersuisoq for Udenrigsanliggender tildeles et storre
dispositionsbelgb i forhold til de gvrige medlemmer af Naalakkersuisut.
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Der fores ikke statistik over antal rejser, foretaget af de enkelte medlemmer af
Naalakkersuisut, hvorfor denne oplysning ikke kan tilvejebringes p& baggrund af

bevillingen pa konto 10.10.10.

Rejsemeanstrene er forskellige fra ér til &r og fra Naalakkersuisoq til

Naalakkersuisoq.

En forelobig opgarelse af rejse- og repraesentationsudgifter for perioden 1. januar
—31. august 2018 fordeler sig som beskrevet i nedenstdende oversigt. Det
bemarkes for en god ordens skyld, at Naalakkersuisuts sammensatning og
ressortfordelingen i Naalakkersuisut har veeret endret flere gange i 2018.

Det bemerkes endvidere, at bevillingen under Hovedkonto 10.10.10 disponeres
som en samlet bevilling for Naalakkersuisut og at fordelingen mellem
medlemmerne er af praktisk og vejledende karakter.

Erhverv

Naalakkersuisut Rejseforbrug: | Ramme til rejser og | Tilbage til rejser og

1. januar til 31. | repraesentation repraesentation for 2018

august 2018
Formanden for 408.993 520.000 111.007
Naalakkersuisut
Naalakkersuisoq for 75.418 320.000 244582
Finanser og Nordisk
Samarbejde
Naalakkersuisoq for 214.501 320.000 105.499
Sociale Anliggender
Naalakkersuisoq for 268.184 600.000 331.816
Uddannelse, Kultur,
Kirke og
Udenrigsanliggender
Naalakkersuisoq for 238.184 320.000 81.816
Fiskeri, Fangst og
Landbrug
Naalakkersuisoq for 122.112 320.000 197.888
Sundhed
Naalakkersuisoq for 129.218 320.000 190.785
Boliger og Infrastruktur
Naalakkersuisoq for 183.926 320.000 136.074
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Naalakkersuisoq for 316.722 320.000 3.278

Réstoffer

Felles konto Forbrug Ramme Rest
919.396 3.093.000 2.173.604

4.5 Hovedkonto 10.13.10 Udbytte, udlodning og salg fra aktieselskaber

Udvalget ser positivt pa Naalakkersuisuts beskrivelse af de hensyn der skal tages

i forbindelse med Naalakkersuisuts udbyttestrategi jf. sidste afsnit i
budgetbidraget. Udvalget er enig med Naalakkersuisut i at udbyttebetalingerne
skal veere forsvarlige under hensyn til selskabernes okonomi og mulighed for

forsvarlig videredrift og udvikling.
Udvalget onsker at fa oplyst, hvilke selskaber der indgar i de bevilgede midler?

Svar:
Det kan oplyses, at der i budgetbidraget for hovedkonto 10.13.10 Udbytte,

Udlodning og salg fra aktieselskaber indgér felgende selskabers potentielle
bidrag; Tele Greenland A/S, KNI A/S, Royal Greenland A/S og Air Greenland

A/S.

4.6  Hovedkonto 12.01.10 Grgnlands Reprasentation i Kebenhavn, Husleje
Hvad er kvm. prisen for lejemalet, og er denne pa sammenligneligt niveau?

Svar:
Aktuel pris pr. m?* for lejemalet er 1.769,- kr. ekskl. moms pr. &r. Denne pris

ligger pa niveau med gvrige sammenlignelige lejemal i omréadet, iflg. en
undersggelse, bestilt af Nordatlantens Brygge, udfert i 2017 af NEWSEC
Ejendoms- og analyseselskab.

4.7 Hovedkonto 12.01.11 Grenlands Selvstyres Lejligheder 1 Kgbenhavn

a) Udvalget onsker aktivitetstal for ncerveerende bevilling.
b) Hvad er prisen pr. overnatning?

Samlet svar:
Der har i 2017 veret 81 overnatninger i Selvstyrets lejlighed i Kebenhavn. Der

har de tidligere ar vaeret ca. 30 flere overnatninger end i 2017. Omfanget af
overnatninger varierer i overensstemmelse med hvor stort et behov, der har varet

for disse ophold.

Antallet af overnatninger i forhold til bevillingen svarer til en pris pr.
overnatning pa 1.345,- kr.

4.8  Hovedkonto 12.01.14 Tilskud til Nordatlantens Brygge
a) Udvalget onsker aktivitetstal for ncerveerende bevilling.
b) Betaler de ovrige lande som forudsat i bevillingen?

Samlet svar:
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Aktiviteterne 1 Nordatlantens Brygge bliver vedtaget i et kulturprogram, som
inkluderer kunstudstillinger, koncerter, film, events og foredrag.

Dagligt leegges der stor vaegt pd formidlingen af den nordatlantiske kultur og der
tilbydes omvisninger i kunstudstillingerne og pakhusets historie, ligesom der er
en skoletjeneste, hvor barn og unge prasenteres for de tre landes kunst og
kulturer. Der vil i 2018 veere 5 skiftende faste udstillinger fra de Nordatlantiske
lande, ligesom der vil veere en reekke forskellige andre arrangementer af

kulturmeessig karakter.

Bevillingen er betinget af at Danmark, Island, Fergerne og Grenland alle betaler
samme belgb i tilskud, og der har ikke varet uregelmassigheder i disse
indbetalinger.

5. Aktivitetsomrade 20 - 24 Naalakkersuisoq for Finanser

5.1  Hovedkonto 20.01.01 Departementet for Finanser
a) Bevillingen er nedsat som folge af ressortendring af landsplanlcegning.
Hvad er Naalakkersuisuts erfaringer med flytningens positive effekter i
relation til afdelingens opgavevaretagelsen?

Svar:
Afdelingen for Landsplanlegning er med den seneste rokering i Naalakkersuisut

ressortendret tilbage til Departementet for Finanser. Dette ud fra et onske om at
sikre en mere sammenhangende fysisk og ekonomisk planlegning.

b) Der er tilknyttet tekstanmeerkning til ncerverende hovedkonto, som giver
adgang til overforsel af mer- eller mindreforbrug. Udvalget onsker
indfajet, at Finans- og Skatteudvalget orienteres om udnyttelse af
bemyndigelsen. Udvalget forventer Naalakkersuisuts cendringsforslag
herom i forbindelse med forslagets 2. eller 3. behandling.

Svar:
Der er i flere tekstanmarkninger givet hjemmel til at overfore midler mellem

finansrene. Sddanne overforselsadgange er oftest betinget af et anske om, at
sikre et hensigtsmassigt bevillingsafleb og derved fa mest mulig nytte ud af de
bevilgede midler. I de regnskabsmaessige forklaringer til de enkelte hovedkonti i
Landskassens Regnskab bliver det specificeret, hvorvidt der for hovedkontoen er
sket en overforsel af midler fra det ene finansér til det neeste. Det skal venligst
foreslas, at denne simple og kendte procedure fastholdes, séledes at
offentligheden, herunder Inatsisartut, orienteres samlet pd en gang om
anvendelsen af hjemler til at udnytte overferselsadgange frem for ved drypvise
orienteringer, som under alle omstendigheder forst vil kunne fremkomme pa

tidspunktet omkring eller efter finansarets afslutning.

Det skal i denne forbindelse oplyses, at beslutningen om at overfare midler
mellem finansér, hvor der er hjemmel dertil, sker som en almindelig

regnskabsmaessig disposition, som ikke forelaegges det politiske niveau. Denne
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beslutning treeffes typisk i ultimo-perioden, dvs. typisk i perioden fra 1. januar til
medio februar.

Naalakkersuisut sgger herudover at tilsikre udvalget rettidig information ved
udarbejdelsen af budgetorienteringer.

5.2 Hovedkonto 20.01.08 Procesbevilling, retssager, Departementet for

Finanser og Skatter samt Skattestyrelsen
Der er tilknyttet tekstanmeerkning til neerveerende hovedkonto, som giver adgang

til disponering af midler op til 2,5 mio. kr. for hver enkelt retssag uden
foreleeggelse for Finans- og Skatteudvalget. Udvalget onsker at fi oplyst hvorfor

denne greense er sa hgj?

Svar:
Der vil uvaegerligt opsté tvister om skatter og afgifter. Erfaringsmaessigt kan

udgifterne til gennemforelse af komplicerede og principielle retssager blive
relativt hgj.

Belobsgransen er fastsat for at sikre en effektiv administration af omrddet. Det
kan give anledning til merudgifter og forsinkelser, séfremt Finans- og
Skatteudvalgets stillingtagen i et hajere omfang skal indhentes til at atholde
udgifter til advokater m.v. i retssager pé skatte-, afgifts- og inddrivelsesomradet.

Som hovedregel vil der vare tale om udgifter til betaling af selvstyrets advokater
eller udgifter som folge af rettens dom, f.eks. hvor modparten tilkendes

sagsomkostninger eller en erstatning.

Omvendt er det hensigtsmassigt, at udgifterne til ekstraordineert
omkostningsfulde sager foreleegges for Finans og Skatteudvalget. Samlet set

anses den aktuelle belgbsgraense for passende.

5.3 Hovedkonto 20.05.20 Bloktilskud til kommunerne
a) Naalakkersuisut oplyser, at bloktilskudsaftalen med kommunerne
vedrorende 2019 ikke var indgdet ved feerdiggorelsen af FFL 2019.
Hvorndr pdaregner Naalakkersuisut, at aftalen kan indgds, og mener
Naalakkersuisut ikke, at aftalen kommer til at blive indgdet pd meget sent

tidspunkt?

Svar:
Naalakkersuisut er enig med Finans- og Skatteudvalget i, at aftalen bliver

indgaet pa et sent tidspunkt. I den forbindelse skal der gores opmerksom pa, at
der har varet afholdt valg til Inatsisartut i fordret. Dette har forsinket processen
med udarbejdelsen af FFL.2019, hvor Naalakkersuisut har prioriteret at opné en
budgetforbedring ved at undlade at foretage pris- og lenregulering af nesten alle
drifts- og tilskudsbevillinger, herunder hovedkonto 20.05.20 Bloktilskud til
kommunerne. Desuden er der indarbejdet en nedsettelse af det kommunale
bloktilskud pa 10 mio. kr. 4rligt, jf. de almindelige bemaerkninger i FFL2019.
Dette er prioriteringer, som farst enskedes praesenteret ved offentliggerelsen af

FEL2019.
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Afslutningsvis skal der geres opmerksom pé, at der ikke forventes fremsat
@ndringsforslag til 2. eller 3. behandlingen af FFL2019 med &ndringer af
sterrelsen af det kommunale bloktilskud. Dermed er kommunerne pa et tidligt
tidspunkt blevet bekendt med sterrelsen af deres forventede bloktilskud for 2019.

Dette er 1 modstning til FFL2018, hvor der blev fremsat 12 i alt
andringsforslag til 2. og 3. behandlingen med &ndringer af sterrelsen af det -

kommunale bloktilskud.

b) Hvordan foregar forhandlingerne med kommunerne, nar KANUKOKA
ikke lcengere eksisterer?

Svar:
Forhandlingerne foregar med deltagelse af medarbejdere fra hver af

kommunerne og Departementet for Finanser. Desuden inddrages medarbejdere
fra styrelser og andre departementer efter behov.

¢) Der er ikke lavet tabelnummerering i FFL 2019, men i tabellen pd s. 228
i den danske version er bloktilskuddets enkelte elementer opstillet. Er
denne tabel et udtryk for oremcerkning af bloktilskuddet til kommunerne?

Svar:
De enkelte elementer i fordelingen af bloktilskuddet er enten udtryk for en aftalt

fordelingsnagle eller til en gremeerkning af midlerne til det angivne formal.

I FL2017 og FL2018 fremgar det af budgetbidraget til hovedkonto 20.05.20
Bloktilskud til kommunerne, at de overferte midler fra 2017 og 2018 er
gremarket til anvendelsen inden for omradet for folgende omrader med egne
fordelingsnegler:

- Boligprogram for bygder og yderdistrikter

- Tilskud til familiecentre og familiehgjskoler

- Anlag for farskoler og skoler

- Stettet privat boligbyggeri

Det samme gzlder for midlerne til ’Kloakrenovering’, som ved overdragelsen
ogsa blev gremerket til formalet. De resterende sterre elementer i fordelingen af
bloktilskuddet er ikke gremarket til anvendelsen til det angivne formal. Der er
derimod tale om selvsteendige fordelingsnagler, som blev aftalt ved
overdragelsen. Ved overdragelserne af "Handicapomréadet’ og *VSP og PPR’
blev der eksempelvis udarbejdet fordelingsnegler pé baggrund af selvstyrets
atholdte udgifter til formalene i de enkelte byer (kommuner) i &rene op til

overdragelsen.

Det var et krav fra kommunerne for at overtage omréderne, at der blev taget
udgangspunkt i de aftholdte udgifter til omraderne frem for, at midlerne blev

fordelt under elementet *Bloktilskudsmodel’.
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d) Hbvilke cendringsforslag til neerveerende hovekonto kan udvalget forvente
til efteraret?

Svar:
Jf. svaret til spergsmal 5.3a), s forventes der ikke sterre @ndringsforslag til 2.

eller 3. behandlingen med &ndringer af stgrrelsen af det kommunale bloktilskud.
Der forventes dog fremsat et ndringsforslag med tilretning af teksten i
budgetbidraget, nér bloktilskudsaftalen for 2019 er indgéet.

e) Hvorfor er der ikke afsat 25 mio. kr. beregnet til beskyttelse af born?

Svar:
Safremt der med spergsmélet tenkes pa de 24 mio. kr. &rligt, som kommunerne

har modtaget efter vedtagelsen af Inatsisartutlov om stette til bern med
ikrafttreedelse den 1. juli 2017, s& indgar disse midler i sterrelsen af det samlede

bloktilskud.

Midlerne fordeles mellem kommunerne under elementet *Bloktilskudsmodel’ i
tabellen med fordelingen af bloktilskuddet mellem kommunerne.

f) Hvordan administreres tilsynet med kommunernes anvendelse af
bloktilskuddet?

Svar:
Der er ikke et konkret tilsyn med dette. Tilsynet foregar til dels indirekte i form

af det pahviler de enkelte departementer at fore tilsyn med at kommunerne lever
op til bestemmelserne i den gzldende lovgivning, herunder eksempelvis
fornavnte Inatsisartutlov om stette til barn, hvor kommunerne har modtaget

midler pé baggrund af lovens vedtagelse.

Men der er ikke et sarskilt tilsyn med anvendelsen af eksempelvis de
anleegsmidler til anlseg for farskoler og skoler samt boligprogram for bygder og
yderdistrikter, som er blevet overfert til kommunerne i de senere ar, og hvor
anvendelsen af midlerne er gremarket til formélet. Departementet for Finanser
forer et lobende gkonomisk tilsyn med kommunerne og tager eventuelle
sporgsmal op af den karakter enten over for den enkelte kommunerne eller

kommunerne under ét, dersom tilsynet giver anledning dertil.

g) Hvorfor er den obligatoriske pensionsordning forst medtaget i 20227

Svar:
Kommunerne er blevet kompenseret for den obligatoriske pensionsordning siden

2017. Indfasningen af ordningen vil fortsztte frem til og med 2024. De tilferte
midler i 2022 er udtryk for &ndringen i kompensationen for den obligatoriske
pensionsordning fra 2021 til 2022. Det er dermed blot endnu et budgetar, som er

blevet tilfajet ved indfasningen af ordningen.

54 Hovedkonto 20.05.31 Reserve til merudgift pa det kommunale omréde
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Naalakkersuisut oplyser, at bevillingerne i neerveerende hovedkonto fortsat skal
finansiere fortscettelsen af projektet om geeldsradgivning. Udvalget onsker at fai
oplyst, hvorndr projektet forventes at fortscette?

Svar:
Der pégér aktuelt en nermere dialog med kommunerne om, hvordan dette skal

ske i praksis. Dette sker i forleengelse af, at der pa det seneste mede 1 Politisk
Koordinationsgruppe den 25. september 2018 var enig om at spge at fortsztte
projektet og udbrede det i alle kommuner fra 2019.

5.5  Hovedkonto 20.05.44 Indtagter fra partnerskabsaftalen med EU
a) Hvor stor en del af den variable del af budgetstotten (pa 20%,) regner

man med at opnd i ar?

Svar:
Der er for tidligt at vurdere, hvad opfyldelsesgraden af den variable tranche

bliver for 2018. I finansloven for 2018 er indregnet en forventet malopfyldelse
pa ca. 72,5 % af den variable del af budgetstotten.

b) Hvyilke kriterier anvendes, ndr talen gdar pa “stabile makrooskonomiske
rammer”?

Svar:
EU’s krav for statteberettigelse om stabile gkonomiske rammer betyder

overordnet, at Naalakkersuisut skal kunne sikre betingelserne for at planlaegge,
investere og forudse skiftende gkonomiske omstendigheder for alle, der agerer i

den grenlanske gkonomi.

Dette indebzrer at Grenland undgér:
e uholdbare eksterne og interne underskud (betalingsbalance og offentlig
budgetstilling),
e starre udsving i den gkonomiske aktivitet, og
e hgj inflation og store &ndringer i inflation, valutakurs og berskurser.

Makrogkonomisk stabilitet er nedvendig for at opna holdbar vakst og bidrager
til en mere effektiv budgetstyring, da den sikrer en bedre overensstemmelse

mellem budget og endeligt regnskab.

Konkrete kriterier for makrogkonomisk stabilitet omfatter:

e Gennemgang af makrogkonomiske variabler (eksempelvis fiskemangder
og —priser, inflation, eksport osv.) og identifikation af mulige
risikoscenarier.

e Gennemgang af den gkonomiske politik og dens evne til at stabilisere
gkonomien pa kort og mellemlangt sigt.

e Vurdering af tiltag til foragelse af den indenlandske indkomst.

Vurdering af hvor udsat skonomien er for gkonomisk chok udefra og af
indsatserne for at styrke den makrogkonomiske robusthed.
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5.6 Hovedkonto 20.10.11 Nettorenter
Hvad skyldes den store forskel pa bevillingerne i FL 2018 og FFL 2019?

Svar:
Forbedringen i budgetskennet i finanslovsperioden for hovedkontoen i FFL2019

ift. FL2018 er pé baggrund af en forbedret likviditet i Landskassen. Det udskyder
det forventede behov for at foretage laneoptagelse til senere budgetér, hvilket

giver en forbedring i budgetskeonnet.

5.7 Hovedkonto 20.10.20 Andel i Nationalbankens overskud
a) Hvad skyldes faldet i bevillingerne imellem FL 2018 og FFL 2019?

Svar:
Det fremgér af budgetbidraget, at Nationalbankens overskud udbetales i

april/maj méned i ret efter regnskabséret. Dermed geelder der eksempelvis ved
vedtagelsen af FL2018 i november 2017, at sterrelsen af den indtzgt, som
Grenland havde udsigt til at modtage i 2018 var ukendt for denne bevilling ved

finanslovens vedtagelse.

Departementet for Finanser anvender pa den baggrund en praksis med at
indtegten for denne bevilling budgetteres efter det senest kendte belab for
Grenlands andel af overskuddet. Dermed vil der set over en arrekke vare
balance mellem de budgetterede og realiserede indtaegter p& hovedkontoen.

For regnskabséaret 2017 er Nationalbanken imidlertid ikke kommet ud med et
overskud, men derimod et underskud pa 254 mio. kr. Nationalbanken overferer
derfor ikke noget til staten 1 2018. Dermed kommer der ikke nogen indtegt pa
denne hovedkonto i 2018, hvor der ellers er budgetteret med 8,1 mio. kr. i

indtegt.

P4 baggrund af departementets anvendte praksis for budgetteringen af
hovedkontoen kan der dermed argumenteres for, at der burde vare budgetteret
med 0 kr. i indteegt pa hovedkontoen i 2019-2022. I FFL2019 er der imidlertid
budgetteret med en indtaegt pa 5 mio. kr. arligt. Det er valgt at budgettere med en
positiv indtagt pa hovedkontoen i FFL2019, da det ikke forventes, at
Nationalbanken fortsat vil kere med underskud i de kommende ar.

Arsagen til Nationalbanken har et underskud for regnskabséret 2017 skal
primert forklares med det historisk lave danske renteniveau. Afslutningsvis skal
der gares opmerksom pé, at der eksempelvis i perioden 2004-2009 blev
realiseret en &rlig indtaegt i sterrelsesordenen 25-30 mio. kr. for hovedkontoen.
Séfremt der i de kommende &r sker en normalisering af renteniveauet, s& kan det

forventes at medfare en merindtaegt pa hovedkontoen.

b) Hvad vil befolkningsudviklingen i Gronland, Feeroerne og Danmark have
af konsekvens for bevillingen pd neerveerende hovedkonto?

Svar:
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Eftersom et overskud fordeles mellem landene efter deres andel af det samlede
befolkningstal, s vil en fordobling af eksempelvis befolkningstallet i Grenland
alt andet lige medfere en tilsvarende fordobling af bevillingen p& hovedkontoen.

Befolkningstallet i de 3 navnte lande kan over den kommende &rreekke dog ikke
forventes at udvise @&ndringer af et omfang, som vil have en nevnevardig
betydning for bevillingen pé nerverende hovedkonto.

5.8  Hovedkonto 20.10.22 Andre indtzgter
Hvad skyldes faldet i bevillingerne imellem R 2017 og FFL 2019?

Svar:
Jf. budgetbidraget for neerverende hovedkonto i FL2017 blev der budgetteret

med ekstraordinzre indteegter pa 31,3 mio. kr. i 2017. Det omfattende primart
en ekstraordinzr indtzegt pa 25,0 mio. kr. i form af overforsel af henszttelser fra

hovedkonto 66.01.05 Indtegtsdeekket myndighedsbehandling.

5.9  Hovedkonto 20.10.25 Indfrielse af boligldn
a) Hvad skyldes bevillingernes jeevnt kraftige fald hen over drene, og hvad

gar pengene til?

Svar:
Svar: Illuut A/S szlger labende ledige boliger i Tuapannguit 3, Rekkehus 41-45

samt Natsiaq 2. Der bliver fzerre og feerre 1 takt med at boligerne szlges. 1 2018
er der athandet flere end tidligere antaget, hvilket medferer mindre salg i drene

fremover. Indteegterne derfra tilfalder Landskassen.

b) Udvalget onsker uddybning af folgende indtcegtsarter som er ncevnt i
budgetbidraget:
o Indtcegt som difference mellem ydede lan til Illuut A/S og
ombytningslan til de nye ejere.
e Nettoprovenu ved konvertering af ldn som tidligere er givet til
andelsboliger ved deres omdannelse til ejerboliger.
o Indteegter ved laneindfrielser inden for privat boligfinansiering.

Samlet svar:
Nir der sker et salg af en lejlighed, indfrier Illuut A/S sit lan til Selvstyret for den

pagzldende lejlighed. Den nye keber far et 1an fra Selvstyret svarende til
boligfinansieringsordningen.

I praksis indbetaler Illuut A/S differencen mellem Illuut A/S’ I4n til Selvstyret og
lanet til den nye ejer. Indtagterne til Selvstyret er flyttet til nervarende konto fra
hovedkonto 20.10.22 Andre indtzgter, hvor der tidligere var forventet en indteegt pa

2 mio. kr. arligt.

En del af andelsboligforeningerne er omdannet til ejerboliger, hvorfor der sker et
fald i disse indtagter som stammer fra omdannelse fra andelsbolig til ejerbolig.
Derimod er der forventning om at der vil ske fortidig indfrielse af boliglén (tidligere
20/20/60-14n), idet ldnene nu kan indfris fer tid til en lavere kurs. Det er forventet, at
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ordningen vil vare mest attraktiv eller vil have flest indfrielser i starten af
ordningen.

12018 er der pr. 9. oktober blevet foretaget indfrielse af 14n, der har medfart en
betaling pd 23 mio. kr. til Selvstyret. Dette indbefatter indfrielser fra 20-20-60 1&n.

Hovedkontoen er en indtagtsbevilling, pengene gar derved til landskassen.

5.10 Hovedkonto 20.10.32 Ekstraordingre foranstaltninger pa baggrund af

naturkatastrofe i Uummannag-distriktet
a) Hvad er status pd hjeelpen til de ramte?

Svar:
Der er i1 lobet af 2017 givet akut-hjelp. I denne forbindelse har Rede Kors ydet

en prisverdig indsats. Der ud over er der anvendt selvstyremidler pa anskaffelse
af nyt bohave, nyt fangstudstyr herunder ikke mindst nye joller og midlertidig

indkvartering.

Der er iverksat opferelse af erstatningsboliger. Dette arbejde vil forst vaere af-
sluttet i lobet af 2019. Den midlertidige indkvartering lgber frem til de nye bo-

liger kan overdrages til de bererte borgere.

b) Hvilke kriterier har man anvendt i forbindelse med tildeling af boliger?

Svar:
Finansudvalgets afgerelse af en tillegsbevilling d. 15. juni 2018 fastlagde

kriterierne for tildeling af erstatningsboliger til borgere fra Nuugatsiaq og
Ilorsuit. De anvendte kriterier er lagt ud p4 www.naalakkersuisut.gl, s& det er

tilgaengeligt for alle.

¢) Har man konsekvent holdt sig til de anvendte kriterier, eller har man i
visse situationer veeret nodsaget til at fravige kriterierne?

Svar:
Ja, det har vaeret muligt at holde sig til de anvendte kriterier.

d) Har man kunnet afvikle sagsbehandlingen af de enkelte sager ensartet,
eller har man veeret ngdsaget til at udvise individuelle hensyn i

forbindelse med hjcelpen til de ramte?

Svar:
Den konkrete sagsbehandling i forbindelse med ydelsen af hjelp og retablering

af erhvervsevnen — herunder anskaffelse af nyt fangsudstyr er foretaget af Qaa-
suitsup Kommunia og fra nytar 2018 af Avannaata Kommunia.

Forvaltningsrettens almindelige forudsatning om ensbehandling finder
naturligvis anvendelse. Det ligger i lovgivningen, at der i det omfang, der
foreligger serlige behov eksempelvis omkring handicaps og lignende, kan der
ydes en sarlig hjzlp.
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I forbindelse med spergsmalet om tildeling af permanente erstatningsboliger
varetages sagsbehandlingen af Departementet for Infrastruktur og Boliger.
Sagsbehandlingen sker pa baggrund af de ovennzvnte af Naalakkersuisut fast-

satte kriterier.

e) Hvor stort et bidrag er der indkommet fra eksterne bidragsydere, og er
hele bidraget fra disse anvendt?

Svar:
Selvstyret har modtaget i alt 34.565.505,61 kr. i eksterne bidrag, hvoraf de 30

mio. kr. er fra staten.
12017 er der af selvstyret atholdt udgifter pa i alt 14.846.224,48 kr. hovedsage-

ligt til nye joller, snescootere, mgbler og midlertidig indkvartering.

12018 har selvstyret hidtil afholdt udgifter pa i alt 6.482.179,24 kr. med hoved-
vaegten pd midlertidig indkvartering og nye snescootere.

Der forventes i resten af 2018 at palgbe yderligere udgifter i sterrelsesordenen
1,0 mio. kr. Udgifterne for hele 2018 forventes siledes at blive i storrelsesorde-

nen 7,5 mio. kr.

Der er iverksat et byggeprogram omfattende i alt 40 erstatningsboliger. Den
samlede forventede udgift til dette program inklusive byggemodning andrager
110,8 mio. kr. Byggeprogrammet forventes ikke endeligt afsluttet for 1 lgbet af
2019, hvorfor der ogsa i 2019 vil palebe udgifter til midlertidig indkvartering,
stgrrelsen af disse kendes ikke pa nuverende tidspunkt, men vurderes skans-

meessigt til 3 — 4 mio. kr.

Selvstyrets samlede udgifter i forbindelse med katastrofeindsatsen vil séledes
over perioden 2017 — 2019 udgere ca. 137 mio. kr. De indkomne eksterne bi-

drag anvendes séledes fuldt ud til formalet.

Ud over selvstyrets udgifter har Rade Kors i tiden umiddelbart efter katastrofen
ogsé haft udgifter til sin nadhjelpsindsats, hvis sterrelse ikke er selvstyret
bekendt. Hovedparten af disse udgifter var finansieret af eksterne bidragsydere.

5.11 Hovedkonto 20.11.51 Effekter af reformtiltag
a) Hvad er baggrunden for at Naalakkersuisut betragter omleegning af

bilafgifter som en reform?

Svar:
Naalakkersuisut ser grundlzggende reformer som tiltag, som skal oge

samfundets gkonomiske holdbarhed og dermed reducere Landskassens
afheengighed af gkonomiske overforsler fra udlandet. Reformerne kan herudover

fremme forskellige andre politiske behov, sdsom eksempelvis oget gkonomisk
lighed eller reduktion af arbejdslasheden.
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De eksisterende motorafgifter og indferselsafgifter pa personbiler er oprindeligt
udformet pé et tidspunkt, hvor der ikke blev indfert eksempelvis elbiler og
hybridbiler til landet. Den vedtagne midlertidige afgiftsfritagelse for disse har
medfort en udhuling af landskassens indtegter, som gges i takt med at disse
biltyper bliver stadigt mere udbredte.

Skattestyrelsen har anslaet, at Landskassen i perioden januar 2011-august 2018
ville have oppebéret et samlet provenu pé omkring 55 mio. kr., séfremt de i
perioden indforte el- og hybridbiler var blevet belagt med indfersels- og
motorafgifter svarende til afgifterne, som geelder for almindelige
breendstofforbrugende biler. Beregningen tager selvsagt ikke hgjde for, at en
andel af disse biler givetvis ikke var blevet indfert, safremt de havde veret
afgiftsbelagt.

Set pa ovenstiende baggrund er det rimeligt at betegne omlagningen af
bilafgifterne som en reform.

b) Indgar revision af bilafgifter i en evt. gron omloeegning?

Svar:
Hvis der med spergsmaélet menes, om Naalakkersuisut principielt gerne ser, at en

revision af bilafgifterne ogsa understotter miljghensyn, kan dette bekraftes.

Af samme grund har Naalakkersuisut ogsé lagt op til, at der i en kommende
revision af bilafgifterne indferes en skrotafgift med henblik pa at sikre en
bilmessig forsvarlig bortskaffelse af brugte keretgjer.

¢) Hvad forstir Naalakkersuisut ved reformarbejde, og hvilke reformer kan
ventes efter 20197

Svar:
Der henvises til besvarelsen af spergsmél a). Naalakkersuisut vil herudover

lobende soge at udarbejde reforminitiativer pa baggrund blandt andet af
koalitionsaftalen og den kommende finanslovsaftale. Disse initiativer vil blive
prasenteret serligt i kommende politisk-gkonomiske beretninger og

finanslovsforslag.

¢) Udvalget onsker en uddybning af de forventede tiltag gennem forenkling
af A- og B-indkomstbegreberne og indforelse af veerdipapirbeskatning.

Svar:
A-indkomster er indkomster, hvor f.eks. arbejdsgiveren, der udbetaler

indkomsten, skal indeholde skat ved udbetalingen. Indeholdelsespligten fremmer
skattens effektive betaling, idet skatten betales samtidig med, at indkomsten
oppebzres for modtageren. Dette gor desuden skatteligningen mere simpel.

Det kan derfor overvejes at gare flere typer af indkomster til A-indkomster.
Dette kan eksempelvis vare indkomster i form af de goder, som en arbejdsgivere
maétte stille til rddighed for medarbejdere, f.eks. fri bil og fri telefon.
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En verdipapiravancebeskatning er en beskatning af fysiske personers gevinster
fra aktier og obligationer m.v. Indferslen af en verdipapiravancebeskatning kan
ses som et led i at gare skattebasen bredere.

d) Hvor hurtigt regner Naalakkersuisut med at de for FFL 2019 bevilgede
midler vil tjene sig selv ind?

Svar:
Som det fremgér af FFL 2019, forventer Naalakkersuisut af de bevilgede 4,5

mio. kr. vil medfare besparelser pé 4,0 mio. kr. 1 2020 og 14,0 mio. kr. 1 2021.
Ud fra denne opstilling vil de 4,5 mio. kr. siledes have tjent sig selv ind i lobet af

2021,

e) Hvilke konkrete reformtiltag er der planlagt og hvorfor fremgar de ikke
af FFL19?

Svar:
Der henvises til besvarelsen af spergsmél 5.11, e for en konkretisering af

reformtiltagene.

5.12 Hovedkonto 20.11.56 Budgetregulering, administration

Udvalget onsker uddybning af, hvordan de forventede budgetforbedringer pd 6
mio. kr. arligt vil blive realiseret.

Svar:
Der pagér aktuelt et analyse- og planlegningsarbejde med henblik pa at

konkretisere disse besparelser, der forventes indfaset fra 2020.

Dette sker dels i ssmmenhang med ERP-projektet dels i forbindelse med
igangveerende udgiftsanalyser, jf. ogsa besvarelsen af spargsmél 3.10..

5.13 Hovedkonto 20.11.58 Reserve til indgaelse af overenskomster
a) Udvalget onsker redegorelse for, hvilke overenskomster der er tale om,
og hvad baggrunden er for overenskomstforsinkelserne?

Svar:
Reserven er afsat til finansiering af merudgifter til PPK-omréadet
(sundhedskartellet), idet overenskomstens gkonomiske virkning var hajere end

den lgnfremskrivning, som er indeholdt i finansloven.

PPK -overenskomsten er forsinket, fordi den indeholder en grundleggende
@&ndring i stillingsstrukturen p4 sundhedsomréadet. Hertil kommer, at
forhandlingerne blev igangsat relativt sent efter overenskomstens udleb.

b) Hvorndr vil de neeste overenskomster igangsettes, og hvilken
overenskomstperiode gelder disse for?

Forhandlingsplanen 2018-2020
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Overenskomster med udleb den 31. SIK, IMAK og HK stat.

marts 2018

Overenskomster med udlgb den 31. Lazgerne, DIOF, DSA, AC og ASG

marts 2019 — AK, Kigut (Klinik assistenter,
tandplejer og teknikker),
Lazgesekreterer, Licenskontrollerer,
jagt og fiskeribetjente - RAF
1917(Teleteknikkere og AFIS)- SSK
arbejdslederne —
Konstrukterforeningen og
Maskinmestrene

Overenskomster med udleb den 31. NPK Pzdagogerne

marts 2020

SIK forhandlingerne blev indledt den 23. juli 2018 og IMAK forhandlingerne
blev indledt den 15. august 2018. Parterne er i begge forhandlingsblokke i god

dialog.
¢) Hvad skyldes cendringen i bevillingerne fra FL 2018 til FFL 2019?

Svar:
Zndringen i bevillingen fra 2018 til 2019 skyldes at indfasningen af

overenskomsten har helarsvirkning fra 2019.

d) Hvordan ser styrkeforholdet ud mellem overenskomstparterne inden for
det peedagogiske omrdde?

Svar:
Der er tale om et overenskomst- og aftalesystem hvor savel lanmodtager-

organisationerne som arbejdsgiverne indgér pa lige vilkér og styrke i
forhandlingerne hvilket ogsa gelder for pedagogerne.

5.14 Hovedkonto 20.11.70 Reserve til nye initiativer
Hvad er baggrunden for at folkeskoleomrddet og kulturomradet, i modscetning til

FL 2018, ikke indgdr pd ncerveerende hovedkonto?

Svar:
De 2 mio. kr. afsat til folkeskoleomradet under nervaerende hovedkonto er i

FL2018 blevet overfort til hovedkonto 40.40.01 Uddannelsesstyrelsen, jf.
indholdet i budgetbidraget for hovedkonto 40.40.01 i FFL2019.

Ift. de 6,5 mio. kr. til styrkelse af kulturomradet i FL2018, sé er de 3,5 mio. kr.
heraf overfort til hovedkonto 40.95.01 Andre tilskud til kunst og kultur. De
resterende 3 mio. kr. er ikke blevet udmeontet, men er blevet sparet veek i

FFL2019.
5.15 Hovedkonto 20.30.01 @konomi- og Personalestyrelsen, ASA
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a) Hvorledes er tilstanden pd HSU, hvor ofte afholdes der mader, og af
hvilken karaktér? Det er vigtigt at Hovedsamarbejdsudvalget i Selvstyret
fungerer optimalt, scerligt henset til den korte, gennemsnitlige
anscettelsesperiode i Selvstyret.

Svar:
Der er nedsat et HSU, som i henhold til udvalgets forretningsorden atholder

mgde mindst fire gange om aret. Naste made er planlagt til den 11. december
2018. HSU er et velfungerende og nyttigt element i samarbejde og udvikling
inden for centraladministrationen.

@konomi- og Personalestyrelsen (ASA) arbejder lobende med at udbyde
strategisk og behovsstyret kompetenceudvikling til medarbejderne. 12018 er der
udviklet et nyt kursus i sagsbehandlerens arbejde mélrettet administrative
medarbejder. Kursusmaterialet omhandler sagsbehandling i en grenlandsk
kontekst. ASA er udvikler og ejer af materialet til dette kursus. Det er hensigten
med kompetenceudviklingen, at den enkelte medarbejder lobende bliver i stand
til at imgdekomme @gede krav. Kompetenceudviklingsindsatsen skal ogsd
fungere som en fastholdelsesindsats, da udvikling af egne kompetencer anses

som centralt for medarbejdere.

Forundersggelsen af kompetenceudviklingsbehovet peger pé, at sagsbehandling
og forvaltning ogsé fremadrettet vil skulle veere fokusomréder. I den forbindelse
forventes det, at jurauddannelsen pé Ilisimatusarfik vil opfylde et

kompetencebehov.

b) Hvorledes anskuer Naalakkersuisut fastholdelses- og
rekrutteringsproblematikker i Selvstyret, scerligt henset til de seerlige
behov der eksisterer i Selvstyret, rent uddannelses- og
kompetencemeessigt? F.eks. juridisk, forvaltningsmeessigt osv.?

Naalakkersuisut arbejder via ASA med rekruttering af kvalificeret arbejdskraft,
hvor der lobende arbejdes med at brande Grenlands Selvstyre som arbejdsplads —
der annonceres i forskellige medier. Det bliver lobende vurderet, hvilke medier,
der har en effekt i forholdt til rekruttering. ASA har fokus pa fortsat at styrke

brugen af gronlandske medier for at gge lokal rekruttering.
ASA onsker i 2019 at afsatte midler af til intern branding, idet den interne
branding skal have en effekt pa fastholdelsen af allerede ansatte medarbejdere.

Herudover har ASA sarlig fokus pé studerende, hvor ASA hvert &r koordinerer
Den Grenlandske Jobmesse i Danmark” hvor Selvstyrets enheder og andre
arbejdsgivere og granlandske studerende i Danmark kan netvarke.

En sporgeskemaundersegelse blandt de studerende viste i 2017, at hovedparten
af deltagerne enskede at vende tilbage til Grenland efter endt studie.

ASA har i 2017 desuden reprasenteret Selvstyret i forbindelse med
Uddannelseskaravanen med henblik pa at gare Selvstyret til et attraktivt sted at

veare elev.
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ASA anser elevomradet som vesentlig for at sikre kvalificeret arbejdskraft
fremadrettet, da det giver Selvstyret mulighed for at understette, at fremtidige
medarbejdere har de kompetencer vi har bruge for.

¢) Hvad er fremtidsplanerne for effektiv rekruttering og fastholdelse af
kompetencer i Selvstyrets og departementets regi og administration?

- Her teenkes scerligt pd, at der varsles effektiviseringer af
administrationen. En klar, realistisk og velfungerende fastholdelses-
og rekrutteringsstrategi vil veere kraftigt medvirkende til dette.
Naalakkersuisut bedes kommentere pd ovenstiende, og redegore for

planerne.

Svar:
Naalakkersuisut arbejder via ASA med flere initiativer som underbygger

rekruttering og fastholdelse:

Annoncering og branding af Selvstyret som arbejdsplads, som redegjort
for i forrige spergsmél arbejder ASA lgbende med at understotte at
Selvstyret er en synlig og attraktiv arbejdsplads — med fokus pa
Grenlandske medier i en anerkendelse af vaerdien af lokalt forankrede
medarbejdere, der har viden om samfundet og dets borgere
Testvaerktajer i forbindelse med rekruttering, szrligt i forbindelse med
chefstillinger, som kan understatte, at den rette kandidat anszttes til
stillingen.

Grenlands Selvstyre har et fzlles rekrutteringssystem som varetages af
ASA. I foraret 2018 blev et nyt rekrutteringssystem indfert med henblik
pa at gare processen mindre administrationstungt og forkorte
sagsbehandlingstid.

ASA arbejder for at udbrede en god onboarding kultur i organisationen.
Det er en vigtig del af en succesfuld rekruttering, da de forste dage i
ansettelsen er vasentlig for, at en nyansat finder sig til rette i jobbet.
Strategisk og behovsstyret kompetenceudvikling med henblik pd at styrke
kvalifikationer og kompetencer blandt ansatte sa de kan imgdekomme
ggede krav - hvilket samtidig gger fastholdelse og
medarbejdertilfredshed.

ASA arbejder med ledersparring til chefer i Selvstyret via HR-
partnerfunktion. God ledelse er en vigtig faktor for medarbejderens
trivsel, og har en direkte betydning for produktivitet og fastholdelse.
Herudover kan ASA bistd med speciel tilrettelagt organisations-
udviklingsforleb til enhederne, medarbejderseminarer, stress og
trivselsvejledning og teambuilding, med henblik pa at understgtte trivsel
og gode arbejdsvilkér. Trivsel og gode arbejdsvilkar giver motiverede og
glade medarbejdere, der er med til at sikre kvalitet i opgavelgsningen og
en gget produktivitet.

ASA udarbejder og koordinere i samarbejde med Sikkerhedsudvalget, en
Arbejdspladsvurdering og Trivselsundersggelse — som har til formal at
give de enkelte enheder og ledere et grundlag til at arbejde med

arbejdsmiljg og trivsel.

En bedre rekrutteringsproces og oget fastholdelse forventes at vaere kosteffektiv.
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d) Har Naalakkersuisut foretaget en realkompetence-udredning af
medarbejdere i Selvstyret, mhp. En mdlrettet uddannelses- og

kompetenceloft strategi?
- I bencegtende fald, bedes Naalakkersuisut redegore for dette.

Svar:
ASA har i efteréret 2018 inviteret ngglepersoner i Centraladministrationen til at

komme med input i forhold til kompetenceudviklingsbehovet. I forleengelse
heraf er der udarbejdet en spergeskemaundersggelse, som forventes udsendt til
samtlige medarbejdere i centraladministrationen, primo november. Viden herfra
vil blive brugt i det videre arbejde med at sikre strategisk og behovsstyret
kompetenceudvikling. Kompetenceudviklingsstrategien er under udarbejdelse.

Der har ikke varet foretaget en undersegelse angdende eksisterende kompetencer
i centraladministrationen, dog bedes ledere i overnevnte spargeskema-
undersogelse at vurdere medarbejderbehovet i forhold til kompetenceudvikling
pa forskellige omrader (eks. sagsbehandling, projektledelse og formidling).

ASA anbefaler, at en afdekning af realkompetencer afventer resultaterne af det
gvrige arbejde, hvorved det bedre kan afgranses, hvilke kompetencer der
udredes for, og dermed give de mest brugbare undersggelser og resultater.

e) Pdtenker Naalakkersuisut at anvende personlighedstest, feerdighedstest,
team-samarbejdstests i forhold til rekruttering- og fastholdelse af
medarbejdere i Selvstyret og departementernes administration?

- Hvis det allerede forefindes/anvendes, hvilke typer anvendes sa?

Svar
Selvstyret benytter Thomas International, som bestar af falgende vaerktgjer:

Person Profil Analyse (PPA med udgangspunkt i DISC-persontyper)
JKA (jobkravsanalyse — laves i forbindelse med PPA og viser hvilken
DISC-type som ville passe til jobbet)

- GIA (General Intelligence Assessment — test i general intelligens)

- TEIQ (Thomas Emotional Intelligence Questionnaire — test i emotionel

intelligens)

- TeamDISC (En samlet profil for et team — hvordan de arbejder bedst,
hvilke teamtyper de er) :

- Idealteam (Viser den team profil som gnskes for teamet af eks. lederen
for teamet)

ASA afholder udgifter af tests i forbindelse med chef-rekruttering. Dakker
enheden selv udgifterne, kan verktgjeme efter aftales benyttes ved andre
ansettelser, savel som til fastholdelsesinitiativer, f.eks. teamsamarbejde og

medarbejderudvikling
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f) Nar tilflyttende arbejdskraft til Gronland anvendes, hvilke programmer
har Naalakkersuisut sa implementeret til sprog-indleering (gronlandsk),

samt kulturforstaelse?

Svar
Alle offentlige og private virksomheder har mulighed for at tilmelde tilflyttende

medarbejdere til kurset “Ny i Grenland” som afholdes pa reprasentationen i
Kgbenhavn. Kurset har til formal at give tilflyttere en forforstaelse af
gronlandske forhold og kultur.

Alle nyansatte (lokale og tilflyttende) kan tilmeldes “Introkursus for nyansatte i
Grenlands Selvstyre”, her gives en introduktion til Selvstyret som arbejdsplads,
samt et opleeg om Selvstyrets historie. Kursusadministrationen udbyder pt.
gronlandsk pa 3 niveauer gennem Learn Greenlandic. Learn Greenlandic er ny
udbyder fra efterdret 2018. Tidligere har grenlandskundervisningen varet
varetaget af Ilikkarit. Herudover er det muligt at gere brug af sprogcenteret i

Sisimiuts onlinekurser.

g) Hvorledes gar det, med overtagelse og centralisering af alle
departementers bogholderimaessige og administrative opgaver? Hvilke
benchmarking og kvalitative effektmalinger bruges til at folge denne
udvikling?

- Hvorndr pabegyndes denne i ovrigt? Vi kan se at bevillingen ser
stagnerende ud, hvilket ma tolkes som, at denne opgave endnu ikke

er pabegyndt?

Svar
Der er foretaget centralisering af bogholderiopgaver, og der er kun er et par

enkelte institutioner, der stadig benytter det almindelige regnskabssystem ved

deres bogfering.
Alle departementer og nasten alle enheder benytter faktureringssystemet IRIS

som deres godkendelse og bogfaringssystem. Betalinger til kreditorer sker
centralt, og betalinger og kontering af debitorer sker centralt.

Der arbejdes kontinuerligt pa at forbedre de administrative processer, sé dette
bliver nemmere og hurtigere at lgse for departementerne og enhederne.

Effektmaling pa denne udvikling sker blandt andet ved implementering af
systemer, der kan hjelpe med at lave statistik pa henvendelser og at méle pa
liggetid pa henvendelser fra departementer og enheder. Det er et mél ved
centralisering, at der kan ske besparelser, altsd at der kan opnés samme resultater

med ferre midler.

Opgaven med centralisering er som skrevet i FFL 2019 pabegyndt 1 2009. Der er
herunder ogsé fokus pi at lette administrationen og gere administrationen
enklere og hurtigere. At bevillingen for hele ASA er stagnerede er ikke udtryk

for, at opgaven ikke er pabegyndt.
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h) Det anfores, at der afholdes udgifter til implementering af den fremtidige
boligstotteordning. Naalakkersuisut bedes redegore for fremdriften i
denne, herunder de effektmalings- og /eller kvalitetsmalingsveerktojer
anvendt til revision af den opndede effekt af dette tiltag?

Svar:
Opgaven med at administrer boligstette udlan er overtaget, og opgave er

efterfolgende blevet udbudt, og INI A/S har vundet udbuddet. Nogle opgaver
inden for boligstettelan bliver dog fortsat varetaget af ASA. Der aftholdes
statusmeder og lebende dialog med INI A/S omkring ordningen for her at
optimere samarbejdet. ASA afstemmer bogferingen og udlénsmassen, si det
sikres at bogforing sker korrekt.

i) Der er en fejl pa side 246, nederste linje, hvor der star ”...om indkob
udbygges yderligere i 2018”. Vi forventer det betyder, at der foreligger
en udbygget aftale med strategisk indkob yderligere koordineret med
kommunerne snart? Hvorndr forventes denne koordinering af veere

tilendebragt?

Svar
Det synes ikke helt klart, hvori en fejl skulle bestd. Afdelingen for Strategisk

Indkeb forseger til stadighed at udbygge samarbejdet med kommunerne. Hvor
relevant inviteres de med i Selvstyrets rammeaftaler.

Det er netop i netveerket for offentlige indkebere besluttet at tilpasse
mgdestrukturen og invitere alle kommuner til at deltage fast i netvaerket
(Kommuneqarfik Sermersooq har deltaget fra start af).

Det er endvidere hensigten, safremt den nye udbudslov vedtages, at gennemfore
en felles uddannelsesindsats med kommunerne, hvilket udover en parathed i
forhold til udbudsloven kunne give anledning til gget dialog og samarbejde pa

indkgbsomrédet generelt.

5.16 Hovedkonto 20.30.02 Kompetenceudviklingspulje

a) Anvender Naalakkersuisut og ASA, i bred forstand nationale firmaer, og
lokale virksomheder til kompetenceudredninger, realkompetence-
udredninger, og fastholdelsestiltag som trivsel og medarbejder-

tilfredshed?

Svar:
ASA har selv og planlegger fortsat selv at sta for udredninger i forbindelse med

kompetenceudviklingen. ASA varetager ligeledes de fleste initiativer i
forbindelse med medarbejdertrivsel og fastholdelse. APV og MTU varetages dog

som tidligere i samarbejde med et udenlandskfirma,

Thomas International som benyttes til personprofilanalyser, teamanalyser mm.
Thomas International er et internationalt firma, som administreres lokalt af TLS

ressources, under den danske afdeling.
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b) Hvorledes er medarbejdertilfredshedsundersagelserne gaet de seneste 2-
4 dr, og hvilke drsager leegges der til grund for de resultater?

Svar:
Grenlands Selvstyres Centraladministration har senest foretaget en

trivselsundersggelse i maj 2015. Undersggelsen havde en svarprocent pa 80%

P4 en skala fra 0-100 point viser hovedresultatet for centraladministrationen

samlet set folgende:
Arbejdsglede: 67 (+3 fra 2013) hvilket tolkes som middel arbejdsglede

@vrige resultater:

Tilfredshed: 62 (+4 fra 2013)
Motivation: 71 (+1 fra 2013)
Loyalitet: 71 (+1 fra 2013)
Troskab: 68 (+2 fra 2013)
Engagement: 75 (+2 fra 2013)

Dette er et resultat af i alt 490 individuelle besvarelser pa tvars af
centraladministrationen, som sédan er der mange varierede faktorer, som
pavirker det samlede resultat. I de &bne kommentarer naevnes fysiske rammer,
herunder indeklima, sygefraveer, kommunikation og ledelse — som begrundelser

for besvarelserne.

Medarbejdertrivselsundersegelsen planlagt for 2018 blev udskudt blandt andet
grundet valget og forventes afholdt primo 2019. Arbejdspladsvurderingen, der
vanligvis atholdes sammen med trivselsundersagelsen, blev revideret i maj 2018
i overensstemmelse med lovkravet, resultater og ansvar herfor ligger hos

sikkerhedsgrupperne.

c) Hvor stor deltagelse er der fra kommunerne pa disse kurser, og hvordan
sikres bedst mulig koordinering af kommunernes deltagelse rent

tidsmeessigt?

Svar:
Hovedparten af deltagerne pa kurser udbudt i flles offentlig regi har veeret

ansatte ved Kommuneqarfik Sermersooq, de har séledes varet representeret i
hgjere grad end centraladministrationens ansatte. Samtidig har der varet specielt
tilrettelagt kompetenceudvikling i samarbejde med Kommune Kujalleq.

Herudover har kurset ”Grundleeggende Anseettelsesret” varet udbudt pé kysten,
savel som i Nuuk.

Kursusdeltagere 2018

Kommuneqarfik Sermersooq 152 Kursister
Naalakkersuisut 121 Kursister
Ovrige kommuner 15 Kursister

39



ASA har lgbende dialog med kommunerne omkring kompetenceudvikling,
herunder afholdes halvérlige meder mellem ASA og HR-reprasentanter fra

kommunerne.

Pa efterdrsmedet 2018 er der afsat tid til opleeg og diskussion omkring
kompetencebehov i kommunerne, det forventes at denne vil indeholde en dialog
om hvordan mulighederne for kompetenceudvikling for offentlige ansatte pa

kysten gges.

ASA vil i denne forbindelse undersgge:

e interessen for udbud af kurser og/eller speciel tilrettelagte forleb hos

kommunerne

o hvilken kursusform/leengde som bedst passer i forhold til deltagelse 1
Nuuk, herunder muligheden for at gget forberedelse- og opfelgningstid
for at kompensere for feerre undervisningsdage eventuelt ved hjelp af

onlinelgsninger og/eller —undervisning.

5.17 Hovedkonto 20.30.05 Innovations- og projektopgaver
a) Hvad skyldes bevillingsendringerne mellem R 2017, FL 2018 og FFL

2019?

Svar:
Bevillingsandringerne skyldes at hovedkontoen i 2017 blev tilfert, kr.

960.000,00 (engangsbelab), fra Departementet for Finanser, til gennemforsel af
tolkeprojektet. I forbindelse med almindelige administrative besparelser er

kontoen 1 FFL 2019 blevet beskaret.

b) Hvorledes har denne konto veeret anvendt de foregdende ar? Hvilke
ydelser er blevet kobt igennem denne konto de seneste 5 dr, og af hvilke
udbydere? Har opgaverne veeret i udbud? I sa fald, hvor?

¢) Hvad er bevillingerne i 2017 og 2018 blevet brugt til? Hvorfor er
bevillingen faldet?

Samlet svar:
For de sidste 5 ar, har de ydelser der har varet kobt eller vaeret udgifter til

inkluderet

e Selvstyrets andel af Sullissivik,
Udgifter vedregrende IRIS faktureringssystem,
Forundersggelser og analyse vedrerende det nye ERP regnskabssystem,
BUBO et indkgbsanalyse vaerktej,
Tolkeprojekt og program fra SDL,
Undersggelse vedrerende gkonomistyringen og praksis udarbejdet af
Deloitte,
Podio, der er et administration- og styringsverktej for ASA,
Et geldssanerings projekt i Kommune Kujaleq udfert af INT A/S,
Udgifter til Acubiz hvilket er det nye rejseafregningssystem,
Udvikling og implementering af fellessystemer,
Udgifter vedrarende felles HR ordninger for Selvstyret.
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Se ogsa svar til punkt a).

d) Udvalget onsker Naalakkersuisuts redegorelse omkring de medtagne
aktivitetstal.

Svar:
Der er ikke aktivitetstal i FFL 2019, men indeholdt et forventet personaleforbrug.

12019 forventes bevillingen blandt andet prioriteret til at forsette med at udvikle
og udbrede tolkesystemet, SDL, til kommunerne.

Endvidere vil ASA sammen med kommunerne fortsette udviklingen og

forbedring af processer vedrerende regnskabet, s& regnskabet er i
overensstemmelse med intentionerne i ERP-projektet og budget- og

regnskabsloven.

5.18 Hovedkonto 20.30.09 Midlertidig indkvartering
a) Hvilke bolignumre er der disponeringsret over? Og hvor er de

beliggende?

Svar
Afdelingen for Midlertidig Indkvartering administrerer Selvstyrets vakantboliger

og anviser personaleboliger i Nuuk.

Personaleboligerne tildeles fra personaleboligpuljen hos henholdsvis INI og
Iuut. Boligerne fordeler sig spredt rundt i hele byen - Illuut's fortrinsvis i
Qinngorput og INI's i Nuuk og Nuussuaq. Der anvendes ikke bolignumre

leengere.

b) Hvad er ovrig drift? Personale forbrug pa 4 deekker over hvad?

Svar:
Ovrig drift dekker andre udgifter end husleje, herunder lenudgifter, mgbler og

inventar samt diverse serviceydelser sisom flytning, rengering, vedligehold osv.

Personaleforbruget deekker over folgende:
o En konsulent: Overordnet administration af omréidet, herunder

boligrekvisitioner, henvendelser og anvisninger
e En bogholder: Bogholderi og regnskab
o En servicemedarbejder: Praktiske opgaver, herunder syn, klargering og

lagerhéndtering
En jurist: Juridisk sagsbehandling i forbindelse med klager, spergsmal,

regulering mv.

5.19 Hovedkonto 20.30.10 Bygningsdrift og Vedligeholdelse

a) Forventes det, at der udbedres og renoveres for indeklimaproblemer og
evt. skimmelsvamp i Inatsisartuts hovedbygning, Landstingssalen og
departementer og styrelser? Der har tidligere veeret store problemer med

41



indeklima, samt skimmelproblematikker. Hvorledes monitoreres dette

pt.?

Svar:
Bygning & Service er lgbende opmzrksom pé eventuelle indeklimaproblemer,

herunder skimmelsvamp. Ved mistanke om indeklimaproblemer reageres i form
af yderligere undersggelser for at konstatere problemets art og omfang, hvorefter
den ngdvendige udbedring iverksettes. Eksempelvis er der i IA's lokaler for

nylig gennemfort ozon-rensning og flytning af printere.

P.t. er iveerksat projektering af facaderenovering i den rede bygning, med
henblik pa at athjeelpe konstaterede indeklimaproblemer pdgaldende sted.

Endvidere er som folge af en henvendelse fra Arbejdstilsynet ivaerksat
afdeekning af eventuelle indeklimaproblemer i ASA.

Bygning & Service har ikke konstateret indeklimaproblemer andre steder.

b) Hvilken konto for almene boligbyggerier, til almen beboelse af
befolkningen, modsvarer denne for selvstyrets bygninger?

Svar:
Skimmelrenovering udfares under hovedkonto 89.72.12 Boligprojekter og

Erstatningsbyggeri projekt nr. 996.31.043 - Landsdakkende skimmelrenovering
som benyttes til skimmelrenovering i Grenlands Selvstyre udlejningsboliger 1
hele Grenland samt 060.31.037 — Skimmelrenovering som benyttes til det
sakaldt smilende boligkoncept i Nuuk, naevnt under svar til hovedkonto

89.72.12.

5.20 Hovedkonto 24.01.01 Skattestyrelsen, administration
a) Hvordan passer arbejdet med et system der skal hdndtere
beskeeftigelsesfradrag ind i neerveerende hovedkonto?

Svar:
Det er Naalakkersuisuts opfattelse, at et beskaftigelsesfradrag vil vare knyttet

teet til administrationen af skatter, hvorfor udviklingen af et system til hindtering
heraf vil veere nerliggende ligger i regi af Skattestyrelsen. Dog mé det forventes,
at indforsel af beskaftigelsesfradrag vil have afledte effekter pé evrige systemer
i det offentlige og hos arbejdsgiverne, ligesom det ma forventes at udviklingen i
skattesystemet ikke kan forventes afholdt inden for nervaerende budgetramme,
alt efter kompleksiteten af lovgivningen og administrationen heraf.

b) Efter hvilke kriterier udveelges de 14 chefer, der her er posteret? — Hvilke
faglige og juridiske kompetencer skal disse have?

Svar:

Det er Naalakkersuisuts opfattelse, at cheferne i Skattestyrelsen, ligesom gvrige
ansatte i Skattestyrelsen ansattes med udgangspunkt i det geldende
anszttelsescirkulzre. Det er naturligt, at der for ansatte i Skattestyrelsen legges

veegt pd kompetencer i forhold til fagomrédet.
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¢) Hvilke IT-effektiviseringstiltag patceenkes, eller er gennemfort de sidste 4
ar?

Svar:
Skattestyrelsen har lobende de seneste ar arbejdet med effektivisering af

losningen af styrelsens opgaver. Sarligt har digitalisering af kontakten med
borgere og virksomheder haft en prioritet. Borgere, som alene er lenmodtagere,
skal 1 udgangspunktet ikke leengere foretage sig noget vedrerende
forskudsregistrering og selvangivelse, da relevante oplysninger er fortrykt og

derfor alene skal kontrolleres af borgeren.

Skattestyrelsen udvikler lgbende siden Min Skat pa sullissivik.gl hvor borgere
kan hente, kontrollere, indberette mv i forhold til forskudsregistrering og

selvangivelse, og finde slutopgerelser mv.

Skattestyrelsen er i gang med at udvikle mulighed for at borgere selv kan hente
kontoudtog via sullissivik.gl, siledes at den enkelte borger gives mulighed for at
kontrollere mellemvaerendet med Skattestyrelsen lgbende. Virksomheder kan
allerede i dag hente deres kontoudtog pa sulinal.gl, samtidig med at der
indberettes A-skatter mv. til Skattestyrelsen.

1. januar 2018 overgik virksomhedsregisteret GER til CVR. Omdrej-
ningspunktet 1 CVR er elektronisk selvbetjening ved brug af NemID. I en
overgangsperiode frem til og med december 2020 bistér Skattestyrelsen

registreringspligtige, der ikke har adgang til internet.

Styrelsen har arbejdet med at implementere NemPost i skattesystemet, men ma
erkende, at udbredelsen af NemPost (endnu) ikke har varet en succes, som har
medfort gkonomiske effektiviseringer. Skattestyrelsen ser derfor frem til
indfersel af obligatorisk digital postkasse, sé alle borgere skal have en sédan,
hvortil korrespondance kan sendes og anses for at vare modtaget af borgeren

ved fremsendelsen.

Derudover patenkes der gget anvendelse af selvbetjeningslgsninger via
Sullissivik.gl med brug af Nemld, sé& der skabes entydig identifikation af den
enkelte borger. For at opna en gget effekt, er det vigtigt, at det offentlige som
helhed gger anvendelsen af indberetninger og lgsninger, hvor NemId styrer

identifikationen af borgeren.

Styrelsen forventer ligeledes, at der snarligt indferes login for virksomheder med
virksomhedsNemlId, hvilket vil medfere ggede muligheder for at tilbyde digitale
og sikre lgsninger for virksomhederne.

Et andet vigtigt fremtidigt indsatsomrade er indfersel af NemKonto eller
lignende systematik, hvor hver borger og virksomhed har en enkelt konto, som
det offentlige kan overfore udbetalinger til. Indfersel heraf vil kunne
effektivisere alle offentlige enheders udbetalinger og administration heraf.
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d) Hvor gammelt er det nuveerende IT-system?

Svar:
Skattestyrelsens IT-system til handtering af opkreevning af skatter (eskat) er

oprindeligt startet udviklet i 2007, og lebende opgraderet, videreudviklet og
tilpasset udviklingen pé skatteomradet. Seneste storre tiltag i eSkat er
héndteringen af arbejdsgiverregistret samt administration af pensions-omradet.

En stor del af Skattestyrelsens opgaver lgses IT-meessigt i Selvstyrets
gkonomisystem XAL, som er under udfasning. Det forventes, at denne del af
Skattestyrelsens opgavelgsning fra 1. januar 2019 handteres i det nye
gkonomisystem Prisme. Det ma forventes, at overgangen til Prisme vil medfare
en midlertidig produktionsnedgang af ikke ubetydelig karakter, serligt
vedregrende det nye inddrivelsessystem, idet en ikke-uvesentlig del skal lgses

manuelt i en overgangsfase.

e) Det oplyses at Skatte- og afgifisopgaven bliver lost via et hovedkontor i
Nuuk samt 5 kontorer i henholdsvis Qaqortoq, Nuuk, Maniitsoq, Sisimiut
og llulissat. Ud over disse ncevnte byer, er der sa mulighed for flere

skattekontorer?

Svar:
Som oplyst under konto 24.01.01 sa er den fysiske placering af skattestyrelsens

kontorer sket med baggrund i tilstedeveerelse i byer med den storste
koncentration af befolkning og erhvervsvirksomheder. Her sigtes sarligt pa
handteringen af borgerhenvendelser. Der sker lgbende evaluering af placeringen
af skattekontorer, men det er Naalakkersuisuts erfaring, at serligt kontorer med
fa medarbejdere ikke er kosteffektive, ligesom opbygning af faglige miljeer er

vanskeligere ved smé kontorer.

/) Hvorfor er der 2 kontorer i Alborg og en medarbejder pd Gronlands
Repreesentation i Kobenhavn?

Svar:
Skattestyrelsen lgser i dag visse opgaver fra Danmark. De seneste ca. 25 ar har

opgaven vedrgrende opkravning af indferselsafgifter varet lost fra
Grenlandshavnen i Aalborg, ligesom vejledning og servicering af skatteydere,
der flytter til og fra Grenland, og administrationen af danske arbejdsgivere i
Grenland, har veeret lgst fra Grenlands Repraesentation i Kgbenhavn de seneste

ca. 25 ar.

Derudover er en ikke ubetydelig del af styrelsens ligning, revision og kontrol af
gronlandske virksomheder og selskaber blevet last siden 2009 fra kontor i

Aalborg.

Serligt for opgaven vedregrende ligning, revision og kontrol gor det sig
geldende, at Skattestyrelsen har haft svart ved rekruttering af de sarlige

skattekompetencer, som opgaven fordrer.
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g) Hvordan bemandes de storre byer og de resterende byer? Hvem har
fribiler og goder vedr. dette aktivitetsomrdde osv.? Hvordan er
tilsynsforanstaltninger i de resterende byer?

Svar:

Skattestyrelsens bemanding fordeler sig séledes pa folgende byer:
Tulissat 8 personer

Sisimiut 10 personer

Kangerlussuaq 2 personer

Maniitsoq 20 personer

Nuuk 73 personer

Qagortoq 7 personer

Aalborg 8 personer

Kegbenhavn 1 person

12017 havde 4 kontrolfolk i Nuuk hel eller delvis fri bil. Udover styrelseschefen
havde 6 kontrolfolk fri telefon i samme periode.

Skattestyrelsen foretager lobende tilsyn i langt sterstedelen af landets byer. I
2017 har Skattestyrelsen varet til stede alle landets byer, med undtagelse af
Ittoqqortoormiit. Tilsynene omfatter primeert arbejdsgiverkontrol,
revisionsbesgg, inddrivelse af offentlige restancer, samt kontrol ift. ind-
forselsafgifter og indferselsforbudte varer.

5.21 Hovedkonto 24.01.15 Indbetaling pé tidligere afskrevne fordringer

a) Hvorledes kommer erfaringerne fra Kommune Kujalleq om en
geeldsradgivningsinstans til at indvirke pa Naalakkersuisuts anskuelse pd

llanngaassivik, der ikke har nydt stor fremme i befolkningen og
geeldsinddrivelse?

Svar:
Geldsradgivningsinstitutionen har vist sig at vaere et effektivt tiltag for at

mindske restancer. Imidlertid kan dette tiltag nappe sté alene.

Der er behov for, at flere tiltag for at lasne op pa de meget vaesentlige
restanceudfordringer, der er i dag. Ilanngaassivik kan veere et sddan tiltag, der
mere grundlaeggende gir ind og @ndrer den made regninger i dag opkreves, s
denne proces i et hgjere omfang kan automatiseres og ske mere effektivt.

b) Hvordan heenger indteegtsskonnet sammen med dette?

Svar:
Ilanngaassivik er ikke, som mange fejlagtigt tror, et inddrivelsessystem, men et

opkravningssystem som sikrer, at regninger til det offentlige, eksempelvis
husleje, bliver betalt inden lgnnen settes ind pa den pagaldendes konto.
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Dette skulle gerne medfare at der ikke tilfores nye restancer til
inddrivelsessystemet, samtidigt med at der gives mere tid til at inddrive pa de

eksisterende restancer.

Situationen i dag er, at selvom der inddrives ganske store belgb falder den
samlede restancemasse ikke, da der stort set opstar tilsvarende restancer ind i

lgbet af aret.

Der er selvsagt tale om et indtegtssken, idet muligheden for at inddrive pé de
nuverende restancer afhenger af den enkelte debitors indtagtsforhold, hvorfor

skennet er omfattet af en vis usikkerhed.

Der vil med al sandsynlighed vise sig den samme udvikling som set tidligere,
hvor det lykkedes at inddrive relativt store belgb de farste ar, hvorefter belabet

falder, i takt med at “’de letteste frugter” er plukket.

5.22 Hovedkonto 24.01.20 Skattebgder
Hvorledes handteres kontrollen med de neevnte overtreedelser?

Svar:
Som det fremgér af budgetspecifikationen til hovedkonto 24.01.20, kan

badesagerne i store traek deles op i to hovedkategorier. Dels hvor skadeyder har
afgivet urigtige eller vildledende oplysninger, dels hvor en indeholdelsespligtig
arbejdsgiver ikke overholder sin pligt til enten at indeholde eller indbetale (eller

begge dele) A-skat og/eller arbejdsmarkedsafgift.

Kontrollen af forstnaevnte sker hovedsagelig som led i den érlige ligning.
Administrativt leegges hvert &r en sdkaldt ligningsplan, der setter rammerne for,
hvilke sarlige fokuspunkter ligningen skal have, fx serlig fokus pa B-indkomst

sasom frie goder mv.

Kontrollen af arbejdsgivere sker bdde som en administrativ kontrol af det
indberettede og indbetalte, samt en mere udadvendt kontrol gennem fysiske
kontrolbesgg hos arbejdsgivere og deres radgivere.

5.23 Hovedkonto 24.01.21 Afgiftsbeder
Er der kontrol med salg af afgifisfri varer pa gaden samt forsendelser af

toldpligtige varer?

Svar:
Skattestyrelsen foretager i udgangspunktet kontrol pa grensen i forhold til

afgiftspligtige varer. Det vil sige: Ind- og udfersel af varer pa tveers af
landegransen, eksempelvis i skibshavne og i lufthavne med internationale
flyvninger. Efterforskning af (formodet) kriminalitet gennem salg og
forsendelser i gvrigt, som alene foregar inden for landets graenser varetages 1

udgangspunktet af Politiet i Grgnland.

5.24 Hovedkonto 24.10.10 Landsskat
Skal de der arbejder pé de nye landingsbaner kun betale bruttoskat?
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Svar:
Som udgangspunkt beskattes lenmodtagere i Gronland efter de almindelige

skatteregler; uanset om de arbejder pa de nye landingsbaner eller ej.
Bruttoskatteordningen er en undtagelse til denne hovedregel.

En reekke serlige betingelser skal vaere opfyldt, for at en person bliver omfattet
af bruttoskatteordningen. Det er derudover ikke tilstraekkeligt blot at have en
arbejdsmaessig tilknytning til landingsbanerne. Forholdet er bl.a. reguleret 1
Landstingslov om indkomstskat. Landstingslovens § 72 a, stk. 1, 1. punktum har

folgende ordlyd:

“Skattepligtige fysiske personer, der som led i et anseettelsesforhold udforer
arbejde i forbindelse med projekteringsopgaver, bygge- og anleegsopgaver samt
installations- og monteringsopgaver uden for eksisterende byer og bygder eller
opforelse af lufthavne pd vegne af Gronlands Selvstyre og som ikke har veeret
skattepligtig til en kommune her i landet i de seneste 6 forudgdaende mdneder,
svarer en endelig skat (bruttoskat) til Landskassen med 35 procent af indkomst

oppebaret i anscettelsesforholdet.”
Det bemarkes, at sdfremt personen er skattepligtig af anden indkomst end

indkomst oppebaéret i lufthavns-ansattelsesforholdet, er dén indkomst ikke
omfattet af bruttoskatteordningen, men beskattes i stedet efter de almindelige

skatteregler.

5.25 Hovedkonto 24.10.11 Seerlig landsskat

Forventes udviklingen omkring Pituffik at fa indflydelse pd neerveerende
hovedkonto?

Svar:
Naalakkersuisut er ikke bekendt med de helt konkret amerikanske planer for

Pituffik. Derfor kan det kun oplyses, at udviklingen i Pituffik med al
sandsynlighed vil kunne fa indflydelse pa provenuet fra szrlig landsskat.

5.26 Hovedkonto 24.10.12 Selskabsskat, Selvstyrets virksomheder
a) Hvordan er planerne for nedscettelsen af selskabsskat?

Svar:
Som oplyst i svar pa § 37 spergsmal nr. 2018-194 har den tidligere

Naalakkersuisoq for Finanser igangsat et arbejde omkring analyser af
mulighederne for &ndringer i beskatningen af selskaber.

Dette arbejde fortsetter, under hensyntagen til gvrige opgaver, selvom der siden
er tiltradt et nyt Naalakkersuisut. Naalakkersuisut har endnu ikke fastlagt nogen

nermere tidsplan for dette arbejde.

Det er Naalakkersuisuts politik at arbejde for at der er attraktive rammevilkar for
erhvervslivet. Dette er centralt for at fastholde og tiltreekke virksomheder og
investeringer til Grenland. En nedsettelse af selskabsskatten mé afpasses med, at
den fornedne finansiering tilvejebringes gennem eksempelvis besparelser og

udvidelse af skattebasen.
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b) Hvorledes fordeles indtcegterne, fra de helt eller delvist selvstyreejede
selskaber, samt nettostyrede selskabers overskud?

Svar:
Provenu fra selskabs- og udbytteskatter fra de helt eller delvist selvstyre-ejede

selskaber tilfalder alene landskassen. De nettostyrede virksomheder indgar
direkte i finansloven og er ikke skattepligtige.

¢) Hvordan pavirkes selskaberne af selskabsskat i forhold til innovation,
udvikling og udvidelser i selskaberne, samt investeringer i nyt udstyr

mv.?

Svar:
De helt- eller delvist selvstyreejede selskaber er underlagt pracist de samme

skatteregler som alle gvrige aktie- og anpartsselskaber i Grenland.

Det er givet, safremt de helt- eller delvist selvstyrejede selskaber var underlagt
andre og mere lempelige skatteregler, ville disse selskaber kunne szlge deres
varer og tjenesteydelser billigere end det er tilfaeldet i dag, alternativt bruge flere

midler til investeringer og lignende.

d) Ligeledes; hvorledes fordeles indteegterne til at nedbringe udgifterne for
brugerne, af ydelserne i selskaberne?

Svar:
Naalakkersuisut forstar ikke helt spargsmaélet. Indteegterne fra selskabernes

skattebetaling indgér p4 linje med andre indtegter i Landskassen og prioriteres
som led i den samlede finanslov blandt andet til forskellige borgerrettede ydelser

og aktiviteter.

5.27 Hovedkonto 24.11.10 Indferselsafgifter
a) Hvordan er planerne for indforelse af afgift for hybrid-biler?

Svar:
Det henvises til de fremsatte forslag til EM 2018/197 og 198 om a&ndring af

landstingslov om afgift p4 motorkeretgjer og landstingslov om indferselsafgifter.

Under forste behandlingen af de 2 forslag blev der fra flere sider rejst kritik mod
blandt andet forslagenes konsekvenser for hybridbiler. Kritikken indgér i
Naalakkersuisuts videre overvejelser pa omrédet.

b) Hvordan vil Brexit pavirke indforselsafgifterne?

Svar:
Naalakkersuisut kan for indeverende ikke svare pa spergsmaélet, da for-

handlingerne om UKs udtreden af EU endnu ikke er afsluttet. Det er derfor ikke
er muligt pt. at udtale sig om eventuelle konsekvenser for Grenland.
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Umiddelbart forventes der dog ikke nogen direkte pavirkning af Landskassens
afgiftsindtagter fra indferselsafgifterne af Brexit.

¢) Mener Naalakkersuisut, at formdlet med indforselsafgift pa sukker er
blevet opfyldt?

Svar:
Ja.

5.28 Hovedkonto 24.11.11 Motorafgift

a) Udvalget onsker en oversigt over importtal for motorkoretgjer inden for
de forskellige afgifissatser.

Svar:
Antallet af indferte motorkeretgjer opgeres ikke i en vaegtdifferentieret skala,

men der blev i 2017 indregistreret og omregistreret 772 keretgjer fordelt pé:
331 keretgjer med en vagt pa under 1.000 kg.

117 keretgjer med en veegt pa 1.001 kg til 1.200 kg.

177 koretgjer med en vaegt pa 1.201 kg til 1.500 kg.

86 karetgjer med en vegt pa 1.501 kg. til 1.800 kg.

81 koretgjer med en veagt over 1.800 kg.

b) Er der sammenhceng mellem neerveerende hovedkonto og hovedkonto
20.11.51 Effekter af reformtiltag for sa vidt angar aktivitetstal for
revision af bilafgifter?

Svar:
Der er en sammenhang, men som det fremgar at aktivitetstabellen til ho-

vedkonto 20.11.51 forventes forslagene at vare relativt provenuneutrale.

5.29 Hovedkonto 24.11.12 Rejeafgift

a) Agter Naalakkersuisut at reformere dette afgifisomrdde, og optimere
afgifissatser i forhold til fangstmeengder?

Svar:
Naalakkersuisut har netop gennemfart reform for ressourceafgifter pa fiskeriet

hvor ny afgiftslov tradte i kraft den 1. januar 2018. Det nye afgiftssystem i loven
tager udgangspunkt i anbefalinger fra arbejdsgruppe, sammensat af relevante
departementer, styrelser, fiskerierhvervet, interesseorganisationer og bankerne,
som afsluttede sit arbejde i april 2017 med rapporten "Redeggrelse af

ressourcerenten i det grenlandske fiskeri”.

Det af Naalakkersuisut fremsatte &ndringsforslag til loven pA EM18 kan netop
anses som udtryk for en tilpasning af lovens afgiftssatser til fangstmangderne

b) Hvordan ser Naalakkersuisut pd ideen om reducering af rejeafgift, eller
modregning i forbindelse med reinvesteringer til fornyelse af fartajer

inden for det kystneere rejefiskeri?
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Svar:
Rejeafgiften er i dag fradragsberettiget i lighed med gvrige omkostninger,

hvorfor Naalakkersuisut ikke forstar spergsmalet.

Naalakkersuisut har ingen aktuelle planer om at reducere rejeafgiften pé det
kystnaere fiskeri. Det blev forste gang indfert rejeafgift pa det kystnare
rejefiskeri den 1. januar 2018. Afgiften pa indhandling af rejer er sat lavt netop
sé fladen har mulighed at reinvestere i nye fartgjer.

¢) Udvalget onsker i den forbindelse at fa oplyst, hvor mange fiskere der er
inden for det kystneere rejefiskeri.

Svar:
Svar: Det er 19 rejelicenser i det kystnzere rejefiskeri i 2018. I alt har 19 fartgjer

aktivt fisket pa de kystnaere licenser som beskaftigede i alt 390 personer.

d) Udvalget onsker at fi oplyst indtjeningsforholdene inden for det kystncere
rejefiskeri.

Svar:
Indtjeningsforholdene er generelt gode i disse ar. Naalakkersuisut skal i gvrigt

henvise til selskabernes regnskaber, som er offentlige tilgeengelig pé
www.cvr.dk.

Det er en stor variation i sterrelsen pa fartgjerne i det kystnare rejefiskeri, hvor
den mindste er 17 meter og det storste er ca. 81 meter. Ligeledes har nogle af
fartgjerne lov til at producere del af sin fangst til direkte eksport.

I forbindelse med arbejdsgruppen vedrerende udvikling af ny
ressourceafgiftssystem for det gronlandske fiskeri, som afsluttede sit arbejde i

april 2017, blev der udarbejdet beregninger af gkonomien i den del af den
kystnere rejeflide uden egenproduktions dvs. dem som indhandler 100 pct. af

sin fangst. Beregningerne, som bygger pa 15 kystnere rejefartgjers gkonomi fra
2015, viste en samlet omsatning pa ca. 300 mio.kr. og et overskud pa 84 mio.kr.

Dette svarer til ca. 30 pct. overskudsgrad og ca. 33 pct. afkast pé investering.

I gennemsnit tjente hvert fartgj ca. 20 mio.kr. og havde overskud pé ca. 6 mio.kr.
Det er ikke foretaget samme beregning for 2016 og 2017, men kvoterne er steget
i begge disse &r. Derfor forventes indtjeningsforholdene i den kystnere rejeflade

at veere steget siden 2015.

e) Udvalget onsker at fa oplyst hvor stor en geeld fiskerne inden for det
kystneere rejefiskeri har til det offentlige?

Svar:
Selskabernes geld fremgér af regnskaberne, men Naalakkersuisut formoder, at

udvalget her teenker pa selskabernes eventuelle restancer til det offentlige. Ingen
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af dem, som har indhandlet 1 2018, star registreret i Skattestyrelsens
inddrivelsessystem.

f) Hvordan vil Naalakkersuisut sammenligne ovenncevnte fiskeres
geeldsforhold til det offentlige med erhvervsdrivende pad land?

Svar:
I forhold til restanceproblematikken finder Naalakkersuisut det positivt.

5.30 Hovedkonto 24.11.13 Havneafgift
a) Geelder denne afgift for alle havne i Gronland?

Svar:
Nej, havneafgift opkraves ved afgiftspligtige skibes anlgb af folgende havne:

Qaanaaq, Upernavik, Uummannaq, Qegertarsuaq, Ilulissat, Qasigiannguit,
Aasiaat, Kangaatsiaq, Sisimiut, Kangerlussuaq, Maniitsoq, Nuuk, Paamiut,
Narsaq, Narsarsuaq, Qaqortoq, Nanortalik, Tasiilaq og Ittogqortoormiit, efter § 1
i Hjemmestyrets bekendtgerelse nr. 5 af 7. marts 2003 om havne- og

krydstogtpassagerafgift.

b) Hvad er geeldende regler for tilsyn og kontrol med de efterhanden mange
sejlbdde og krydstogtsskibe i gronlandsk farvand i forhold til betaling for
havneafgift og indforsel og udforsel af varer og andet af veerdi
eksempelvis mineraler?

Svar:
Kontrol sker med hjemmel i Landstingslov nr. 18. af 30. oktober 1992 om ind og

udfersel af varer. Opkravning af havneafgifter sker med hjemmel 1
Landstingslov nr. 20 af 30. oktober 1992 om havneafgift.
I praksis foregar det sdledes, at havneafgiften og krydstogtpassagerafgiften

opkraves af havnemyndigheden pé vegne af Skattestyrelsen.

¢) Fores der neevnte tilsyn og kontrol i hele Gronland?

Svar:
Som udgangspunkt foretages der kontroller i hele landet, dog med ud-

gangspunkt i at der enten foretages en kontrol med henblik pa indrejse el-er
udrejse fra Gronlandsk afgiftsomréade.

Skattestyrelsen arbejder kontinuerligt pa at forbedre kontrolindsatsen og har pa
baggrund af dette udarbejdet en toldstragi, “Inussuk” som blandt andet sgger at

imgdega udfordringerne pa omradet.

Med udgangspunkt i strategien har Skattestyrelsen fokuseret pé at forbedre
indsamling af oplysninger p4 omrédet med henblik pa en tilpasset respons, samt
gget samarbejdet med andre myndigheder og samarbejdspartnere, herunder
Havnemyndighederne, Arktisk Kommando samt Departementet for Natur og

Miljo samt Réastofstyrelsen.
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For at imgdegé pludselig opstiede behov for en toldkontrol, eksempelvis ved
uanmeldt ankomst af et sejlskib til havn, hvori der ikke er en kontrolmedarbejder
ansat ved Skattestyrelsen tilstede, sgger Skattestyrelsen at gennemfere kontrollen
ved anvendelse af Skattestyrelsens samarbejdspartnere, eksempelvis TelePost.
Her vil en dertil godkendt medarbejder udfere kontrollen.

d) Hvor meget bidrager krydstogtskibene til havnevedligehold?

Svar:
Et finanslovsforslag opdeles som bekendt efter bruttoprincippet i et

udgiftsbudget og et indtegtsbudget. Under udgiftsbudgettet opfores samtlige
udgifter og indtegter af driftsmessig karakter. Under indteegtsbudgettet opfares
primeert tilskud til Selvstyret og indteegter af skatte- og afgiftsmaessig karakter.

I praksis foranlediger Skattestyrelsen opkraeevning af indtegter af skatte- og
afgiftsmaessig karakter, mens forbruget af udgifter hdndteres i
finanslovsforslaget. Krydstogtsskibene bidrog i 2017 med i alt 4.603.000 kr. 1
afgifter. Krydstogtsskibenes bidrag til havnevedligehold kan derfor ikke

selvsteendigt opgeres.

Renovering og vedligehold af Selvstyrets havneanlaeg finansieres via
anlegskonto 87.73.12 Reinvestering i havne og kajanleeg, hvor der er afsat 27,7

mio. kr. arligt.

e) Har Naalakkersuisut kendskab til krydstogtskibenes anvendelse af heavy
fuel i de gronlandske farvande?

Svar:
Der er ikke krav til at krydstogtskibe oplyser, hvilken form for breendstof det

benytter. Fra januar 2020 skarper International Maritime Organization kravene
til rensning af emissioner til luften for skibe, der benytter HFO.

f) Hvilke havnevedligeholdelsesplaner har Naalakkersuisut?

Svar:
Naalakkersuisut godkendte pa efterarssamlingen 2017 sektorplan for havne

2017-2027. Sektorplanen blev ved samme lejlighed omdelt til Inatsisartut.

Sektorplan for havne indeholder en vedligeholdelses- og renoveringsstrategi for
landets havne. I denne strategi er landet opdelt i fem regioner: Sydregionen,
Ostregionen, Midtregionen, Diskoregionen og Nordregionen.

Hvert &r renoveres en af regionerne, mens en anden tilstandsregistreres. 1 2018 er
Nordregionen eksempelvis blevet renoveret, mens Sydregionen er blevet
tilstandsregistreret. Aret efter en region er tilstandsregistreret vil
renoveringsarbejder blive gennemfort.

12019 vil Sydregionen siledes blive renoveret og en ny region

tilstandsregistreret.
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g) Hvordan handteres administrationen af krydstogtsafgifter?

Svar:
Havneafgifter, herunder afgifter fra krydstogsskibe administreres og opkraeves af

den lokale havnemyndighed for havnene opremset i § 1 i Hjemmestyrets
bekendtgerelse nr. 5 af 7. marts 2003 om havne- og krydstogtpassagerafgift. I de
fleste tilfzlde er det Royal Arctic Line A/S, men eksempelvis for Nuuk er det

Sikuki Nuuk Harbour A/S.

5.31 Hovedkonto 24.11.15 Lotteriafgift
a) Bevillingen for 2017 var pa 8.000.000 kr., mens regnskabet for samme

udviser 4.481.110 kr. Hvad skyldes dette forhold?

Svar:
Indledningsvis skal bemarkes at bevillingen pé narverende hovedkonto var 6,0

mio. kr. 1 2017 og ikke 8,0 mio. kr.

Provenuet fra lotteriafgifter har vaeret faldende gennem de senere ér. Det er
Naalakkersuisuts vurdering, at hovedérsagen hertil skyldes ggede spilmuligheder

pa internettet.

b) Hvad er udviklingen i antallet af enarmede tyvekncegte i byerne over de
Seneste ar?

Svar:
Antallet af “enarmede tyveknagte” har gennem arene veret faldende, hvor der

tidligere har vaeret op mod ca. 200 “enarmede tyveknaegte” mod ca. 1201 2018.
Dette tal har veeret relativt stabilt de sidste 5 ar.

¢) Gar disse indteegter til afveenning af spillere i misbrugsregi?

Svar:
Nej, provenuerne fra skatter og afgifter er ikke eremerkede, jevnfer svaret til

sporgsmal 5.30 d, hvorfor man ikke kan sige der er en sammenhang mellem
indtaegter fra spil og udgifter til for eksempel behandling mv. af ludomani.

5.32 Hovedkonto 24.11.22 Arbejdsmarkedsafgift
Hyvilke andre ting bruges disse indtcegter til, end de her i bemeerkningerne

angivne?

Svar:
Provenuet fra arbejdsmarkedsafgifter udger et mindre belgb end, hvad der samlet

set er afsat i finanslovslaget til de i budgetspecifikationen angivne bevillinger.

5.33 Hovedkonto 24.11.25 Afgift pa hellefisk

Hvorledes heenger realistisk budgettering sammen med, at man her forventer
indteegter i samme storrelsesorden de neeste 4 ar, nar hellefiskene er mindre i
f-eks. Diskobugten, og siledes ma forventes at indbringe mindre i de dr der er
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[feerre eller mindre hellefisk i fiskeriet — samlet set bdde indenskeers og
udenskcers?

Svar:
Den udenskers hellefiskebestand har varet stabil i arraekke. Den har veret svagt

stigende, og det har kvoterne tilsvarende. Provenuet fra afgiften pa det
havgaende hellefiskeri forventes pt. at blive uzndret de nste fire &r.

I forhold til det budgetterede afgiftsprovenu fra det kystn&re hellefiskefiskeri, s&
er provenu sat relativ forsigtigt. Det forventes pt. at kunne opnds samme provenu

hvert ar de naeste fire ar.

Det geelder dog bade for udenskers og indenskers hellefiskefiskeri, at det
forventede afgiftsprovenu afhanger i hgj grad af sével prisudviklingen pé
hellefisken som kvotefastsettelsen.

5.34 Hovedkonto 24.13.50 Reserve til merindtegter skatte- og afgifter

a) Hvilke indtagter eller besparelser er det Naalakkersuisut her barsler med,

henset til lovgivning om, at budgettere realistisk?
b) Eftersom denne nye konto er oprettet (findes ikke i FL/2018), m4 det
antages, at Naalakkersuisut har en forventning om 20 mio. kr. i ekstra

indtegt.
c) Naalakkersuisut bedes dele med Finansudvalget, hvad denne indtagt

forventes at stamme fra, og hvad den skal bruges til.

Samlet svar:
En indtegtsreserve er rent teknisk en budgetpost, som anvendes til at placere

endnu ikke konkretiserede indtegter. Budgetposten indgér som en del af
grundlaget for Naalakkersuisuts ambition om at sikre en endelig finanslov i

balance.

Som det fremgar af budgetbidraget forventer Naalakkersuisut at fremkomme
med forslag til udmentning af indtegtsreserven ved finanslovsforslagets 2. eller
3. behandling. Reserven vil kunne blive udmentet ved besparelser eller nye

indtegter.

Dette tema indg4 i finanslovsforhandlingerne med partierne. Naalakkersuisut har
saledes endnu ikke taget stilling til, hvilke @ndringsforslag som skal fremszttes

med henblik pa udmentning af reserven.
6. Aktivitetsomride 27, Naalakkersuisoq for Uddannelse, Kultur, Kirke
og Udenrigsanliggender

6.1 Hovedkonto 27.01.01 Departementet for Udenrigsanliggender
a) Hvad vil folgerne af Brexit veere for nerverende hovedkonto?

Svar:
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Som det fremgér af mediernes dekning af Brexit, foregar der fortsat
forhandlinger mellem EU og Storbritannien omkring den fremtidige relation

parterne imellem.

Af den grund er det pa nuverende tidspunkt ikke muligt at oplyse, hvor
forhandlingsresultatet ender. Dermed er det ikke muligt at forudse, hvilke folger
Brexit 4 for nervaerende hovedkonto, herunder med tanke pé eventuelle
ressourcekrevende forhandlingsforleb vedrerende Grenlands fremtidige relation

til Storbritannien.

b) Hvad er status for Joint Committees arbejde?

Svar:
Joint Committee har til opgave at styrke samarbejdet mellem Grenland og USA

saledes, at Grenland opnar en merverdi ved amerikanernes tilstedevarelse 1
landet. Dette skal sikre at relationerne mellem Grenland og USA ikke alene er

baseret pa den militaere tilstedeveerelse.

Det seneste made i Joint Committee blev atholdt den. 7. oktober 2014 i
Washington, D.C. Arsmedet i Joint Committee skulle normalt veere blevet
afholdt i efteraret 2015 i Danmark, men der har ikke vaeret indkaldt til mede 1
Joint Committee siden oktober 2014 pa grund af forhandlingerne i
arbejdsgrupperne WG1 (udbudskriterier ved fremtidige udbud) og WG2
(imgdekommelse overfor Grenland vedr. tabet af Thule Air Base-

servicekontrakten).

Det forventes at samarbejdet i Joint Committee genoptages sé snart der er fundet
en tilfredsstillende lgsning i arbejdsgrupperne, i.e. at det er afklaret hvad der
fremadrettet kommer til at ske med servicekontrakten.

¢) Udvalget efterlyser aktivitetstal for neerveerende hovedkonto.

Svar:
Hovedkonto 27.01.01 opererer med folgende underspecifikationer pa evrig drift i

2019:

1. Hans Egedes Hus
2. Udenrigsanliggender

Aktiviteten og dermed omkostningsniveauet i Hans Egedes Hus athenger af
brugen af huset. Udenrigsdepartementet forseger s& vidt muligt at sikre at
udgifterne daekkes af indteegterne ved brug af huset. Aktiviteten svinger over
arene og beror pa antallet af diplomatiske besgg og Inatsisartut og
Naalakkersuisuts anvendelse af huset.

For gvrig drift udger de store poster udgifter til rejser, overnatning og dagpenge.
Det geelder sével i forbindelse med diplomatiske besgg m.v., som i forbindelse
med departementets varetagelsen af Grenlands udenrigspolitiske interesser.
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Mgder planlegges ofte med kort varsel, hvorfor det er vanskeligt at budgettere
aktiviteten p4 medetemaer, men det er mgderne der driver omkostningerne pé
rejser og dermed ogsé overnatning og dagpengeudgifter.

Serligt omkring protokolopgaven athenger forbruget af omfanget af besog og 1
hvilket omfang departementet skal afholde omkostninger til fx indenlandsk
transport af delegationer, og reprasentative arrangementer.

Departementet har ikke gremarket bevillingen til enkeltstdende aktiviteter.

6.2 Hovedkonto 27.01.02 Reprasentationen i Bruxelles
Hvor meget anvendes af nerveerende bevilling til opgaver i relation til Brexit

henholdsvis EU?

Svar:
12019 vil aktivitetsniveauet overfor Det Forenede Kongerige; UK, vare meget

afhengig af hvorvidt EU og Det Forenede Kongerige indgar en aftale om Brexit,
og om denne aftale indeholder relevante inkluderende passager for Grenland.

Hvis forhandlingsresultatet mellem EU og UK tager hgjde for gronlandske
forhold eller OLT-forhold mellem EU og UK, vil behovet vaere begranset.
Séfremt resultatet kreever at der skal forhandles nye handelsrammer pa plads
mellem UK og Grenland, vil behovet blive meget storre og kreve en rekke
meder i Nuuk, Kgbenhavn og London. Der mé i sé fald ogsé forventes et behov
for forberedelse og afvikling af et gronlandsk handelsfremsted i London.

I indevarende &r, har aktiviteterne omfattet en rejse til London og der er planlagt
yderligere 2 rejser.

6.3 Hovedkonto 27.01.03 Grenlands bidrag til Northern Periphery and Arctic
Udvalget efterlyser hvilket udbytte der konkret opnds med necerveerende

bevilling?

Svar:
Grenlandsk deltagelse i NPA er med til at give grenlandske private akterer og

offentlige institutioner mulighed for at fa stette til erhvervsudvikling og
innovation, ved at indgé i projektpartnerskaber med andre deltagende NPA

lande.

Det gkonomiske og faglige udbytte af programmerne skal forstas ud fra den
akkumulerede viden Gronlands deltagere opnar gennem samarbejdet inden for
projekterne og ud fra deltagelse 1 sterre internationale samarbejder, hvilket
harmonerer med Naalakkersuisuts politiske mal om at sikre, at Grenland bliver

selvforsynende med en veluddannet befolkning.

Grenland er med 7 NPA projekter, herunder teller f.eks. Circular Ocean med
Center for Arktisk Teknologi (ARTEK) som grenlandsk partner. Circular Ocean
vandt Europa-Kommissionens RegioStars Awards i 2016. Projektet RYE

Connect med Greenland Business som gronlandsk partner har bla. vundet en pris
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for at veere det bedste arktiske entreprenerskabsprojekt i Arctic Awards
projektkonkurrence 2018 som fandt sted i Bruxelles den 10. oktober 2018.

De vundne priser er konkrete eksempler p4, at Grenlands involvering i NPA
giver et udbytte og viser at Grenland er med i solide projekter som gavner det

grenlandske samfund.

6.4 Hovedkonto 27.01.05 Tilskud til internationale aktiviteter
Udvalget efterlyser hvilket udbytte der konkret opnds med neerveerende

bevilling?

Svar:
Grenland skal vedvarende arbejde for at sikre og skabe synlighed omkring sin

politiske position i international henseende og fremme sine handels- og
investeringsmaessige interesser samt internationale relationer. Det er et arbejde,
der kreever en langvarig indsats, ogsa gennem involvering af civilsamfundet i
relationer med udlandet. Ved brug af denne bevilling far Naalakkersuisut séledes
mulighed for at deres arbejde suppleres af forskellige enheder, organisationer og
enkeltpersoner, der med stotte fra denne bevilling far mulighed for promovere

gronlandske interesser pa den internationale scene.

6.5 Hovedkonto 27.01.07 Inuit Circumpolar Council
Udvalget efterlyser hvilket udbytte der konkret opnds med neerveerende

bevilling?

Svar:
Bevillingen til ICC sikrer en stadig kontakt med vores lands nermeste

slegtninge i Nordamerika og @stsibirien. Igennem bevillingen til ICC styrkes
arbejdet med Grenlands interesser og indflydelse vedrerende oprindelige folks
rettigheder, her sarligt Inuitternes rettigheder. Denne indflydelse reekker ind over
FN, hvor at ICC gennemforer et stadigt arbejde indenfor det permanente forum
for oprindelige folk. Det er videre departementets vurdering, at ICC bidrager til
at styrke samarbejdet blandt Inuit i den circumpolare region, herunder at styrke
Gronlands kontakter med sével Alaska som det nordlige Canada med mulighed
for samarbejde og erfaringsudveksling indenfor erhverv, miljg, kultur, social- og

undervisningsomradet m.m.

6.6 Hovedkonto 27.01.09 Gregnlands Reprasentation i Washington D.C.
a) Udvalget efterlyser hvilket udbytte der konkret opnds med ncerveerende

bevilling?

Svar:
Den konkrete udbytte skal farst og fremmest ses som varende sikring af at

Naalakkersuisut interesser, prioriteter og de grenlandske realiteter promoveres
og forsvares overfor beslutningstagere i den amerikanske administration. Det er
vigtigt at Naalakkersuisut og Grenland direkte kan tale vores sager, forsvare
vores interesser og promovere gget samarbejde overfor sé vigtig et land som
USA ogsé pé grund af Grenlands geostrategiske betydning. Derudover arbejder

reprasentationen ogsé med gget kommercielt samarbejde. Danske interesser
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sidder i en ret dominerende stilling p4 handelsomradet, derfor er det en lobende
proces at bryde de bénd og fa rettet fokus overfor det amerikanske marked.

Promovering af Grenlands potentialer p& handelsomradet fortsatter og
repraesentationen fungerer som bindeled og mellem henholdsvis amerikanske,

canadiske og grenlandske parter og selskaber.

b) Hvor meget anvendes af ncerveerende bevilling til opgaver i relation til
Canada henholdsvis USA?

Svar:
Reprasentationen er placeret pa den danske ambassade i Washington, D.C. og

dermed er langt stgrstedelen af arbejdet fokuseret pa USA. Omkring en fjerdel af
bevillingen anvendes til opgaverne i Canada.

¢) Er der hentet midler til Repreesentationen i Reykjavik fra ncerveerende
bevilling?

Svar:
Nej.

6.7 Hovedkonto 27.01.10 Grenlands Reprasentation i Reykjavik
a) Hvornar forventer Naalakkersuisut, at repreesentationen dbnes?

Svar:
Abningen af Grenlands Repraesentation i Reykjavik skulle oprindeligt vaere sket

i forste halvdel af 2018. Reprasentationschefen er imidlertid forst udpeget med
virkning fra 1. oktober 2018. Udpegningen blev midlertidigt udsat pa grund af
udskrivelse til inatsisartutvalg. Den officielle abning finder sted lerdag den 20.

oktober 2018.

I henhold til selvstyreloven kan Naalakkersuisut som udgangspunkt kun dbne
repreesentationer i udlandet hvor Danmark i forvejen har en ambassade eller en
diplomatisk representation. Det har ikke veaeret muligt at finde plads til
Gronlands Reprasentation pa den danske ambassade, hvorfor
udenrigsdepartement selv har fundet et passende lejemal.

Dette har kravet en del praktiske forberedelser, og forsinket den officielle
dbning. Et selvstendigt kontor giver i evrigt en lang reekke fordele og mulighed
for en selvstendig politisk profilering af Grenland som helhed.

b) Hvad forventer man at anvende repreesentationen til?

Svar:
En repreesentation i Reykjavik vil flugte med og veare foreneligt med

Naalakkersuisuts og administrationens prioriteringer, ressourcer og kompetencer
og kunne bidrage til at vedligeholde de eksisterende samarbejder med Island,

samt bidrage til at videreudvikle og styrke vasentlige politiske og
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handelsmassige forbindelser til Island, hvilket forventes at give
samfundsegkonomiske fordele for Grenland.

En repraeesentation i Reykjavik forventes ikke mindst at fremme grenlandske
politiske, gkonomiske, kulturelle og handelsmassige interesser pa Island bl.a.
ved at sikre etableringen af konkrete netveerk, men ogsé at kunne sikre bedre
varetagelse af gregnlandske borgeres interesser i Island i samarbejde med danske
og islandske myndigheder. Dette er i henhold til beslutningsgrundlaget fra
FM2017/122, inatsisartuts udvalg for udenrigs,- og sikkerhedspolitiks

betenkning samt FL.2018.

¢) Forventer Naalakkersuisut at skulle anvende konsuler?

Svar:
I overensstemmelse med praksis udsender Naalakkersuisut reprasentationschefer

samt ambassadesekreterer med diplomatisk status pa vores reprasentationer i
Washington D.C., Bruxelles og Reykjavik efter aftale med udenrigsministeriet.
Der anvendes ikke konsuler til disse poster.

d) Forventer Naalakkersuisut at skulle anvende repreesentationen til ikke
kommercielle opgaver?

Svar:
Det er forventningen at reprasentationen skal bidrage med Naalakkersuisuts

prioriteringer pé fx kultur- og forskningsomradet, herunder bistd med praktisk
arbejde for at fremme sével forskningssamarbejdet som grenlandsk kultur som
kunst, skuespil, teater, udstillinger m.v. Herunder stette og formidle andre
kulturaktiviteter, end de i budgetbidraget anforte. Herudover skal
repreesentationschefen som Naalakkersuisuts officielle representant udbrede og
formidle generel information om Grenland. Denne praksis er ligeledes kendt fra

de andre reprasentationer.

7. Aktivitetsomride 30 Naalakkersuisoq for Sociale Anliggender, Familie,
Ligestilling, og Justitsvaesen

7.1 Hovedkonto 30.01.01 Departementet for Sociale Anliggender og

Justitsomradet

Bevillingen er reduceret med 1.387.000. Samtidig er opgaverne i henhold til
hovedkonto 30.30.05 og 30.30.06 overfort til neerveerende hovedkonto. Heraf
udgor 1 mio. kr. til deekning af merudgifter forbundet med implementeringen af
Inatsisartutlov om Stotte til born. Hvad er baggrunden for, at de forventede

aktivitetstal for personaleforbrugt er faldet?

Svar:
Faldet i personaleforbruget skyldes opgarelsesmetoden. Medarbejdertallet for

R2017, FFL2019 og ovrige budgetoverslagsar er denne gang opgjort med
udgangspunkt i antal realiserede og forventede maneder frem for en mere lgs

afrunding ved hver medarbejder.
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7.2 Hovedkonto 30.01.02 Socialstyrelsen
Har Naalakkersuisut foretaget evaluering af tiltag efter ncerveerende
hovedkonto?

Svar:
Der er ikke foretaget evaluering af tiltag efter nervaerende hovedkonto.

Socialstyrelsen er etableret den 1. januar 2017, hvorfor det endnu ikke har veeret
aktuelt at foretage evaluering.

Naalakkersuisut ensker dog generelt en evaluering af administrative bevillinger,
herunder af nodvendigheden af at opretholde eksisterende styrelser. Det er mélet,
at disse evalueringer udarbejdes i lobet af det kommende &r.34..

a) Efter hvilke metoder drives familiehgjskolerne?

Svar:
Familiehgjskoler drives af kommunerne og det er derfor op til den enkelte

kommune at valge og anvende de metoder, de findes mest hensigtsmaessige.

b) Socialstyrelsen driver 11 dogninstitutioner og 7 handicapinstitutioner, som
pdteenkes overflyttet til kommunerne. I sd fald man flytter de institutioner, der
er under Socialstyrelsen, hvordan vil man sikre sig kontinuitet i driften og at

varetagelsen af metodikudvikling viderefores?

Svar:
Det skal understreges, at det udelukkende er kommunerne, der pateenker denne

flytning. Naalakkersuisut har tidligere i svar til Familie- og Sundhedsudvalget
understreget, at Socialstyrelsen ikke vil kunne sikre kontinuitet og udvikling af
dogn- og handicapinstitutionerne safremt de overflyttes til kommunerne.

Naalakkersuisut har taget tilsynene, KORAs rapport og MIO’s rejserapporter
alvorligt og igangsat en socialpolitisk reform af bgrne- og ungeomradet, med

fokus pé fire omrader:

e de strukturelle rammer — lovgivningen

e organiseringen og monitoreringen — herunder etablering af en
Socialstyrelse

e udvikling af vaerktejer, tilbud og metoder, der kan understgtte den
nodvendige tidlige og forebyggende indsats for udsatte bgrn og
familier i kommunerne

e uddannelse og opkvalificering af socialfagligt personale

Konkret i forhold til degninstitutionsomrédet er det indledningsvist vigtigt at sla
fast, at det er Naalakkersuisuts holdning, at den mest beeredygtige og solidariske
model er, at degninstitutionerne drives som et landsdekkende anliggende. De

kommuner, der anvender institutionerne mest, ber séledes finansiere sterstedelen

af driften.
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P& mede i Politisk Koordinationsgruppe i 2015 blev det besluttet at etablere en
Socialstyrelse med en fzlles offentlig styregruppe. Til Socialstyrelsen skulle der
endvidere tilknyttes et udviklingsrad. Siden denne beslutning har
Naalakkersuisut arbejdet videre med at implementere denne beslutning. Séledes
vedtog Inatsisartut i 2017 en finanslov med den ngdvendige bevilling til at
etablere Socialstyrelsen. En af Socialstyrelsens helt centrale opgaver er at
varetage driften og sikre en god udvikling af de selvstyreejede degninstitutioner i
samspil med kommunale og selvejende degninstitutioner. Der er ivaerksat en
bred vifte af initiativer med afsat i degninstitutionerne som et solidarisk og
landsdeekkende anliggende, som ma have tid til at blive udfoldet og virke.

12017 fik Grenland ifm. de danske satspuljeforhandlinger 10 mio. kr. til
styrkelse af socialomradet i Grenland. Et af fokusomraderne var styrkelse af
dogninstitutionsomréadet. P4 den baggrund er der igangsat et taet samarbejde
mellem den grenlandske socialstyrelse og den danske socialstyrelse, som bl.a.
har til formal at styrke degninstitutionsomradet, herunder i forhold til
kompetencer og kvalitet i et samarbejde mellem greonlandske og danske

degninstitutioner.

Endvidere har Socialstyrelsen i Grenland igangsat et netvaerkssamarbejde med
danske degntilbud med henblik pa at styrke kompetencerne pa grenlandske

degninstitutioner.

Den nuvarende organisering af degninstitutionsomradet sikrer endvidere, at alle
kommuner har adgang til og mulighed for at anbringe pa de selvstyreejede
degninstitutioner. De landsdeekkende degninstitutioner muligger en

specialisering i forhold til behandling, malgruppe mv. En hgj grad af
specialisering og malrettet indsats er af helt afgerende betydning for, at det

enkelte barns behov kan blive imgdekommet.

Naalakkersuisut gnsker at lgfte degninstitutionsomradet. P4 lang sigt er det
fortsat intentionen, at ogsé degninstitutionsomradet helt eller delvist udlagges til
kommunerne. En udlegning af omridet mé dog aldrig blive pa bekostning af

kvaliteten og dermed den hjzlp anbragte bern fér.

Ligeledes er der behov for en klar gkonomisk arvagenhed pa omréadet,

7.3 Hovedkonto 30.01.03 Kurser og efteruddannelse om det sociale omrade

a) Foretages der en samlet koordinering af kommunernes kursusindsats?

Svar:
Socialstyrelsen udbyder kurser til kommunerne ud fra en dialog med hver enkelt

kommune. Det er vanskeligt at koordinere en samlet kursusindsats, da de fem
kommuner har forskellige behov. Aktuelt udbydes der dog kursus 1 lov om statte

til bern samt Familieradslagning til alle kommuner.

b) Hvordan ser omkostningerne til kursusophold pr. medarbejder ud
sammenlignet med andre omrdder?
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Svar:
Socialstyrelsen er ikke bekendt med, at dette gares pa andre omréader, hvorfor

Socialstyrelsen endnu ikke har foretaget sammenligninger med andre. Dette vil
indgé i det kommende arbejde.

c) Erdet rigtigt at der ikke er afsat kursusmidler til handicapomrddet?

Svar:
Nej det er ikke rigtigt. Der er afsat midler til kursusaktiviteter pa

handicapomradet gennem Pissassarfik. Derudover atholdes der labende kurser
for handicapinstitutioner, dels specifikke kurser til handicapinstitutionerne og

dels samlede kurser for alle degninstitutioner. Kommende lovkurser mélrettet

lov om stgtte til personer med handicap vil blive finansieret herfra.

d) Hvorfor er aktivitetstallene for kurser vedr. plejefamilier sd lavt ansat?

Svar:
Aktivitetstallene til kurser vedrerende plejefamilier er ved en fejl sat for lavt.

Aktivitetstallene vil blive korrigeret, inden finanslovens vedtages endeligt.

e) Hvorndr forventes strategien for plejeforceldre at foreligge?

Svar:
Naalakkersuisut arbejder pa at fremleegge en samlet familiepolitik 1 2019,

hvorunder plejefamilieomradet ogsa vil indgé. Arbejdet er pabegyndt og der er
allerede nu opjusteret pa kurser til plejefamilier.

f) Der er tilknyttet tekstanmeerkning til ncerveerende hovedkonto, hvor
Naalakkersuisut onsker bemyndigelse til at overfore et mindreforbrug til det
efterfolgende dr. Udvalget onsker indfojet, at overforslen skal ske med
forudgdende godkendelse af Finans- og Skatteudvalget. Udvalget forventer
Naalakkersuisuts endringsforslag herom i forbindelse med forslagets 2. eller

3. behandling.

Svar:
Der henvises til besvarelsen af spergsmal 5.1 b).

7.4 Hovedkonto 30.01.04 Vedligeholdelse af Selvstyrets bygninger

Hvad gor Naalakkersuisut for at opnd tidssvarende vedligeholdelsesarbejder
eksempelvis for Sungiusarfik Ikinngut?

Svar:
Midlerne pa konto 30.01.04 bliver hvert &r fordelt til alle Socialstyrelsens 21

degninstitutioner pa bade handicap og bern- og unge omréadet. Midlerne bliver
fordelt sdledes, at udvendigt bevarende vedligehold pa klimaskermen prioriteres
for indvendigt vedligehold. Hvis der er midler tilbage afsettes disse til relevante
ombygninger og istandsattelser. Ved vedligeholdelsesarbejde forsgges det altid
at anvende materialer som sundhedsmassigt og driftsmeessigt sikrer de bedste
bygninger under hensyn til lokale forhold.
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7.5 Midlerne pa kontoen rakker sjeldent til sterre ombygninger og
moderniseringer, sé flere institutioner har fysiske rammer, der ikke skaber
optimale padagogiske betingelser for personer med handicap samt bgrn og
unge. Dette er ogsa tilfeeldet pa Sungiusarfik Ikinngut. Hvorfor der i
gjeblikket bliver projekteret en ny institution.Hovedkonto 30.01.12
Bistandsverger i Danmark

Er der igangsat opdateringsarbejde af bekendtgorelsen vedr. bistandsverger i

Danmark?

Svar:
Nej, der er ikke igangsat opdateringsarbejde vedr. bekendtgerelse om

bistandsvearger i Danmark, da den gaeldende bekendtgerelse er forholdsvis ny.
Den er fra 19. april 2016 og gelder i gvrigt ogsé bistandsvearger i Grenland, da
den omhandler bistandsvarger beskikket i medfer af kriminallov for Grgnland.
Det er Justitsministeriet, der udsteder bekendtgerelsen og dermed ogsé dem, der

opdaterer den.

7.6 Hovedkonto 30.10.32 Bernetilskud
Hvilke udfordringer er modt med hensyn til bornetilskuddets udbetaling pd

baggrund af den aktuelle indkomst?

Svar:
Grundleggende indebarer overgang til aktuel indkomst, at kommunerne har

langt nyere, og dermed ogsa hgjere indkomsttal, end da man brugte den

skattepligtige indkomst, som kunne vere flere &r gammel. Borgerens
boligsikring afspejler siledes bedre borgerens aktuelle gkonomiske situation, og
overgangen til aktuel indkomst har desuden fort til et faldende forbrug pa de

aktuelle ydelser.

Der ligger primeert en udfordring i falgende i forhold til bernetilskud:

e FEt stigende antal genberegninger af den enkelte borgers aktuelle indkomst.
Dette er dog relativt let at genberegne.

e Vanskeligheder for borgerne ved at forsta begrebet aktuel indkomst. Alt
afhengigt af hvilken ydelse der beregnes, er der en raekke indkomster
kommunen ikke teller med, nir ydelsen skal beregnes. Derudover kan der
vere fradrag og andre undtagelser. Da borgeren i afggrelsesbrevet ikke far
oplyst, hvad der er talt med og ikke talt med nér den aktuelle indkomst er
blevet opgjort, giver det anledning til mange klager.

7.7 Hovedkonto 30.10.37 Landsdakkende degninstitutioner for begrn og unge

a) Er der sket en evaluering af takstsystemet for anbringelsesstederne?

Svar:
a) Der er ikke foretaget en egentlig evaluering. Men taksterne for selvstyreejede

anbringelsessteder fastsattes ud fra driftsomkostningerne for den enkelte
institution og justeres, safremt driftsomkostningerne @ndrer sig. Det vil indgé
i overvejelserne for omradet, om denne struktur giver incitament til at holde

omkostningerne nede.
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b) Hvordan er takstsystemet taget imod af anbringelsessteder?

Svar:
For selvstyrejede anbringelsessteder, betaler kommunerne for de omkostninger

der er forbundet med, at barnet har ophold pa en degninstitution. Efter
Socialstyrelsens opfattelse er der tilfredshed med denne ordning.

7.8 Hovedkonto 30.10.45 Serlig indsats pa bgrn- og ungeomradet

a) Der er tilknyttet tekstanmeerkning til ncerveerende hovedkonto, hvor
Naalakkersuisut bemyndiges til at overfore et mindreforbrug til det
efterfolgende dr. Der kan maksimalt overfores 3.000.000 kr. af bevillingen.
Udvalget onsker indfogjet, at overforslen skal ske med orientering af Finans-
og Skatteudvalget. Udvalget forventer Naalakkersuisuts cendringsforslag
herom i forbindelse med forslagets 2. eller 3. behandling.

Svar:
Der henvises til besvarelsen af spargsmal 5.1 b .

b) Udvalget efterlyser aktivitetstal for behandlingsindsats for voksne og born.

Svar:
a) Rejseholdet for voksne med senfalger efter overgreb har haft folgende

aktivitetstal op til nu:

By Antal behandlede
Aasiaat 25
Sisimiut 46
Upernavik 21
Qasigiannguit 28
Uummannaq 32
Qagqortoq 50
Qeqertarsuaq 49
Maniitsoq 38
Paamiut 20
Tasiilaq 1. forlgb 26
Iulissat 25
Kullorsuaq 26
Nuuk 200
Atammik 28
Tasiilaq 2. forleb 20
I alt 654

Rejseholdet for behandling af bern, som har varet udsat for seksuelle
overgreb har indtil nu varet i 7 byer og 1 bygd: Qegertarsuaq, Upernavik,
Iulissat, Uummannaq, Maniitsoq, Qaqortoq, Tasiilag og Kullorsuagq.
Yderligere aktivitetstal for dette rejsehold er ved at blive udarbejdet, hvorfor
det pt. ikke er muligt at sende en oversigt over antal behandlinger mv. Der vil
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blive indarbejdet aktivitetstal, i det omfang det er muligt, i forbindelse med
forslagets 2. eller 3. behandling.

c¢) Irelation til Holdningsbearbejdende kampagne NAKUUSA, onsker udvalget
at f& oplyst, hvilke kriterier der anvendes til afscettelse af midler til

programmer?

Svar:
Hovedkriteriet for anvendelsen af de afsatte midler er at udbrede kendskabet til

FNs Bornekonvention.

d) Irelation Landsdeekkende krise- og behandlingscenter for voldsramte
kvinder med born, onsker udvalget at fa oplyst, hvilke tiltag har man
prioriteret veek, eller flyttet over pd andre konti? Hvilke former for

forebyggelse og tidlige indsatser anvendes?

Svar:
Der er ingen tiltag, der er prioriteret veek eller flyttet til andre konti.

Illernit er en landsdzkkende krise- og behandlingscenter der behandler
voldsramte kvinder med bern. Da Illernit er et behandlingscenter arbejdes der

ikke med forebyggende indsatser.

e) Ifinansloven for 2018 fremgér en bevilling pd 17.330.000 kr. som nettoudgift
i FL 2017. I ncerveerende FFL 2019 er der anfort en nettoudgift 22.430.000

kr. for selvsamme dar. Hvad skyldes dette forhold?

Svar:
12017 er det givet to tillegsbevillinger til omradet jf. Finans- og Skatteudvalgets

beslutning af den 20.03.2017 sag nr. 17-747 og beslutning af 20.12.2017 sag nr.
17-783. Bevillingerne er p& henholdsvis 3.000.000 kr. og 2.100.000 kr.
Bevillingen af d. 20.03.2017 pa 3.000.000 kr. er givet til at yde yderligere tilskud
til familiecentre med henblik p4, at styrke den forebyggende indsats i forhold til
udsatte barn og unge og deres familier, i lokalomraderne. Bevillingen af d.
20.12.2017 p4 2.100.000 kr. er givet til en ekstraordinar indsats inden for bgrne-
og ungeomradet i forbindelse med oprettelsen af Kommune Qegertalik og
Avannaata Kommunia. Indsatsen var isar rettet mod berne- og ungeomradet,
hvor midlerne gik til at bisté de to nye kommuner med sidemandopleringer,
sagsgenopretning samt radgivning og vejledning i sterre omfang end normalt, da
delingen af Qaasuitsup Kommunia betyder der gennemfores organisatoriske
endringer med de nye kommuner

7.9 Hovedkonto 30.11.10 Boligsikring
a) Udvalget onsker at f& uddybet den ncevnte reform pa boligsikringsomrddet.

Svar:
De tidligere regler for boligsikring rummede en rakke samspilsproblemer, der

bl.a. blev papeget af Skatte- og Velfeerdskommissionen. Reglerne betad, at
borgere kunne ende op med et mindre rddighedsbelab i forbindelse med en
indkomstfremgang. Boligsikringen blev saledes aftrappet med et sterre belgb end

65



indkomstfremgangen, hvilket Skatte- og Velfzerdskommissionen papegede var
uhensigtsmassigt, idet borgere, der eksempelvis gnskede at arbejde flere timer,
herved blev straffet gkonomisk. Aftrapningen af boligsikringen ved hajere
indkomst blev med reformen @ndret, séledes at det altid kan betale sig at oge

indkomsten.

b) Hvilken effekt har anvendelsen af aktuel indkomst i beregningen af
egenandel af huslejen haft?

Svar:
Borgerens boligsikring afspejler bedre borgerens aktuelle gkonomiske situation

hvilket har medfert, at borgere i tilfeldet af indkomstnedgang hurtigere har
kunnet fa en hgjere boligsikring. Overgangen til aktuel indkomst har desuden
fort til et faldende forbrug pa boligsikring Dette skyldes, at borgernes lgnninger
stiger hvert &r pga. inflation og konjunkturer, men aftrapningsgreenserne for

boligsikring tidligere har veret statiske.

Ved overgang til aktuel indkomst har kommunerne langt nyere, og dermed ogsa
hajere indkomsttal, end da man brugte den skattepligtige indkomst som kunne
vere flere &r gammel, og pga. inflation ogsa lavere. Nar kommunerne beregner
boligsikring pa baggrund af den hgjere aktuelle indkomst frem for den lave
skattepligtige indkomst, falder boligsikringsbelgbet borgeren kan fa udbetalt.

Ved boligsikringsreformen har man dog besluttet sig for fremover at regulere
aftrapningsgranserne arligt, siledes at borgerne ikke leengere vil opleve dette

problem. Se desuden besvarelse 7.6.

Antallet af klagesager er steget, da borgerne ifolge kommunerne har vanskeligt
ved at forstd den aktuelle indkomsts sammensatning.

¢) Hvad skyldes faldet i bevillingen?

Svar:
Der var et stort underforbrug pa hovedkontoen i 2017. Pa baggrund af forbruget i

2017 og lobende regnskabstal for 2018 har Naalakkersuisut justeret bevillingen
sé den passer til det forventede forbrug.

7.10 Hovedkonto 30.12.08 Offentlig pension til alderspensionister

Kan ordningen med refusion af 90% af kommunernes udgifter have utilsigtede
virkninger for kommunerne?

Svar:
Som udgangspunkt ydes der altid en hgj refusion til kommunerne pa lovbundne

udgiftsomrader, hvor kommunerne ikke har nogen indflydelse pé
udgiftsniveauet. Kommunerne har selvsagt ikke nogen mulighed for at pavirke
udgiftsniveauet pa alderspensionsomradet, da de ikke kan kontrollere antallet af
borgere over 65 ar. En hgj refusionsprocent pa alderspension er derfor helt i trad
med almindelige kommunalgkonomiske styringsprincipper og det vurderes ikke,
at den hgje refusionsprocent har nogen utilsigtede virkninger.
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7.11 Hovedkonto 30.12.09 Fartidspension

a) Hvad kan veere drsagen til, at fortidspensionsordningen benyttes forskelligt i
kommunerne? Kan de store forskelle veere udtryk for forskellig radgivning?

Svar:
Der er udarbejdet vejledninger til kommunerne om, hvordan de skal hindtere

hvert enkelt skridt i processen med at foretage en arbejdsvurdering. Heri
fastsattes det bl.a. hvilken rddgivning af borgeren, der forventes af kommunen.
Vejledningen anviser sagsgangsforleb for behandlingen af sivel ansggninger om
fartidspension som revurderinger. Samtidig er der aftholdt kurser for
sagsbehandler, fagchefer m.v. i kommunerne omkring sagsbehandling af
fartidspensionssager. Dette skal sikre ensartethed og kvalitet i sagsbehandlingen
pa tvaers af kommuneme. Det vides pa nuveerende tidspunkt ikke i hvilket
omfang kommunerne falger disse vejledninger og dermed leverer en ensartet
service. Det vides heller ikke i hvilket omfang kommunernes héndtering af
reformen er forskellig eller i hvilket omfang de har ansat flere medarbejdere.
Dette skal ovennavnte evaluering afdekke. Evalueringen vil danne grundlag
for en vurdering af om der er behov for yderligere tiltag for at sikre at reformen

gennemfores efter hensigten.

b) Har fortidspensionsreformen haft effekt?

Svar:
Malet med fortidspensionsreformen var at fa revurderet alle pd

overgangsordningen under 60 4r, med henblik pé at fa knyttet en lang rekke
fortidspensionister tettere pé arbejdsmarkedet. Departementet for Sociale
Anliggender er i kun i besiddelse af data for 2016-2017.

Pr. 1. december 2017 halvandet 4r efter de nye regler tradte i kraft, var der [ alt
2.426 fortidspensionister (se tabel pa side 4). Ud af dem var I alt 1.164
fortidspensionister, blevet revurderet efter de nye regler, svarende til 48%.
Derudover er 357 fortidspensionister, svarende til 14%, p& 60+ ordningen og
skal derfor ikke revurderes grundet deres hgje alder. 905 fortidspensionister,
svarende til 38% mangler fortsat at blive revurderet efter de nye regler.

Ved udgangen af 2017 er det kun lykkedes at fa 2 fortidspensionister pa
mellemste fartidspension i arbejde. Derudover afventede 40 pensionister
vurderet til mellemste eller laveste fertidspension at 2 tilbudt et fleksjob. Ift.
maélet om at knytte borgere tettere pa arbejdsmarkedet, har reformen ved
udgangen af 2017 kun vurderet et forholdsvist lille antal borgere til mellemste og
laveste fortidspension. Departementet er dog vidende om, at der er
fortidspensionister som ifm. revurderinger er kommet tilbage pa arbejdsmarkedet
i ordinert arbejde og dermed helt forladt fortidspensionssystemet. Hvor mange

dette drejer sig om vides endnu ikke.
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Tabel. Status for revurdering af fortidspensionister

Kommunerne samlet 2017 1. jan. 1.apr. 1. juli 1. okt. 1. dec.
Laveste fortidspension 0 0 0 0 0
Mellemste fortidspension 2 2 2 2 2
Hgjeste fortidspension 100 115 168 168 181
Hojeste fortidspension,

midlertidigt, afventer

fleksjob 24 26 32 40 40
Ophold pa institution 149 153 153 148 154
Hgjeste fortidspension 60

ar+ 397 389 373 363 357
Overgangsordning 1222 1183 1041 920 905
Hgjeste fortidspension,

abenlyst ingen arbejdsevne,

ingen arbejdsevnevurdering 499 523 647 775 787
I alt 2.393 2391 2416 2.416 2.426

Departementet for Sociale Anliggender og Justitsomradet paregner i samarbejde

med Departementet for Finanser og Departementet for Arbejdsmarked og
Réstoffer at foretage en dybdegdende evaluering af fortidspensionsreformen og
Majoriaq. Her vil det bl.a. blive afklaret hvad status og effekten er ved
fortidspensionsreformen og fleksjobsordningen. Evalueringen vil derudover g
dybden med at undersoge kommunernes praktiske handtering af ordningerne.

c¢) Har de afsatte ekstra midler til sagsbehandlere i kommunerne medfort
anseettelse af flere sagsbehandlere?

Svar:
Se svaret pé spergsmal a).

dl) Er der opstillet krav til hvilke kompetencer, der var behov for, og hvilken
rddgivning der onskes.

Svar:

Se svaret pé spergsmal a).

d2) Hvad har den ogede bevilling mellem FL 2017 og FL 2018 veeret anvendt
til?

Svar:
Den ggede bevilling har varet anvendt til udbetaling af fertidspension. Det

ogede forbrug skyldes bl.a. merudgifter som folge af, at grundpensionen ikke

i
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leengere er athengig af &gtefelle/samlevers indkomst, men alene af
fortidspensionistens egen bi-indkomst udover pensionen.

e) Er der foretaget tiltag til at ensarte kvaliteten af den service der tilbydes
borgerne i de forskellige kommuner?

Svar:
Se svaret pa spergsmal a).

) De fleste af reformerne har kostet penge. Hvordan sikrer man ensartet kvalitet,
implementering osv. af viden og reformtiltag? Med tanke pd, at der er reformer
pa vej, skal dette jo fungere optimalt, og have den onskede effekt.

Svar:
Se svaret pa spergsmal a).

g) Lovgivningen inden for revalidering og fleksjob er forsinket. Det er vigtigt at
[flere kommer i arbejde. Hvornar forventer Naalakkersuisut, at folgelovgivningen
kan veere klar?

Svar:
Som led i evalueringen af fortidspensionsreformen vil spergsmalet om

revaliderings- og fleksjobordningen blive taget op, herunder om der er behov for
lovaendringer i forhold til geeldende regler.

h) Hvilket arbejde gor man for at maiche fortidspensionister med forskellige
arbejdsevner med det korrekte arbejde? Det samme geelder for
fleksjobordningen? Hvad er status med fleksjobordningen?

Svar:

Se svaret pa speorgsmal b).

i) Hvor mange genvurderinger er der indtil videre udfort? Hvad er status for det
arbejde?

Svar:
Se svaret pa spergsmal b).

7.12 Hovedkonto 30.13.41 Handicapinstitutioner
a) Hvad er Naalakkersuisuts planer for Sungiusarfik Ikinngut?

Svar:
Der er planer om, at opfare en ny institution som erstatning for Sungiusarfik

Ikinngut. Se derudover svaret til 7.4.

b) Hvordan gar det med indsatsen for reduktion af anbringelser?

Svar:
Naalakkersuisut arbejder for at der sker sé f& anbringelser udenfor Grenland som

muligt. Der sker labende en reduktion af anbringelser uden for Grenland.
Anbringelserne afhenger dog af handicappets kompleksitet. Alle anbringelser

uden for Grenland er midlertidige.
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c) Hvordan gdr det med indsamling, bearbejdning og formidling af viden om
Jforskellige typer af handicap?

Svar:
Efter at 4bningen af Pissassarfik, har veret forsinket er det i &r kommet i drift.

Arbejdet med indsamling og bearbejdning af viden med henblik pé at kunne
formidle viden om forskellige typer af handicap skrider fremad og pagér i

samarbejde med kommunermne.

d) Hvordan kan man fremme integrering af multihandicappede i
arbejdsmarkedet?

Svar:
Det er Socialstyrelsens vurdering, at et aktivt samarbejde mellem kommunen og

det lokale erhvervsliv, vil kunne bidrage til, at flere multihandicappede vil have
mulighed for, at blive integreret pa arbejdsmarkedet.

e) Hvordan er vedligeholdelsestilstanden for handicapinstitutionernes
bygninger?

Svar:
Vedligeholdelsesstanden er generelt tilstreekkelig til at sikre sunde rammer for

beboere og personale. Bygningsmassen er dog flere steder af &ldre karakter og
uhensigtsmassigt indrettet. Derfor er der pa finanslovskonto 83.30.13 1
gjeblikket tre projekter angiende ombygning eller ny-opfarelse af eksisterende

handicapinstitutioner.

7.13 Hovedkonto 30.13.43 Pissarsarfik
Udvikler antallet af visiteringer til institutionerne sig efter forventningerne?

Svar:
Pissassarfik visiterer ikke til institutioner, men kommunerne har mulighed for, at

visitere til Pissassarfik. Visiteringerne til vedligeholdelsestrening af borgere med
handicap gér efter forventningen. Derudover tilbyder Pissassarfik faglig
vejledning og radgivning, undervisning og kurser mv. hvilket ogsé forleber efter

forventningerne.

7.14 Hovedkonto 30.14.29 Indsatser med sociale formél
a) I hvilke byer findes krisecentre, og i hvilke byer ikke?

Svar:
Der er krisecentre i folgende byer: Ilulissat, Qegertarsuaq (benavnt det

landsdaekkende krisecenter, Illernit), Aasiaat, Kangaatsiaq, Nuuk, Paamiut,
Qagortoq, Narsaq og Tasiilaq. Der er ikke krisecentre i de gvrige byer, herunder

ikke i Sisimiut, landets naststerste by.

b) Hvordan kan man sikre etablering af krisecentre i alle dele af Gronland?

Svar:
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Naalakkersuisut har haft gode erfaringer med krisecenteret Illernits
behandlingsmodel. Her far voldsramte kvinder og deres bgrn behandling samt
rad og vejledning med henblik pa at skabe et sundt familieliv i trygge og
udviklede rammer. Illernits behandlingsmodel kan integreres nationalt i
kommunalt regi. Dette kan blandt andet geres ved at tage afsaet i eksisterende
strukturer s som bgrne- og familiecentre, ved at der etableres flere boenheder og
faglige fyrtirne. En anden lgsning kan vere at oprette regionale krisecentre, der
har til opgave at deekke behovet for krisecentrepladser for dele af en kommune
eller hele kommunen. Safremt der skal sikres krisecentrepladser i alle dele af
Gronland, kan der med fordel stilles krav om, at alle kommuner har til ansvar at
sikre krisecentrepladser til meend og kvinder, der har behov. Ved at opbygge
regionale krisecentre, der drives af kommunerne er det Socialstyrelsens
vurdering at det kan gge udbuddet af krisecentrepladser og samtidig skabe
mulighed for gensidig sparring, erfarings- og metodeudveksling samt styrke

indsamling af viden om maélgruppen.

c) Der er tilknyttet tekstanmeerkning til neerveerende hovedkonto, hvor
Naalakkersuisut bemyndiges til at overfore et mindreforbrug til det
efterfolgende Gr. Der kan maksimalt overfores 3.000.000 kr. af bevillingen.
Udvalget onsker indfojet, at overforslen skal ske med orientering af Finans-
og Skatteudvalget. Udvalget forventer Naalakkersuisuts cendringsforslag
herom i forbindelse med forslagets 2. eller 3. behandling.

Svar:
Der henvises til besvarelsen af spargsmal 5.1 b.

7.15 Hovedkonto 30.14.31 Bernerettighedsinstitution
a) Udvalget savner aktivitetstal for bevillingens anvendelse.

Svar:
Her folger forventede tal for anvendelsen af bevillingen for 2017:

Indtaegter R2017
Finanslovsbevilling -6.096.000
@vrige indtegter -43.000
Personaleudgifter 3.118.000
@vrige udgitter 2.513.000
Balance 508.000

For sa vidt angdr detaljerede aktivitetstal for aktiviteterne henvises til
arsrapporterne fra Mio p4 institutionens hjemmeside www.mio.gl.

Arsrapporten fra 2017 er ikke endelig feerdig pt., da den stadig er hos revisor.
Rapporten forventes pt. at kunne offentliggeres i lobet af en méneds tid.

b) Hvad bestar nettoudgifterne af?

Svar:
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Den starste post er lenudgifter til institutionens personale. Under “@vrige
udgifter” ligger udgifter til tjenesterejser ifm. monitorering og undersggelser.
Herunder findes ogsé projekter som vidensdeling gennem bgrnebgger, rapporter,
anbefalinger, hjemmeside og lignende, undersggelser gennem vores bernepanel,
stgrre undersggelser af forskellige forhold der berarer berns rettigheder fx
foretaget af eksterne konsulenter. Endeligt ligger ogsa lokaleudgifter bogholderi,
kontorudgifter og lignende, der herer til den daglige drift af kontoret.

7.16 Hovedkonto 30.30.04 Handicaptalsmand
a) Udvalget savner aktivitetstal for bevillingens anvendelse.

Svar:
Her folger forventede aktivitetstal for 2018. Da Handicaptalsmanden forst blev

udnavnt og virkede fra slutningen af 2017, vil aktivitetstal for R2017 ikke vare
retvisende.

Forventede aktivitetstal FL 2018
Finanslovsbevilling -2.500.000
Drift og lenninger 2.100.000
Kommunikation og projekter 200.000
Kursus og konferencer 20.000
Orienteringsrejser 40.000
Ansettelser 90.000
Opstart 50.000
I alt 2500.000

b) Hvad bestdr nettoudgifterne af?

Svar:
Nettoudgifterne bestér primeert af drift og lenninger samt udgifter forbundet ved

opstart. Dernast bestar de af kommunikation, projekter og rejser.

¢) Huvilke bevillingsmeessige onsker har Handikaptalsmandsinstitutionen Tiliog
fremsendt til Naalakkersuisut.

Svar:
Tilioq har i forbindelse med FFL2019 fremsendt en anmodning til

Naalakkersuisut om en forhgjelse af finanslovsbevillingen fra 2,5 mio. til 4,5
mio. Naalakkersuisut vil overveje dette frem mod finanslovsforslagets 2. og 3.
behandling, idet en sa vasentlig bevillingsforggelse naturligt forudsatter en
forudgéende afklaring af hvilke opgaver talsmanden skal beskeaftige sig med og
en evaluering af hidtil atholdte udgifter. Dette arbejde pagar.

8. Aktivitetsomrade 34 Naalakkersuisoq for Sundhed og Forskning

8.1 _ Hovedkonto 34.01.02 Patienterstatninger
a) Er der behov for undersogelse af administrationen af klageadgangen

indenfor sundhedsomradet?
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Svar:
Behandling af patientklageerstatningssager involverer mange parter, hvorfor der

naturligt er mulighed for en mere smidig arbejdsgang. Departementet for
Sundhed har igangsat et projekt, hvor der ses p4 hele klage- og
erstatningssystemet, herunder om det kan simplificeres.

b) Hvilke kriterier anvendes i forhold til erstatninger?

Svar:
De almindelige juridiske betingelser for at fa tilkendt erstatning skal vare

opfyldte. Det vil sige, at der bl.a. skal vaere et ansvarsgrundlag, kausalitet
(&rsagssammenhzng), adekvans (paregnelighed) og et tab.

c) Hvilke vejledningsmuligheder er der for patienterne?

Svar:
Der kan findes vejledning om klagemuligheder pé peqqik.gl. Endvidere er ansat

en patientvejleder med henblik pa at vejlede patienterne i deres
behandlingsforlgb, herunder klager over erstatning. Herudover yder bade
Styrelsen for Sundhed og Forebyggelse, Departementet for Sundhed og
Landslegeembedet vejledning nér en borger henvender sig.

d) Hvad skyldes stigningen i bevillingerne?

Svar:
Stigningen kan i hej grad henfores til specifikke sager, hvor erstatningsbelgbet

har varet vesentlig hgjere end tidligere. 2016 og serligt 2017 var dyre
erstatningsmassigt, ikke pé grund af antallet men pé grund af sterrelsen. Pr.
medio oktober 2018 synes tendensen ikke at fortsette i ar.

Det er vanskeligt at spa om antallet af erstatningssager, der ligesom erstatningens
storrelse varierer meget fra sag til sag og ar til ar. Af andre faktorer kan na&vnes
hvilke forhold der skal behandles, risici, bemandingssituationen m.m.

8.2 Hovedkonto 34.10.01 Styrelsen for Sundhed og Forebyggelse

Hvordan sikrer Naalakkersuisut en opdateret digitaliseringsstrategi inden for
sundhedsomradet?

Svar:
Sundhedsomrédet indgér som tema 6 i den nye nationale digitaliseringsstrategi

for 2018-2021, "Det digitale samfund” med en reekke undertemaer, herunder
fortsat udvikling og @get brug af den felles elektroniske patientjournal (EPJ),
gget brug af telemedicinske lgsninger (blandt andet Pipaluk) og digital

vagtplanleegning.
Der henvises til denne.

8.3 Hovedkonto 34.11.02 Patientbehandling i udlandet, psykiatriske
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a) Udvalget bemeerker at bevillingen er steget med ca. 20 mio. til som folge
af stigende udgifter til retspsykiatriske patienter pad institutionsophold. Af
denne drsag er hovedkontoen forhgjet med 12,0 mio. kr. fra 2019 alene
til dette formal. Udvalget anser ikke lcengere den tilknyttede tabel vedr.
de forventede aktivitetstal deekkende. Udvalget onsker at fd oplyst,
hvorfor der sker sa voldsom stigning pa det retspsykiatriske omrade.
Udvalget onsker i den sammenhceng oplysninger om forventede
aktiviteter scerskilt pa det retspsykiatriske omrade opstillet i tabelform.
Tabellerne skal sige noget om antal domsafsigelser til anbringelse og
behandling samt omkostningerne dertil.

Svar:
Hovedkonto 34.11.02 deekker omkostninger til to grupper af patienter:

e Retspsykiatriske patienter pa R3 f.eks.
o Anbringelsesdomme

o Surrogat feengslede
o Forvaringsdemte, der er overfort til behandling fra

Herstedvester
o Behandlingsdomme
e DPsykiatrisk syge eller mental retarderet personer, der er demt til
afsoning pa en institution, da de ikke er i stand til at afsone i f.eks.

anstalten.

Sidstnavnte gruppe er sundhedsvasenet som udgangspunkt ikke inde over. Nér
dommen er afsat i retten, er det socialstyrelsen, der fér til opgave at finde en
egnet institution. Det er alene betalingsforpligtelsen, der ligger hos
sundhedsvasnet jf. kriminalloven.

Det overvejes aktuelt at opdele kontoen i to hovedkonti. En der vedrorer de
retspsykiatriske patienter og én til de institutionsanbragte. Ligeledes overvejes
det, at institutionsanbragte gares til en lovbunden bevilling.

Som det fremgér af nedenstaende tabel, er kontoen i FL 2018 underbudgetteret
med ca. 5 mio. kr. i forhold til de anbragte pé institution.

t.kr. R2017 |FL2018 |FFL2019 [BO20 |BO21 [(BO22

Rets‘spykiatrisk 35.382| 24.254 36.889 37 37 37

Institutionsanbragte 7.350| 19.550 19.550 20 20 20
42.732| 43.804 56.439 56 57 57

Tabel for institutionsanbragte i henhold til den pt. forventede udvikling. Dette
stemmer ikke overens med FFL 19 bevillingen. Sundhedsveasenet er allerede
bekendt med, at der er flere, der afventer plads. Der forventes fremsat justeringer

for at imgdega disse &ndrede udgiftsforventninger.
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R2017 |FL2018 |FFL2019

Antal anbragte 6 9 11
Kr. i t.kr. 13.860| 25.180 28.093

b) Udvalget har det samme onske for s vidt angar de ovrige omkostninger
der deekkes over neerveerende hovedkonto.

Svaret fremgér i besvarelsen af a.

¢) Kan bevillingen ogsa anvendes til retspsykiatriske patienter, der er
berort af folgerne efter misbrug af euforiserende stoffer?

Svar:
De retspsykiatriske patienter er oftest ogsé demt til misbrugsbehandling, som en

del af dommen, da de har dobbeltdiagnoser (psykiatrisk diagnose og
misbrugsdiagnose). Problemet med dobbeltdiagnoser er, at det er svert at indga i
et almindelig misbrugstilbud og derfor tilbydes serlige tilbud pa f.eks. R3 eller

de institutioner, der er anbragt pa.

d) Foretages der opsamling af erfaringer fra disse indleggelser?

Svar:
Ja, der er lobende dialog med R3, hvor erfaring mv. evalueres.

e) Hvordan kunne kriminalpreeventive tiltag anvendes som forebyggelse i
disse sager?

Svar:
Der er stort set altid tale om mennesker, der har veeret omsorgssvigtet fra

barndommen af, stiftet tidligt bekendtskab med alkohol og hash og som tidligt er
kommet ind i en kriminel lgbebane. Derfor vil anbefalingen vere til
forebyggelse, at gge indsatsen pa det de sociale og tvaerfaglige indsatser fra
barndommen af samt at sztte fokus pa misbrugsproblemerne med alkohol og

hash.

/) Hvad er Naalakkersuisuts opfattelse af situationen inden for det
psykiatriske omrdde, og dets fremtidsmuligheder?

Svar:
Der ses en stigning af patienter bade i bgrnepsykiatrien, voksenpsykiatrien og pa

det retspsykiatriske omrade, og den udvikling kan maske forventes i takt med
udviklingen i samfundet i fremtiden.

Der forventes ogsa et gget pres pé psykiatrisk omrade, som felge af dbning af det
kommende lukkede feengsel med forvaringsdemte.
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Sengekapaciteten pa R3 andres fra 18 til 16 senge pr. 1. november 2018 grundet
flytning til nye bygninger. Dette vil ligeledes @ge presset pa psykiatrisk afdeling

Den nye psykiatribygning i Nuuk, der forhabentlig er feerdig primo 2022, har 16
sengepladser mod 12 i dag. Endvidere er der bedre muligheder for at lave lukket

afsnit efter behov.

g) Huilke tiltag kan iveerkseettes i forhold til de steerkt udad reagerende
unge, born og voksne?

Svar:
Udad reagerende personer, der har ikke har en psykiatrisk diagnose er ofte

massivt omsorgssvigtet og er dermed ikke en psykiatrisk opgave, men er en
opgave for de sociale myndigheder. Disse barn, unge og voksne har brug for
padagogiske tiltag, en struktureret hverdag, klare rammer og omsorg.

h) Hyilke forebyggelsestiltag vil man foretage for at undgd, at psykiatriske
sygdomme udvikles, og hvilke kriminalpreeventive indsatser vil kunne

iveerkscettes i forhold til disse?

Svar:
Der henvises til svar e. Endvidere kan forebyggelsesindsatser som sikring af, at

kommuner handler pa indberetninger nevnes, stotte til familier og tidlig indsats.

i) Hvilken ansvarsfordeling er der mellem Danmark og Gronland i forhold
til psykiatrisk udredning i den nye anstalt?

Svar:
Det er en opgave for Kriminalforsorgen at besvare vedr. psykiatrisk udredning i

den nye anstalt. Der pagar stadig en afklaring med Justitsministeriet om
betalingsforpligtelsen for sundhedsbetjeningen af de forvaringsdemte pa

anstalten.

Jj) Hvordan er rekrutteringssituation inden for psykiatrien?

Svar:
I lighed med resten af Det Grenlandske Sundhedsvaesen har psykiatrien store

udfordringer med at besatte stillinger med fast personale, dog er alle
psykologstillinger besatte.

Der er f.eks. pt. 11 sygeplejerskestillinger, hvor 7 er besat med korttidsansatte.
De gvrige stillinger er besat med padagoger eller sundhedsassistenter.

k) Hvordan ligger det med ansvaret for forsvarlig forvaring af de indsatte,
samt psykiatrisk og psykologisk behandling?

Svar:
Safremt der er behov for psykiatrisk behandling af en forvaringsdemt foregér

dette pa en retspsykiatrisk afdeling. F.eks. bliver de forvaringsdemte fra
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Herstedvester overfort til R3, séfremt psykiaterne i mellem sig vurderer behov
for dette.

Der er endnu ikke fastlagt ramme for, hvorledes dette vil foregé fremadrettet, nar
de forvaringsdemte skal afsone i Nuuk. Dog er det saledes at den psykiatriske
afdeling i Nuuk ikke er en retspsykiatrisk afdeling og dermed ikke har de
rammer der skal til, for at modtage forvaringsdemte ligesom personalet ikke er

uddannet til at hidndtere disse.

8.4 Hovedkonto 34.11.03 Dronning Ingrids Hospital

a) Hvordan ser situationen ud for bornepsykiatrien?

Svar:
Der er stigning pa efterspargsel pa bernepsykiatere og pa bernepsykologer til

savel udredning som forlgb.

Der er to bernepsykologer ansat, der ugentlig har sparring og dialog med
barnepsykiater pd Bispebjerg Hospital. Endvidere er der 8 ugers kystrejser om

aret med bgrnepsykiater.

Der er overvejelser omkring udvidelse af tilbuddet til bern via flere ambulante
forleb, men dette kreever ikke blot en indsats i sundhedsomréadet, men ogsa en
indsats pa det sociale omrader, der skal vere tilgaengelig for at sikre det videre

forleb, ndr der f.eks. er sket en udredning.

b) Hyilke tiltag og aktiviteter forventes af MANU-projektet?

Svar:
12019 vil der forsat veere gget fokus pa, at MANU nér ud til alle smabgrnsfamilier med bern

op til 4 ars alderen.
Det er malet at i 2019 at alle byer/bygder fir implementeret materialet. Der er stor interesse

fra frontpersonalet i at fi mere viden om bern, som bl.a. ses ved den store sggning til MANU
kursus for undervisere.

MANU enheden er begyndt at udvikle et E-learning program, som kan tilbydes alle nye

undervisere. MANU Borgermgde, MANU barnet pé 1-2 ar. Barnet pé 3-4 ar, foreeldremodet
3 til 6 ar. E-learning vil blive koblet op MANU hjemmeside (som er i opbygningsfasen). Via
hjemmesiden der vil ske udveksling af viden, erfaringsopsamling og opfelgning af indsatsen

pa tvears af byer og bygder.

MANU enheden, vil understgtte driften ved bl.a. at supervisere, radgive og vejlede
frontpersonalet.

8.5 Hovedkonto 34.11.04 Det Gronlandske Patienthjem

a) Hvor mange pladser er der?

Svar:
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Der er 4 lejligheder og 53 varelser, hvoraf 5 er dobbeltverelser.

b) Hvordan fungerer ordningen med gronlandske madvarer, og er det kun
for patienterne og ikke til geester?

Svar:
Der laves ikke sarskilt mad til patienter og ledsagere, saledes er grenlandsk mad

ogsé til ledsagerne.

Patienthjemmet bestiller grenlandske fadevarer fra Lilleholm (stabil og godkendt
leverander) - udbuddet af fodevarer er atheengig af sason, og hvad der er blevet

indhandlet af lokale fangere og fiskere. Typisk kan der kobes szlked,
moskusokse, lam og rensdyr og terrede produkter samt paleg. Fiskeprodukter
bliver indkebt af Royal Greenland, typisk redfisk, torsk, hellefisk og laks samt

reggede produkter.

Alle grenlandske fodevarer er frostvarer og athengig af, hvor fadevarerne er
fanget, har det indflydelse p& smagsoplevelsen, samt at de har varet frosset 1
nogle méaneder. De fleste beboere er vante til friske gronlandske fodevarer, og de

kan derfor blive skuffede over smagsoplevelsen.

Igangvaerende behandling og bivirkninger af en given behandling som felge af
f.eks. kemo-/stralebehandling samt medicin og pavirket psykiske tilstand, kan i
hgj grad ogsa veere en medvirkende faktor for den enkeltes smagsoplevelse af

maden.

¢) Hvordan koordineres samarbejdet med det gronlandske sundhedssystem i
forbindelse med overforsel af patienter mellem Gronland og Danmark?

Svar:
Patienter sendes til behandling i Danmark efter henvisning, indkaldelse, kaution,

billetbestilling mv. Dette foregar i teet samarbejde mellem det danske
sundhedsvesen, udlandskoordineringen pé& Det grenlandske Patienthjem samt

Dronning Ingrids Hospital og regionerne.

8.6 Hovedkonto 34.11.07 Kraftplan

Der er tilknyttet tekstanmeerkning til formalskonti 34.11 Specialiseret
behandling, 34.12 Sundhedsregioner og feellesudgifter, 34.13
Sundhedsdistrikterne, tandlegebetjening og 34.15 Forebyggelse og
sundhedsfremme, hvor Naalakkersuisut er bemyndiget til at foretage rokeringer
af bevillinger mellem en reekke hovedkonti. Udvalget onsker indfojet, at der
foretages rokeringer med lobende orientering af Finans- og Skatteudvalget.
Udvalget forventer Naalakkersuisuts endringsforslag herom i forbindelse med

forslagets 2. eller 3. behandling.

Svar:
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Udvalget bliver allerede orienteret i dag ved at fa kopi af de opleg, som
Naalakkersuisut godkender i medfer af tekstanmeerkningen, sa der ses ikke

behov for en &ndring.

8.7 Hovedkonto 34.11.08 Misbrugsbehandlingsplan

a) Udvalget onsker at fi oplyst om effekten af misbrugsbehandlingsplanen.

Svar:
Allorfik tilbyder flere metoder. Dels motiverende samtale, kognitiv

adfzerdsterapi og mindfulness i Allorfik centrene, dels CENAPS
(Minnesotabehandling) ved underleveranderen Katsorsaavik Nuuk.

Ved alle tilbud tilbydes efterbehandling i 6 maneder og en pargrendebehandling,
hvilket ogsé understetter primaerbehandlingen. Der er derfor mulighed for at give
alternative tilbud. Fra 2019 vil Allorfik starte egentlig familiebehandling, der

inkluderer ogsa bern 1 familien.

b) Udvalget onsker at f& oplyst, hvordan metodeanvendelsen medvirker til
at undga gengangere.

Se svaret til a).

c) Udvalget bemcerker at der ikke er afsat bevillinger til evalueringer for
2017-2019. Hvad er baggrunden for dette?

Svar:
Evalueringen efter 2019 er en evaluering af implementeringen og effekten.

Implementeringen er vi ved at starte op som et PHD forleb i samarbejde med
Syddansk Universitet. En talmeessig effektevaluering kan forst foretages, nér en
rekke forlob er gennemfort for at sikre statistisk styrke af malingen. I
mellemtiden har vi lavet en &rsrapport for 2016 og 2017, hvilket udarbejdes

inden for egne midler.

d) Er omrddet praeget af udfordringer med tilstreekkelig rekruttering og
kompetencer?

Svar:
Efter en lidt vanskelig opstart har det veeret muligt at fastholde kvalificeret

personale hvoraf der kun er 3 der ikke har en mellemlang videregédende
uddannelse. Allorfik haber dog stadig pé at kunne sikre en bedre aflenning, da
nogle behandlere p.g.a funktionsoverenskomsten ma ga betydeligt ned 1 lon for

at arbejde 1 Allorfik.

e) Hvordan finansieres og administreres visitationsopgaven?

Svar:
Allorfik star for visitation til et egnet tilbud og finansierer selv opgaven.
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J) Hvordan ser det ud med antallet af personer, der er ramt af flere
Sorskellige slags misbrug?

Svar:
Der er mange af borgerne, der har flere problemomrader:

e 12016 blev der henvist 620 borgere og i 2017 629 borgere, hvoraf

henholdsvis 486 og 598 endte med at ga i behandling.
o Afdisse havde 56 % 12016 og 50 % i 2017 egentlig atheengighed,
o mens henholdsvis 32 % og 38 % i de to &r havde storforbrug eller

skadeligt forbrug af alkohol og
o henholdsvis 40% og 36 % reg i de to ar hash oftere end ugentligt.

o Kun 42% og 36 % reg slet ikke hash i de to ar.

For pengespil havde 14 % begge ar spilafheengighed og yderligere 10% og 14 %
havde et spilproblem i henholdsvis 2016 og 2017.

g) Hvordan ser det ud med antallet af personer, der er ramt af en eller fd
slags misbrug?

Se ovenstaende svar.

h) Hvordan ser det ud med arbejdsgiverbetalte behandlinger?

Svar:
Allorfiks tilbud er gratis, men Katsorsaavik Nuuk indrapporterer

arbejdsgiverbetalte forleb. Der er ganske fa arligt omkring 5 stykker ud af
nasten 600 visitationer arligt i 2016 og 2017.

8.8 Hovedkonto 34.12.01 Sundhedsregioner, legebetjening

a) Hvor stor en andel af bevillingerne gar til hjemmesygepleje?

Svar:
Der er ansat ca. 20 hjemmesygeplejersker i alt i landet- heraf er de 8 i Nuuk.

b) Hvordan ser det ud med anvendelse af vaccinationer, og hvad er
udviklingen inden for dette?

Svar:
Der er igangsat et projekt for at afdeekke vaccinedeekning og hvorledes der

fremadrettet sikres en hgjere vaccinedakning i landet. Det forventes at projektet
er faerdigt primo 2019.

¢) Indgadr fysioterapi og genoptreening under ncerveerende hovedkonto?

Svar:
Ja.
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8.9 Hovedkonto 34.12.02 Nationale Sundheds og Uddannelsesindsatser

a) Hvad er baggrunden for mindreforbruget i 20177

Svar:
Mindreforbruget kan henvises til at flere uddannelsesforleb ikke blev gennemfort

grundet for fa tilmeldte til trods for forsgg pa at opné nok tilmeldte. P& denne
baggrund vurderes det nu pa en reekke uddannelser, hvorledes uddannelserne evt.

kan @ndres, sé flere gnsker at deltage.

b) Hvordan ser det ud med rekruttering og fastholdelsesstrategien inden for
Sundhedsveesenet? '

Svar:
Denne er under udarbejdelse og forventes ferdig primo 2019.

¢) Hvad siger de seneste medarbejdertrivselsundersogelser?

Svar:
Medarbejdertilfredshedsundersggelsen (MTU) i 2016 havde en meget lav
svarprocent pa 22,4 %, hvorfor der pa ingen made kunne konkluderes noget
preecist overordnet set. Til gengald blev der arbejdet med en lokal forankring og
opfelgning i organisationen i 2016. Sundhedsvaesenet er kendetegnet ved at have
rigtig mange engagerede, passionerede men ogsa en del pressede ansatte. Her er
et uddrag af nogle af de markante tilbagemeldinger:

- 56% mener at de hele altid/ofte har stor indflydelse pa beslutningerne vedr.

deres arbejde
86 % foler sig hele tiden/en stor del af tiden motiveret og engageret i deres

arbejde

85 % foler at de altid/ofte er en del af et fellesskab pa arbejdspladsen
- 79 % er altid/ofte tilfreds med deres job som helhed

- 13% foler sig altid/ofte generelt trette

- 8% foler sig ofte stresset

- 13% sover ofte generelt darligt og uroligt

15% foler at de sjeldent eller aldrig bliver anerkendt for at yde et godt

stykke arbejde.

8.10 Hovedkonto 34.12.05 Landsapoteket
Hvordan gdr det med problematikken omkring emballering af medicin inden for

det gronlandske sundhedsveesen i forhold til emballagekrav inden for EU og
Norden i ovrigt.

Svar:
Denne sag karer stadig og Sundhedsdepartementet holder sig orienteret om

udviklingen.

8.11 Hovedkonto 34.12.06 Fellesomkostninger
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Udvalget onsker uddybet hvilke indsatser, der teenkes pa i forhold til Tidlig
indsats born og unge samt Tuberkulose under noerveerende hovedkonto?

Svar:
Angéende tuberkulose vil organiseringen af arbejdet i 2019 blive &ndret, séledes

at indsatsen er samlet under en og samme ledelse. Dette skal sikre bedre viden,
mere ensartet indsatser, retningslinjer mv.

Angéende tidlig indsats under sundhedsvasenet bruges til ansettelser af 2
jordemgdre og 2 sundhedsplejersker, som indgar pa lige fod med kollegaer de
steder de er ansat, herunder arbejdet med tidlig indsats. Desuden er der en halv
stilling som peediater som foretager kystrejser og fokuserer pa bern med serlige

behov.

8.12 Hovedkonto 34.13.01 Sundhedsdistrikterne
a) Hvad er status og planer for tandleegebetjening i bygder og yderdistrikter

mht. udvidelse af behandling, forebyggelse og smerteplan?

Svar:
Der er ikke planer om at udvide tandleegebetjeningen. Dette begrundes bl.a. med

rekrutteringsvanskeligheder samt gkonomi og kapacitet. Ved arsskiftet til 2019,
er der pt. 10 fastansatte tandleeger i Gronlandstandplejen, de 8 ansat 1 Nuuk.
Resten forsgges vikarbesat, ofte i korte vikariater p4 3 mdr.

Derimod vil der blive @ndret pa nogle tiltag for bernene. Der vil 1 2019 blive
indfert generel fluorskylning for skolebgrnene uanset bosted, dette er indskrevet
i den kommende tandstrategi 2019-2024 som et nyt tiltag. Erfaringen med dette
siger, at cariestilvaeksten kan reduceres med ca. 25% via fluorskylning.

Man har i Uummannagq foretaget disse fluorskylninger i de sidste 5 &r (hvor der
har veret den samme faste tandleege ansat) og her har man set betydelig
forbedring af bernenes tandsundhed. Dette kan ses pd SCOR statistikkerne for
tandsundheden hos bgrn og unge. Der kraves et godt samarbejde med skolerne,
skolelederne og lererne, for at fa ivaerksat fluorskylningen, samt ligeledes en god

orientering til foreldrene.

Fluorskylning foretages af lererne i bygderne, som oplares i dette af personalet
fra tandklinikkerne. Ligeledes sgrger tandklinikken for, at der sendes fluor,

skylleglas og @vrigt udstyr til bygderne.

Generelt kan det oplyses, bygdebgarns tandstatus ikke afviger fra gvrige berns
tandstatus 1 Grenland.

b) Hvilke muligheder er der for effektiv benyttelse af rejsehold?

Svar:
Allerede i dag er der “rejsehold” til bygderne for at sikre betjening minimum en

gang arligt. Det er ikke muligt at udvide denne betjening, da det ud over
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gkonomi kraver ansettelse af flere tandleger og assistenter, hvilke ikke vurderes
muligt.

8.13 Hovedkonto 34.14.01 Landsleegeembedet
Er der initiativer i gang med forebyggelse af sundhedsfaglige klager over darlig

behandling?

Svar:
Landslegeembedet har startet et projekt som har til formal at opsamle viden fra

patientklager. Malet er at fremskaffe konkret viden som kan bruges af
sundhedsvasenet til at rette op pa kritisable forhold og andet, som ikke fungerer
hensigtsmassigt. Mélet er, at der ikke fortsat er klager over de samme forhold og

behandlingen i sundhedsvesenet forbedres

8.14 Hovedkonto 34.15.01 Inuuneritta
a) Er det Naalakkersuisuts vurdering, at de afsatte bevillinger er
tilstreekkelige i forhold til formdlet med forebyggende arbejde bl.a. med
gratis misbrugsbehandling relateret til alkohol og hash?

Svar:
Forslaget til finanslov er i sagens natur udtryk for, hvad Naalakkersuisut finder

er passende bevillinger pa de respektive omréader, ligesom finanslovs-
forhandlingerne og den endeligt vedtagne finanslov er udtryk for den endelige
prioritering inden for rammerne af en samlet udgiftspolitik.

Med afsat i finanslovsforslaget for 2019 og 1. behandlingen heraf pégéar aktuelt
droftelser om eventuelle andrede prioriteringer. Herunder indgar spergsmélet
om sundhedsomrédet som et punkt, hvor der er behov for at skabe sterre klarhed
over, hvorvidt der kan skabes starre raderum til tidligt, forebyggende indsatser,
herunder ved at nedbringe de ikke-patientrettede udgifter inden for
sundhedsvasenet. Der er antageligt brug for en egentlig udgiftsanalyse for at fa
dette nermere afdekket. Dette forhold mé derfor indgé i en forventet,

kommende finanslovsaftale.

I forhold til den pageeldende hovedkonto skal det supplerende n&vnes, at
forebyggelse ikke kun handler kun om minimering af misbrug af alkohol og
hash. Det handler om sundhedsfremme og at lofte folkesundheden i landet.
Befolkningsundersggelser, skolebgrns undersggelser, MIO’s rapporter, politiets
arlige rapporter, kommunale statistikker viser at der er massivt behov for styrket

forebyggelse og sundhedsfremme.

Inuuneritta II’s midtvejsevaluering viser at der skal styrkes i det tvarsektorielle
indsatser og samarbejder, hvis forebyggelsesindsatsen og det
sundhedsfremmende arbejde skal lykkes.

Inuuneritta II’s nuverende budget er pa kr. 6,2 mio. kr., hvoraf 1,2 mio. kr. gér
til befolkningsundersggelsen og resten fordeles henholdsvis mellem indsatserne
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Alkohol & Hash, Rygning, Fysisk aktivitet, kost, selvmordsforebyggelse samt
informationsmateriale.

Udfordringerne er store i kommunerne og er forskellige fra kommune til
kommune, by til by og bygd til bygd. Landets store streekninger og
forskelligheder gor det svert at lave nationale forebyggelsestiltag, der rammer

alle.

Derfor finder Naalakkersuisut, at den bedste made at lave forebyggelse og
sundhedsfremme pé at tage udgangspunkt i hver enkelt kommune. Dette ved at
sikre tveersektoriel samarbejde mellem Departementet for Sundhed,
Sundhedsvesenet, folkeskolerne i kommunerne samt politiet og
uddannelsesinstitutioner.

Huvis dette skal lade sig gore med den bedst mulige chance for opstart og
implementering i hvert enkelt kommune, s kreever det en sterre rejseaktivitet for
Paarisas sundhedsfaglige personale. Selvom indsatsen vil vaere et langt sejt trek,
vil der med tiden og efterhdnden som implementeringen lykkes, s& vil behovet

for rejseaktiviteter ogsa mindskes.

b) Er der foretaget evaluering af livsstilsambulatorierne?

Svar:
Nej.

8.15 Hovedkonto 34.29.01 Ligestillingsradd

Udvalget efterlyser aktivitetstal for ncerveerende bevilling.

Svar:
Udvalgets anmodning tages til efterretning. Der kan desuden henvises til ridets

arsrapport..
8.16 Hovedkonto 34.29.02 Grenlands Rad for Menneskerettigheder

a) Naalakkersuisut oplyser, at Radet afleegger rapport til Inatsisartut hvert
andet dr. Hvilke initiativer har disse rapporter givet anledning til?

Svar:
Gronlands Rad for Menneskerettigheder er uafhangigt af Naalakkersuisut og

veelger siledes selv deres indsatsomrader. Radets arbejde og afrapportering giver
anledning til status og opfelgning p4 de internationale konventioner Grenland
har tiltradt, herunder fokus p4 menneskerettigheder i et arktisk perspektiv.

b) Har Rddet foretaget evalueringer af sit arbejde indadltil og udadtil? 1
bekreeftende fald onsker udvalget at fi oplyst, hvilke tanker disse har
givet anledning til?

Svar:
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Der er foretaget bade en ekstern og intern evaluering. P& baggrund heraf er der
pad EM2018 fremsat et nyt lovforslag, der i endnu hgjere grad skal sikre radets
uafhengighed samt giver rddet mulighed for at sgge ekstern finansiering.

8.17 Hovedkonto 34.30.01 Forskning
a) Hvilke konsekvenser har fjernelsen af ncerveerende hovedkonto fra

uddannelsesomradet haft for varetagelsen af opgaverne?

Svar:
Ressorteendringen @ndrer ikke pa varetagelsen af opgaverne inden for forskning.

b) Hvad er Naalakkersuisuts ambitioner med forskningsomradet, siden
bevillingen til ncerveerende hovedkonto er sa ubetydelig, i forhold til den

politiske udmelding om at uddannelse er vigtig?

Svar: Naalakkersuisut vil arbejde for at fremme vort lands deltagelse i den
internationale forskning. Ligesom Naalakkersuisut finder det vigtigt, at
etableringen af et videnscenter for forskning bliver realiseret.

Bevillingen er gget med 300.000 kr. i 2019 og overslagsarene.

¢) Er forskningsomradet nu et nedprioriteret omrdde?

Svar: Ne;j.

8.18 Hovedkonto 34.30.02 Gregnlands Forskningsrad

a) Hvor meget er der tilbage af bevillingen, ndr mode- og rejseudgifter samt
aflonning af sekretcer er betalt?

Svar:
Da regnskabsaret 2018 ikke er slut endnu tages der udgangspunkt i regnskabsaret

2017.

Driftsbevillingen til neerverende hovedkonto er pa 1 mio. kr. Udgifterne hertil
omhandler aflenning af sekreter og radsmedlemmer samt mede- og
rejseudgifter. Fordelingen af disse udgifter var i 2017 saledes:

- Lon til sekretaer: kr. 410.136,81

- Lon til radsmedlemmer: kr. 119.578,83

- Made- og rejseudgifter, inkl. diater: kr. 327.402,61

Kontoens resterende midler pé kr. 142.881,75 gik til administrative udgifter som
IT, kontorartikler, annoncer og oplysningsvirksomhed.

Det skal samtidig oplyses, at neerveerende hovedkonto er til drift af Grgnlands
Forskningsréd. Grenlands Forskningsrad bevilger midler fra puljen til
forskningsfremme under hovedkonto 34.30.01 Forskning

b) Udvalget efterlyser aktivitetstal.

Svar:
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Et &ndringsforslag med aktivitetstal forventes fremsat i forbindelse med den
videre behandling af finanslovsforslaget.

8.19 Hovedkonto 34.30.03 Ph.d.-studium Forskeruddannelse
1. Hvad er baggrunden for at Gronlandsbankens Erhvervsfond har opsagt

aftalen med dem?

Svar:
Grenlandsbankens Erhvervsfonds begrundelse for at opsige aftalen var folgende:

“Baggrunden for eendringen er, at Erhvervsfonden umiddelbart ikke mener, at
den okonomiske investering i PhD-stipendiater har givet et tilfredsstillende antal

afsluttede PhD, idet flere er stoppet midt i forlobet”.

2. Hvad vil det betyde for det faglige ambitionsniveau, ndr bevillingen
fremover afholdes over hovedkonto 34.30.02 Gronlands Forskningsrad

der har en bevilling pa ca. ¥ mio. kr. efter lonudgifter?

Svar: Der har ikke betydning for det faglige ambitionsniveau.

9. Aktivitetsomride 40 Naalakkersuisoq for Uddannelse, Kultur, Kirke og
Udenrigsanliggender

9.1 Hovedkonto 40.01.08 Sektorprogram for Uddannelse

Efter udvalgets mening er det betragtelige belob, der afscettes til administrative
opgaver, hvor man ved bevillingens godkendelse ikke har kendskab til, hvad
midlerne skal anvendes til, da der ikke foreligger aktivitetstal. Desuden har
udvalget sveert ved at se, at bevilling til frafaldsbekempelse og kollegievarelser
skulle veere pludseligt opstiede behov pd uddannelsesomrddet. Her henvises til
aktivitetstallene for hovedkonto 40.02.01 Kollegieadministrationens Feelleskonto
samt hovedkonto 40.90.15 Leje af kollegiekapacitet, der udviser meget stabile
aktivitetstal for kollegieenheder. Neervaerende hovedkonto beerer preeg af at veere
en reservekonto. Hvad er baggrunden for, at de bevilgede midler ikke kan
udmaontes fra den reekke af reservekonti pa 20.11 omrddet? Det kunne
eksempelvis veere hovedkonto 20.11.50 Drifisreserven eller hovedkonto 20.11.70
Reserve til nye initiativer. Udvalget efterlyser aktivitetstal til neerveerende
hovedkonto. Udvalget forventer Naalakkersuisuts cendringsforslag herom i
Jorbindelse med forslagets 2. eller 3. behandling af forslaget.

Svar:
Pa hovedkonto 40.01.08 er der afsat 10,7 mio.kr. til de i FFL2019 beskrevne

formal. Belgbet pa kontoen har tidligere veret sterre, men som folge af generelle
besparelser og i takt med, at flere af initiativerne er géet i drift uden, at man
efterfolgende har tilfort nye midler til kontoen, er bevillingen blevet gradvist
formindsket. Eksempelvis er midlerne p& hovedkonto 40.90.15 ‘Leje af
kollegiekapacitet® oprindeligt midler fra hovedkonto 40.01.08. Det, der
kendetegner kontoen, er en stor fleksibilitet, der har gjort det muligt at handle
hurtigt ved akut opstaede problemstillinger. Et eksempel er skimmelsvamp i
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efterskolen i Maniitsoq, hvor eleverne fra dag til dag ville sti uden tag over
hovedet, hvis ikke man havde haft muligheden for akut at sikre logi til dem. I
situationer som denne er det ngdvendigt at kunne handle med det samme, og

ikke afvente behandlingstid.

Det, at flere aktiviteter er samlet p4 denne konto, og at de fleste aktiviteter er
udviklingsprojekter, ger, at de enkelte under-projekters bevillinger lobende kan
op- og nedjusteres alt athaengig af projektets fremdrift. Denne justering sikrer, at
der kan tilfgjes eller afgives midler mellem projekterne, eller at der lgbende kan
opstartes nye, alt efter hvordan de enkelte projekter skrider frem.
Udviklingsprojekter kan have en vis grad af usikkerhed om, hvor mange af de
pétenkte aktiviteter, der kan opstartes preecist efter planen, nér projekterne
udrulles i virkeligheden. Derudover er budgetterne ofte baserede pa grundige
sken, der tilpasses efterhdnden som projektplanen udrulles. Der er derfor et
behov for fleksibilitet til at flytte midler lobende mellem projekterne. Béde inden
for det pagzldende ar og over flere &r. Fleksibiliteten har veeret med til at sikre,
at projekterne udvikler sig, og at der kan handles hurtigt ved uforudsete behov,
sé projekterne ikke gér i sta. Der er altsd en fordel i at have flere aktiviteter
samlet pd en konto, da én aktivitets mindreforbrug kan sikre en anden aktivitets

akutte merbehov.

Generelt sikrer kontoen en lgbende udvikling af uddannelsesomraderne béde ift.
akutte, men ogsd mere langsigtede udviklingsplaner. Et eksempel pa det sidste er
midlerne til gymnasieomradet pa 40.01.08. Ud af de 10,7 mio.kr. er 7,3 mio.kr.
afsat til gymnasieomradets generelle administration og udvikling. I 2015
overforte IKIN 4,8 mio.kr. fra 40.01.01, der blev brugt p&4 gymnasieomradets
administration, til 40.01.08. Man gjorde dette for at samle gymnasieomradets
midler, da en del af de eksisterende midler pa 40.01.08 var afsat til de ekstra
aktiviteter p& gymnasieomradet, der var afledt af gymnasiereformens udvikling
og implementering. Séledes udger de afsatte midler nu 7,3 mio.kr. i alt til den
lobende udvikling og administration af gymnasieomrédet. Det skal tilfgjes, at
gymnasieomrédet er det eneste af uddannelsesomraderne, hvor opgaven med den
lobende administration, tilsyn og udvikling ligger direkte under Departementet

for Uddannelse.

Derfor finder man ikke samme konstruktion pé de andre uddannelsesomrader,
hvor midlerne til den lgbende evaluering, administration og udvikling
eksempelvis kan vare placeret i en styrelse eller ved institutionerne selv. Selvom
en del af midlerne pa gymnasieomradet gar til uundgéelige faste poster som
eksempelvis de opgavekommissioner, der laver de centralt stillede opgaveset,
fagkonsulenter og lign., s& er der ogsé udvikling inden for disse aktiviteter.
Eksempelvis er der med den nye gymnasiale uddannelse fra 2012 lgbende blevet
udviklet nye fag, og der er dermed opstaet behov for udvikling af nye provesat.
De 7,3 mio.kr. gér séledes til gymnasieomradets faste opgaver, hvoraf
kontinuerlig evaluering og udvikling er en vigtig del som folge den fortsatte
udvikling og implementering af uddannelsen og lovgivningen. Herunder er
indsat eksempel pa oversigt over de eksisterende budgetteringer pa
gymnasieomradet, der dog kan &ndre sig i lgbet af aret, og @ndre sig over ar,
afthengigt af den planlagte aktivitet.
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Undervisningsmaterialer
600.000
Oplysning (eksempelvis vejledningsmateriale)
50.000
Rejser (eksempelvis udviklings- og tilsynsbesgg)
50.000
Efteruddannelse - larerteam, pad inspek, rektor, elevcent. pad,
andetsprogspad, udsatte unge, nye lerere, teamlaerer 450.000
Evaluering (evaluerings- og udviklingsprojekter lokalt pé skolerne)
790.000
Efteruddannelse grenlandsk Akademisk Diplom
500.000
Efteruddannelse grenlandsk Master
240.000
Padagogikum
435.000
Opgavekommissioner
1.500.000
Fagkonsulenter og projektledere (herunder bla. fuldtids
fagkonsulent i Grl. ifm. afholdelse de serlige uddannelser for 2.400.000
grenlandsk undervisere, samt udviklingspulje til faggrupperne)
Afvikling af censur ifm. eksamener
250.000
Rektormegder
58.000
Optagelsespreve ifm. ansggning til GUX
40.000

Store udviklingsprojekter inden for det gymnasiale omrade, der ikke herer til den
‘normale” aktivitet, ligger som saerskilte projekter pa kontoen sével som 1
Uddannelsesplanen. Eksempelvis kan naevnes GUX-S pa 1,05 mio.kr. (projekt
for at sikre eleverne med serlige behov og diagnoser en bedre mulighed for at f&
studentereksamen) og opstart af eGUX pa 0,86 mio.kr. (gymnasial undervisning
til fjernstuderende, sé eleverne ikke behever at flytte til gymnasiebyerne).

Derudover er der érligt afsat midler til implementering af Partnerskabsaftalen
med EU pa 200.000 kr. og til udgifter forbundet med udarbejdelsen af
Naalakkersuisuts Uddannelsesplan II pa 50.000 kr.

Det efterlader 3,15 mio. kr. til de gvrige aktiviteter, som Naalakkersuisoq for
Uddannelse kan udmente i forbindelse med pludselige behov eller muligheder. I
2018 drejede det sig, blandt andet, om finansiering af pastoralseminarium,
kvalitetssikring af videregiende uddannelser, et projekt vedrerende best practice
i folkeskolen og det indledende arbejde med uddannelsesreformen. Alt sammen
projekter, der skal sikre bedre fastholdelse af de unge ved left af kvaliteten af

tilbuddene for de uddannelsessggende.

9.2 Hovedkonto 40.02.01 Kollegie administrationens Feaelleskonto
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Udvalget onsker at fd oplyst status for personalesituationen i KAF.

Svar:
Der er i alt 18 ansatte. Udover en fungerende ledende kollegieinspekter, er der 7

administrative medarbejdere, 5 rengeringsmedhjalpere hvoraf 1 har funktion
som koordinator, 5 pedeller hvoraf 1 har funktion som koordinator. Som

erstatning for ledende kollegieinspekter er der pr. 1. november 2018 ansat en
kontorchef, som vil sta for driften af Kollegieadministrationens Feelleskontor.

9.3 Hovedkonto 40.02.06 Stipendier og bernetilleeg

Det ser ud til at der er underbudgetteret i 2016 og 2017. Er Naalakkersuisuts
Sforventning den samme for 2018. I FL 2018 var der budgetteret med ucendrede
aktiviteter fra 2018-2021, samtidig med jeevn stigende bevillingsbehov pd 3 mio.
arligt henover budgetoverslagsarene. FFL 2019 viser samme jeevne stigning i
bevillingerne, men med samme jeevnt stigende aktivitetstal. Hvad er baggrunden

for dette?

Svar:
Det forventes, at hovedkonto 40.02.06 Stipendier og bernetilleeg for 2018 vil

have et lovbundent mérforbrug pé ca. 4,8 mio. kr. En vasentlig andel heraf
skyldes, at flere studerende har varet pé grenlandsk uddannelsesstette i stedet

for dansk uddannelsesstotte.

12017 var der pr. 1. oktober 4.295 studerende i alt, hvoraf 700 af disse var
studerende i Danmark samt 29 studerende i gvrige udland. I 2018 var der pr. 1.
oktober 4.298 studerende i alt, hvoraf 650 af disse er studerende i Danmark samt
31 studerende i gvrige udland. Dette er en forhgjelse pa 53 studerende i
Grenland i forhold til i Danmark, samt 2 flere i gvrige udland, hvorfor flere
modtager gronlandsk uddannelsesstatte.

Et stipendieklip for studerende i Grenland svarer til maksimalt 4.700 kr. uden
barnetilleeg, hvorfor 53 studerende pa 1 &r samlet kan svare til 2.989.200 kr. i
merforbrug i forhold til 2017. Studerende i udlandet modtager stipendie pa 5.300
kr. pr. méned, hvorfor 2 studerende mere i udlandet i 2018 i forhold til 2017

svarer til 127.200 kr. mere.

I FL 2018 var der et stigende bevillingsbehov i budgetoverslagsarene til trods for
samme antal uddannelsessggende samt antal arselever. Dette skyldes, at der er en
trendforventning om, at flere grenlandske studerende valger at tage deres
uddannelse i Grenland fremfor i Danmark. Antallet af arselever ville derfor ikke
&ndre sig 1 FL 2018, men bevillingsbehovet vil derimod &ndre sig, grundet
trenden. Den stigende aktivitet i FFL 2019 skyldes nye opstartede uddannelser,

heraf bl.a. jurastudiet pa Ilisimatusarfik.

9.4 Hovedkonto 40.02.07 Serydelser, rejseudgifter mm, institutionerne

Det er anfort i budgetbidraget, at alle udgifter pa denne hovedkonto er
lovbundne, samtidigt med at hovedkontoen er kategoriseret som

tilskudsbevilling. Hvad er baggrunden for dette?
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Svar:
Da uddannelsesstette indeholder bade stipendier og serydelser er nervarende

hovedkonto kategoriseret som tilskudsbevilling, da studerende skal opfylde
serlige krav for at veere omfattet af serydelser i form af kost og logi, frirejser,
godstransport, bgger, transport og undervisningsafgifter mv. jf. bekendtgerelse
nr. 9 af 19. juli 2017 om uddannelsesstotte.

9.5 Hovedkonto 40.10.10 Undervisningstilbud uden for Grenland
Udvalget onsker at fa oplyst, hvad der undervises i?

Svar:
Nervarende hovedkonto omfatter hospitalsundervisning pa Rigshospitalet for

bern i behandling eller medrejsende bern til forzeldre under behandling, hvor der
undervises i folkeskolens fag efter elevernes forudsatninger og behov. Der er en
fastansat laerer pd Rigshospitalet. Indsatte pa Herstedvester modtager

gronlandskundervisning af en timelarer.

9.6 Hovedkonto 40.10.15 Skolemad
a) Hvad er baggrunden for at nceerveerende bevilling er reduceret?

Svar:
Bevillingen er stort set ikke blevet @ndret i perioden 2015-2018. Bevillingen

blev reduceret med kr. 2 mio. i 2015 med henblik pa, at de enkelte kommuner
fremadrettet selv skulle finansiere en sterre del af ordningen, som er et
kommunalt ansvarsomrade, evt. jf. Finanslov for 2015 s. 328. Det var kun
Kommuneqarfik Sermersooq, der havde sggt tilskud til skolemad for skoleéret
2017/2018, hvorfor bevillingen ikke blev opbrugt. For skolearet 2018/2019 har

Uddannelsesstyrelsen modtaget ansggninger til tilskud til skolemad fra
Kommuneqarfik Sermersooq og Qeqqata Kommunea. Uddannelsesstyrelsen vil

rykke de andre kommuner for ansggninger til skolearet 2018/2019.
a) Udvalget efterlyser aktivitetstal.

Svar:
Aktivitetstal kunne indsettes i form af hvilke kommuner med dertilherende antal

elever, der har faet tilskud.

9.7 Hovedkonto 40.40.01 Uddannelsesstyrelsen
a) Hvilke ovemeerkede initiativer til 2,0 mio. kr. pd folkeskoleomrddet har

man tilrettelagt i samarbejde med kommunerne?
b) Hvad er de gremcerkede midler anvendt til i finansdret 2018 og til hvilke
initiativer agter man at oremeerke midlerne til henover overslagsdrene?

c) Udvalget efterlyser aktivitetstal for ncerveerende hovedkonto.

Samlet svar:
Uddannelsesstyrelsen og kommunerne har for skolearet 2018/2019 planlagt

folgende aktiviteter til udmentning af de afsatte midler:
- ”Delprojekt med lerer-til-leerer videoer — med fokus pa engelsk
begynderundervisning” (projekt i samarbejde med Qeqqata Kommunea).
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- ”Projekt med lerer-til-leerer videoer — med fokus pa matematik” (i
samarbejde med alle med 5 kommuner).

- CSR Greenland, stotte til forszttelse af Qaqisa projektet, som er et
brobygningsprojekt mellem erhvervsliv og folkeskoler med henblik pa at
motivere flere unge pé sldstetrin til at veelge en uddannelse efter

folkeskolen.

Skolehjemsprojekter, som defineres efter draftelse af skolehjemsrapport.

Uddannelsesstyrelsen er i lobende dialog med kommunerne om behov, hvilket
gor det vanskeligt at udarbejde konkrete aktivitetstal. Det forventes, at
projekterne for 2019 vil stgtte op omkring initiativer relateret til det
felleskommunale projekt *Loft af den grenlandske folkeskole’.

9.8 Hovedkonto 40.90.07 Innovation i uddannelse og information om

_internationalt programsamarbejde
a) Udvalget efterlyser aktivitetstal for noerveerende hovedkonto.
b) Har Naalakkersuisut registreret konkrete effekter af ncerveerende

hovedkonto?

Samlet svar:
Naalakkersuisut har gennem hovedkonto 40.90.07 indgaet resultatkontrakter med

henholdsvis Fonden for Entreprenerskab (FFE) samt ProGreenland. Disse

resultatkontrakter danner grundlag for FFE’s samt ProGreenlands aktiviteter for

nerverende hovedkonto. P4 den baggrund er der ikke aktivitetstal for
narverende hovedkonto. Ved aftalen med FFE overfarer Selvstyret midler afsat
til formalet. Belgbet, der overfores udger 1.300.000 kr. FFE skal for disse midler
arbejde med at opné og udfere folgende opgaver:

Konsolidering af bestyrelse for FFE Grenland, jf. regionsvedtager
o Bestyrelsen blev etableret ved konstituerende bestyrelsesmade

den 28. august 2018.

Interim regionsleder forsgges erstattet af blivende regionsleder

- Understettelse af den nye bestyrelse og regionsleder gennem sparring

bl.a. i tiltreekning af yderligere sponsorer

En reekke sponsorer er blevet tilknyttet FFE’s aktiviteter. Derudover er

der startet et samarbejde med Arctic Circle Business i Sisimiut om

afholdelse af lokal entreprenerskabskonkurrence for elever og
studerende. I bade Sisimiut og Kangerlussuaq er der startet hold op med
innovation og entreprengrskab.

- Plan for oversattelser og tilpasninger af yderligere
undervisningsmaterialer/programmer udarbejdes i samarbejde med
regionslederen.

o Regionslederen har i samarbejde med kollegaer i Danmark
udvalgt tre materialer, der nu er oversat og sendt til grafiker. Der
seges midler hos Nora til at fa tilpasset nogle af materialer til
Grenland, sé det bliver genkendelige eksempler for brugerne.
Dette geelder serligt 2-3 materialer, som koordineres med
islandske og feeragske sgsterorganisationer. Alle lerere indkaldes
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til orienteringsmede og webinar angéende nye materialer og
sporgsmal.

- Plan for gennemforelse af messe/ regionalfinale i efteraret 2018.

- 2. gennemforelse af efteruddannelsen for lzerere og undervisere. Dette
sker eventuelt sidelgbende med deltagelse fra FFE DK i konferencen
innovations-undervisning” atholdt af Greenland Business i Nuuk d. 25-
26.maj 2018.

o Der blev atholdt efteruddannelsesforleb i september i bdde Nuuk
og Sisimiut. Forlgbene er forlebet som planlagt i Nuuk den 3.-4.
sep. og i Sisimiut den 6.-7. sep. 2018. Der deltog over 20
deltagere i Nuuk og 6 i Sisimiut. Der blev ogsé atholdt separat
efteruddannelsesforleb for GUX den 7.-8. september i Nuuk, 40
undervisere samt uddannelsesleder mv. I alt har FFE i Kalaallit
Nunaat nu ca. 100 undervisere efteruddannet i
entreprengrskabsundervisning. Disse undervisere aktiveres og
motiveres til at fortsette entreprener-skabsundervisningen
gennem nyoprettede webinarer med forbindelse til undervisere 1
Danmark. Samtidig sgges der efter granlandske talenter, der kan
efteruddanne flere undervisere i entreprengrskabsundervisning ud
af de undervisere vi nu har. Der er fundet 2 talenter, og det
vurderes om disse er interesserede og kan tilbydes at blive
uddannet yderligere sa de i fremtiden kan undervise i, hvordan
man underviser i entreprengrskabsundervisning pa grenlandsk

- Mikrolegater udbydes i 2018 til iveerksatterstuderende

o Mikrolegaterne er blevet markedsfert i Grgnland, men der er
endnu ingen, som har sggt. Indsatsen forsatter med habet og
forventningen om at flere sgger disse legater. Der forventes flere
legater i takt med, at entreprengrskab bliver en tydeligere del af
uddannelserne og det grenlandske samfund i evrigt. Der er dialog
med studerende og lerer i fag om innovation og entreprenarskab
pé Ilisimatusarfik, ligesom skoleledere og uddannelseschefer i
Nuuk og Sisimiut alle er oplyst om denne mulighed. Der keres en
kampagne om muligheden for at sgge mikrolegater i oktober
2018. Ogsa uddannelsesledere og undervisere pd ungdoms- og
videregiende uddannelser inkluderes i dette arbejde.

- Arsberetning, herunder regnskab. Regnskabet revideres af FFE’s
revisionsselskab og eftersendes i den reviderede form, nér det foreligger.

Ved aftalen med ProGreenland overfarer Selvstyret midler afsat til formélet.
Belgbet, der overfores udger 354.000 kr. Mélsatningen for aftalen er, at
institutioner i endnu hejere grad skal have tilgang til information og vejledning
om EU’s uddannelses- og forskningsprogrammer. ProGreenland forestér derfor
radgivning til skoler og uddannelsesinstitutioner om EU programmer, bl.a. ved at

lafte opgaven som Erasmus+ koordinator for Grgnland.

9.9 Hovedkonto 40.90.08 IKT i uddannelsessystemet
a) Hvilke muligheder er der for anvendelse af undervisningsnettet, ATTAT,

til flernundervisning?
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b) Hvilke muligheder er der for anvendelse af ATTAT til fjernundervisning i
forbindelse med meget korte uddannelser eller kursusudbud?

¢) Udvalget har forestilling om, at fjernundervisning i den form kan
medvirke til reduktion af rejser og opholdsudgifter, optagelse af
kollegiepladser og tidsforbrug. Hvad er Naalakkersuisuts kommentarer

til dette?

Samlet svar:
I forleengelse af TELE-POSTs udvidelse af Sgkablet og opgradering af

Radiokaden, er TELE-POST i efterdret 2018 i gang med at forbedre ATTAT
internetforbindelserne ganske veesentligt for langt de fleste folkeskoler og
undervisningsinstitutioner. Det er siledes Naalakkersuisuts forventning, at
fiernundervisning i langt hejere grad kan finde anvendelse pd ATTAT netvarket.
ATTAT netvaerket bliver brugt af alle uddannelsesinstitutioner i Grenland (med
undtagelse af [lisimatusarfik og Peqqissaanermik Ilinniarfik, der har valgt egne
losninger). Med de forbedrede internetforbindelser skulle der ikke vare noget
teknisk til hinder for, at uddannelsesinstitutionerne kan afholde
fijernundervisning i forbindelse med meget korte uddannelser eller kursusudbud.

Gymnasieskolerne har forud for forbedringen af den digitale infrastruktur
allerede gjort sig erfaringer med fjernundervisning, og dette udvides inden for
den kommende &rreekke. Eksempelvis er der ved GUX Sisimiut etableret
gymnasial fjernundervisning fra september 2018, hvor der udbydes enkelt- og
suppleringsfag, ligesom institutionen frem mod 2021 efter planen yderligere vil
udbyde en 2-drig uddannelse og den 3- arige GUX uddannelse som
fjernundervisning, hvor eleverne séledes kan folge og afslutte undervisningen

hjemmefra uden at flytte til en by med en gymnasieskole.

Naalakkersuisut betragter fijernundervisning positivt, som eventuelt vil kunne
vaere med til en reduktion af rejser og opholdsudgifter, optagelse af
kollegiepladser og ressourceforbrug pa uddannelsesinstitutionerne.

9.10 Hovedkonto 40.90.10 CopyDan aftale
a) Hvad er forklaringen til springet i bevillingen mellem R 2017 og FL
20182
Svar:

Springet fra R2017 til FL2018 skyldtes, at i forbindelse med &rsregnskabet blev
regningen for det davaerende Qaasuitsup Kommunia ved en administrativ fejl
fordelt til Avannaata Kommunia og Qeqqata Kommunia i stedet for en fordeling
til Avannaata Kommunia og Kommune Qegertalik. Den endelige betaling fandt

derfor forst sted 1 2018.
b) Har kommunerne overtaget KANUKOKAs rolle som aftalepart?

Svar:
Der foreligger en aftale, der er indgiet mellem det davarende Departementet for

Uddannelse, Kirke, Kultur og Ligestilling, KANUKOKA og Copydan. Aftalen
giver undervisningsinstitutionerne i Grenland tilladelse til at kopiere
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ophavsretligt beskyttet materiale til undervisningsvirksomhed og administrativ
brug. Departementet vil i samarbejde med kommunerne sgge afklaret, om denne
aftale skal opretholdes, eller om kommunerne fremover ensker at indgé separate

aftaler med Copydan.

9.11 Hovedkonto 40.90.13 Center for National Vejledning
a) Hvilke succeskriterier anvendes i relation til centerets aktiviteter?
b) Hvilke verktgjer anvendes i centerets aktiviteter?
¢) Hvordan sker samarbejdet mellem psykologer, vejledere og
socialradgivere i forbindelse med radgivning og terapiforlob de

Studerende?

Samlet svar:
I forste omgang star der i loven, at alle skal ydes kvalificeret og malrettet

vejledning. Séfremt dette skal opnds, sa skal vejledningssggende tilbydes andet
end personlig henvendelse i Majoriag-centrene. Centret arbejder pé at kunne
implementere projektet E-vejledning, hvor vejledere besvarer
vejledningssggendes spargsmal via telefon, chat eller SMS. Pa den méade vil det
kunne blive muligt at give vejledning til dem, der maske ikke vil opsege
vejledning. Majoriaq far en pulje til bygdebesgg, men det er sver, at tilbyde alle
en kvalificeret og mélrettet vejledning. Det samme gelder
studenterrddgivningens arbejde. Det er nemlig sveaert at né alle aktive
uddannelsesaktive, som har brug for social og psykologisk rddgivning, nir der
kun er 2 psykologer pr. kommune og 4 i Sermersooq. Centret er nedt til at vaere
kreativ. Derfor har centret ogsa i Nuuk startet ”Aben rddgivning” som et forsgg,
da der er lang venteliste i Nuuk til at fa en samtale med en psykolog i

Studenterradgivningen.

Centret har ogsa de gvrige punkter i lovgivningen som succeskriterier, som der
arbejdes pa at opnd. Grunden til, at de endnu ikke er fuldt opnéet, er, at der kun

var ansat to personale til at lgse nedenstaende opgaver:

I Evaluering og evaluering og udvikling af vejledningsindsatsen,

ii. samordning af vejledningen,

iii. information om vejledning,

1v. udarbejdelse og distribution af vejledningsmateriale,
V. uddannelse og efteruddannelse af vejledere,

Vi. supervision i forhold til lokale vejledningscentre,
vii. erfarings- og vidensdeling, og

Viii. statte til netvaerksdannelse.

Idet studenterrddgivningen fylder en del i de normerede medarbejder-antal i
centret, hvor de udger 13 medarbejdere ud af 17+1, sé er det svart at opjustere
antallet af medarbejdere, der skal arbejde med ovenstdende opgaver. Derfor
forseger centret at opnd ekstern finansiering til projektet E-vejledning, idet der
ikke er personale til at varetage opgaven fyldestgerende. Projektet vil forlgbe sig
over en 3 &rig periode, sifremt dette bliver finansieret.

9.12 Hovedkonto 40.90.15 Leje af kollegiekapacitet
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Udvalget kan regne ud at omkostningerne til leje af ekstern kollegiekapacitet pr.
studerende i FL 2018 lober op i godt 60.000 kr. om dret, eller godt 5.000 kr. pr.
mdned. Nér en studerende betaler 850 kr. pr. mdaned, betaler vedkommende
dermed blot en sjettedel af omkostningerne. Hvilke muligheder ser
Naalakkersuisut i at skabe bedre sammenhceng mellem omkostningerne og de

Studerendes egenbetaling?

Svar:
Som beskrevet i Naalakkersuisuts Uddannelsesplan II 2018, pabegyndte

Naalakkersuisut i 2017 et reformarbejde af uddannelsesstotten og
kollegichuslejen, der blandt andet omfatter en prisregulering og
indkomstregulering i forhold til bide uddannelsesstetten og kollegiehuslejen.
Formalet er at styrke den gkonomisk svageste del af de studerende. Dette i
erkendelse af, at unge, der fraflytter hjembyen i forbindelse med studiestart, ofte
kan have svart ved at finde og bestride fritidsjob i veesentlig omfang. Samtidig
gnsker Naalakkersuisut at fremme lysten til at gennemfore og afslutte
uddannelse p4 normeret tid og at forbedre udnyttelsen af den eksisterende

kollegiekapacitet.

Huslejen for kollegier er i en lang &rreekke ikke blevet reguleret, og huslejen er
ikke sat hverken efter stand eller starrelse og er heller ikke athengig af
husstandens indkomst. En gennemgang af samlevende pa kollegierne i Nuuk og
Sisimiut, administreret af henholdsvis Kollegieadministrationens Faelleskontor
og Kalaallit Nunaanni Teknikimik Ilinniarfik, viste, at 6% havde en
husstandsindkomst pa over 500.000 kr. om &ret. P4 baggrund af ovenstiende
arbejder Departementet for Uddannelse, Kultur og Kirke pa reformtiltag
vedrerende kollegieomridet. Der arbejdes bl.a. pa at finde en losning med
kostagte husleje kombineret med boligsikring.

9.13 Hovedkonti 40.91.03 Kursusvirksomhed
a) Har Naalakkersuisut registreret konkrete effekter af nerverende
hovedkonto?
Svar:

Kontoen benyttes primert til rejse- og opholdsudgifter samt dagpenge.
Arbejdsgiverne betaler kursusafgifter. Da Departementet for Uddannelse, Kultur

og Kirke ikke afholder kurserne foretages evalueringen af kurserne af
kursusholderne.

b) Har erhvervslivet veeret med til at formulere indholdet af kursusudbuddet
med erhvervsuddannelsesindhold samt lederuddannelser?

Svar:
Kurserne bliver etableret efter erhvervslivets gnsker og de enkelte branchers

behov for kurser.
¢) Der er tillnyttet tekstanmeerkning til ncerveerende hovedkonto, hvor

Naalakkersuisut er bemyndiget til at overfore et mer- eller mindreforbrug
pd neerveerende hovedkonto til det efterfolgende finansdr, dog maksimalt
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5.000.000 kr. I hvor stort omfang har man benyttet sig af denne
mulighed?

Svar:
Hvert ar bliver muligheden brugt pga. stort behov for kurser.

Under de regnskabsmassige forklaringer til hovedkontoen fremgér folgende i
Landskassens Regnskab for 2017:

“Med hjemmel i FL 2017, bilag 2, tekstanmerkninger; hovedkonto 40.91.03
Kursusvirksomhed er der overfert et merforbrug pa -2.852.000 kr. til finanséret
2018. Der var fra 2017 til 2018 hensat et merforbrug pa -2.852.000 kr., som blev

bogfart primo 2018 som udgift.”
9.14 Hovedkonti 40.91.05 Voksenuddannelser

Har Naalakkersuisut fortsat planer om at udfore udflytningsplanerne for
erhvervsskolerne?

Svar:
Under forbehold af at den nedvendige bevillingsmeessige hjemmel tilvejebringes,

er det Naalakkersuisuts mal at bygge en bygning til Jern- og Metalskolen i
Sisimiut. Jern- og Metalskolen i Nuuk vurderes i dag til at have en levetid pé 3-5
&r. Malet er, at byggeriet i Sisimiut er gennemfert inden for levetiden af Jern- og
Metalskolen i Nuuk. Naalakkersuisut vil derfor igangsette en projektering af et
nyt anleg af Jern- og Metalskolen i Sisimiut. Byggeprogrammet hertil forventes

igangsat ultimo 2018.

Endvidere kan det oplyses, at Naalakkersuisut er i gang med at udvide Campus
Kujalleq, som ogsa huser uddannelserne TNI samt Servicegkonom. Denne

udvidelse forventes endelig feerdig medio november.

9.15 Hovedkonti 40.91.07 Center for Arktisk Teknologi

a) Hvad er drsagen til at antallet af feerdiguddannede udgor halvdelen af
nyoptagne?

b) Hvad er Naalakkersuisuts holdning til at der er relativt fd
feerdiguddannede i forhold til nettoudgifterne?

¢) Er Naalakkersuisut enig med udvalget i at kontakten til DTU bor
intensiveres sé udbud kan tilpasses de gronlandske forhold eksempelvis i
forhold til Fiskeri-ingenioruddannelsen?

d) Hvad er status for igangscetning og finansiering af Fiskeri-
ingenioruddannelsen?

Samlet svar:
Det kan bekraftes, at frafaldet udger omtrent halvdelen af de nyoptagne og at

dette er beklageligt. Dette er en udfordring, der ogsa ses pa
gymnasieuddannelserne, erhvervsuddannelserne og pa de videregdende
uddannelser. I juni 2015 fik Departementet for Uddannelse lavet undersogelsen

»Study of dropout and completion at Vocational Education and Training
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programmes in Greenland” om frafald pa erhvervsuddannelserne i samarbejde
med EU. Rapporten kan findes pa Naalakkersuisuts hjemmeside.

Til trods for, at undersggelsen omhandler erhvervsuddannelserne er det blevet
vurderet, at rapportens konklusioner ogsa kan overferes til andre dele af
uddannelsessektoren. Rapporten konkluderer nemlig, at over halvdelen af alle
elever/leerlinge falder fra pé et eller andet tidspunkt i deres uddannelsesforlab,
hvilket ogsé er tilfeeldet for f.eks. gennemforselsraten pa Center for Arktisk

Teknologi.

En central konklusion af undersggelsen er, at de fleste frafald er komplekse
forleb, der udspiller sig over en laengere periode, snarere end en isoleret
heendelse. Mange faktorer spiller en rolle i et til tider forvirrende samspil, og
arsager kan identificeres bade pa det personlige, det institutionelle, det
systemiske og det overordnede samfundsmeessige niveau. Frafald er i de fleste
tilfelde resultatet af en leengere proces og ikke fordrsaget af nogen enkeltstiende
begivenhed. Mange informanter identificerer flere arsager i konkrete
frafaldsforlgb og peger p4, at det er kombinationen af disse og den akkumulerede
effekt, der udlgser frafaldet. Det er sjzldent, at begivenheden er udlgst af én
begivenhed og pa et pracist punkt pa en tidslinje: det er en keede af faktorer,
forbundet med lange perioder med tvivl og teven, der sé i sidste ende kulminerer
med et frafald. Nogle af disse faktorer er belyst i tidligere studier fra andre dele
af uddannelsessystemet, mens andre ikke tidligere har veeret systematisk

undersogt.

Uddannelsen til arktisk ingenier er registreret som en DTU uddannelse. Derfor
kan Naalakkersuisut ikke udtale sin holdning.

Naalakkersuisut kan bekrafte, at kontakten til DTU ber intensiveres sa udbud
kan tilpasses de grenlandske forhold eksempelvis i forhold til Fiskeri-
ingenigruddannelsen. Uddannelsen afventer sin godkendelse hos den danske
uddannelsesstyrelse. Derefter undersgges mulighederne for at f4 uddannelsen
finansieret via FFL2019s reservekonto 20.11.70 eller pa anden vis. Derved kan
uddannelsen igangsattes snarest efter godkendelse hos den danske

uddannelsesstyrelse.

9.16 Hovedkonti 40.91.16 Grenlands Handelsskole, Nuuk
Hvad er bygningens renoverings- og evt. udvidelsesbehov?

Svar:
Tilstandsregistreringen har vist, at ud over den almindelige vedligeholdelse,

vurderes Niuernermik Ilinniarfik i Nuuk til at have en levetid pa 10 &r.
Naalakkersuisut opfatter det sidan, at Niuernermik Ilinniarfik i Nuuks bygning
egner sig til skolens nuvarende behov. Séfremt behovet ikke lengere kan
opfyldes grundet bygningens tilstand eller storrelse, s kan NI Nuuk i fremtiden
indg4 i en sektorplan for uddannelsesbyggeri. Der ses aktuelt endvidere pd
mulighederne for en mulig fondsfinansiering af et projekt, der ogs& omfatter

NIN, det sdkaldte Campus Nuuk.
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9.17 Hovedkonto 40.91.20 Socialpaedagogisk Seminarium
a) Hvordan sikres evaluering af behov for flere kompetencer, ogsa i forhold

branchen?
b) Sikrer man sig tilstreekkeligt match i forhold til arbejdsmarkedets og

kommunernes behov?
c) Sikrer man sig tilforsel af flere kompetencer, opgradering af uddannelser

eller andet?
d) Finder Naalakkersuisut, at der er yderligere behov for specialisering

inden for uddannelsen — eksempelvis i forhold til handicappede o.a. Hvad
er Naalakkersuisuts planer for afhjeelpning af peedagogmangel?

Samlet svar:
SPS har tiltag for at opfylde behovet for kompetencer samt arbejdsmarkedets

behov. Hvert ar uddannes der i gennemsnit 29 paedagoger. Dette er ikke
tilstraekkelig til at athjelpe peedagogmanglen. Uden flere ansggere med
gymnasial baggrund, vil dekningen af peedagogmangelen i nermeste fremtid
kun kunne ske ved at uddanne flere via den decentrale peedagoguddannelse.

Med henblik pa blandt andet at opnd gnsket om flere kvalificerede pazdagogisk
personale, har Naalakkersuisut fra 2018 afsat 16,2 mio. kr. til uddannelser pa
netop socialomradet under hovedkonto 40.91.26.

Herunder kan nevnes diplomuddannelse for paedagoger og decentral
padagoguddannelse i specialpedagogik (ogsé inden for handicap omrédet) og en
lang rekke kurser, der skal kvalificere medarbejdere i det sociale omrade.

9.18 Hovedkonto 40.91.23 Campus Kujalleg
Hvad er status for den 1 drige uddannelse?
Svar:
Ved Campus Kujalleq udbydes der to 1-arige uddannelser:
- TNI-Basis
o Som er en klassisk grundleeggende kontoruddannelse.
- TNI-Flex

o Formalet med TNI-Flex uddannelsen er at motivere unge til
uddannelse og sikre, at alle unge, der ensker en

erhvervsuddannelse eller et kursus pé
erhvervsuddannelsesomradet, far reelle muligheder herfor. Mélet

med TNI-Flex uddannelsen er at give unge en mulighed for at
opni et fagligt niveau, der stdr mal med egne ambitioner og
erhvervslivets forventninger. Endvidere er formalet med TNI-Flex
uddannelsen at give de uddannelsessggende faglig opkvalificering
og styrke de unges personlige kompetencer for at pdbegynde
TNI-uddannelsen eller anden relevant erhvervsuddannelse. Der er
stor sggning til TNI-Flex. Campus Kujalleq i Qaqortoq og
Niuernermik Ilinniarfik Nuuk deler TNI-Flex uddannelsen, og der
bliver oprettet hold ved begge institutioner. Kendetegnene ved
anspggerne til TNI-Flex er, at ansggerne er en udsat gruppe unge,
der ofte har flere faglige og personlige udfordringer.
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Gennemsnitsalderen er ogsé lavere end ved de gangse ansggere
til TNI uddannelserne. Derfor har gruppen af elever brug for
ekstra stgtte i dagligdagen, dette geelder bade 1
undervisningssituationer samt i fritiden med det formal at
fastholde eleverne og derved undga frafald. Endvidere er der
etableret et oget samarbejde med den lokale studenterrddgivning.

9.19 Hovedkonto 40.91.26 Uddannelsesindsats inden for det sociale

omréde
a) Er der foretaget undersogelser af kvaliteten i uddannelsen?

Svar:
Jf. Inatsisartutlov nr. 10 af 19. maj 2010 om erhvervsuddannelser og kurser pd

erhvervsuddannelsesomrédet § 36, er brancheskolens bestyrelse over for
Naalakkersuisut ansvarlig for uddannelsernes faglighed.

Det skal dog her nzvnes at Socialpeedagogisk seminarium blev Brancheskole i
2018. I uddannelsesindsatsen inden for det sociale omrade er der i bevillingerne
taget szrligt hensyn til uddannelsesevalueringer. Men da denne konto farst er
etableret 1 2018, er disse initiativer forst nu under udarbejdelse.

b) Matcher man pd forhénd branchens behov for uddannelserne og antal
Jfeerdiguddannede?

Svar:
Arbejdsgruppen for “Uddannelsesindsat inden for det sociale omréde” er nedsat

og arbejdet igangsattes oktober 2018. Styregruppen pa omradet bestiende af
Departementet for Uddannelse, Kultur og Kirke, Departementet for Réstoffer og
Arbejdsmarked samt Departementet for Sociale Anliggender og Justitsomradet.

Styregruppen skal afdekke, analysere og udarbejde planer for eksisterende og
nye uddannelser, efteruddannelser og kurser, samt koordinere og evaluere de
individuelle tiltag. Herunder skal det afdekkes hvorvidt behovet er for
kompetencelaft p det sociale omrade, og om disse eventuelt kunne
imgdekommes under allerede eksisterende uddannelser.

¢) Der udbydes diplomuddannelse for peedagoger. Vil man pa tilsvarende
mdde udbyde diplomlederuddannelser, og kan det forventes, at der vil

blive afsat midler til dette?

Svar:
Der er flere muligheder for at erhverve sig en ledelsesuddannelse her i landet.

Ved Ledelsesakademiet, som er underlagt Niuernermik Ilinniarfik Nuuk, er der
mulighed for at efteruddanne sig i den grundleeggende lederuddannelse,

Aqutsisoq.

Desuden er der er samarbejde med erhvervsakademi Arhus for at efteruddanne
sig pa den 2Y% &rs akademiuddannelse for ledere, Diplomlederuddannelsen (60

ECTS). Dog er denne uddannelse ikke stotteberettiget.
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d) Hvad gor Naalakkersuisut for at sikre, at Psykoterapeut uddannelsen
med fordel ogsa kan rettes mod HR afdelinger uden for det sociale
omrade i bade privat og offentlig sektor?

Svar:
Psykoterapeutuddannelsen er mélrettet personer, der allerede har en lang- eller

mellemlang videregaende uddannelse, eksempelvis socialrddgivere, pedagoger,
laerere, psykologer, leger og sygeplejersker, der arbejder i det offentlige.
Grunden til dette er at det er nedvendigt med et centralt fokus pa effektiv
sagsbehandling folges op af solide psykosociale indsatser for bern og familier.
Det anskes at styrke det praventive fokus pa familieomradet. Og derved
prioritere indsatser der kan forbygge anbringelser udenfor hjemmet og bryde den
negative sociale arv. Herunder specielt arbejdet med forskellige typer af
behandlingskraevende psykologiske og falelsesmassige belastninger og traumer,
der métte tynge foreldre, og kommende foreldre. De samfundsmaessige
konsekvenser af omsorgssvigt er veldokumenteret, og derfor vigtigt at prioritere

dette faglige fokus.

9.20 Hovedkonto 40.91.27 Tech College Greenland
Hvordan administreres fordelingen af kollegieveerelser i uddannelsesbyerne?

Svar:
Fordelingen af kollegievearelser i uddannelsesbyerne administreres i henhold til

Hjemmestyrets bekendtgerelse nr. 18 af 1. november 2007 om kollegier.
Kollegieadministrationerne er i uddannelsesbyerne varetages af folgende
uddannelsesinstitutioner:

- Tulissat: Social Peedagogisk Seminarium

- Aasiaat: GUX-Aasiaat

Sisimiut: Kalaallit Nunaanni Teknikimik Ilinniarfik

Nuuk: Kollegieadministrationens Feelleskontor (KAF) samt GUX-
Nuuk for GUX-elever

- Paamiut: Grenlands Maritime Center

- Narsaq: INUILI

- Qagqortoq: Campus Kujalleq

921 Hovedkonto 40.92.13 Ilisimatusarfik
a) Har Naalakkersuisut tenkt sig at udbyde overbygnings- eller
videreuddannelser for folkeskolelcererne?

Svar:
Lereruddannelsen har veret under omstrukturering siden en evaluering i 2016.

Man er nu kommet til overbygning eller videreuddannelser. I september 2018
afholdt Institut for Laering et seminar med alle interessenter for
overbygningsuddannelser, med henblik pa at koordinere udbud med behov og

gnsker.
b) Er der begraensninger pd, hvor mange deltagere der ma veere fra de

enkelte byer pa efteruddannelsesophold for folkeskolelerere?
100



