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Medlem af Inatsisartut Pipaluk Olsen Besvarelse af § 37 spø
rgsmål nr. 004/2026 om

 barnets sygedag

Hermed fremsendes be
svarelse af nedenståen

de § 37 spørgsmål. Da
 spørgsmålene

går på tværs af flere re
ssortområder, er der in

dhentet svar fra en ræk
ke øvrige

departementer som an
ført nedenfor. De indhe

ntede svar er anført ne
denfor, idet

bidragene fra de releva
nte departementer er s

ammenstillet og redige
ret med henblik på

en helhedsorienteret be
svarelse.

1. Hvordan vurderer Na
alakkersuisut de nuvæ

rende regler for forældr
es mulighed

for at blive hjemme me
d et sygt barn?

Naalakkersuisut har for
ståelse for, at spørgsm

ålet om fravær, når et b
arn ikke er rask,

kan opleves som en va
nskelig balance for ma

nge familier. Når et bar
n er påvirket af

sygdom, opstår der ofte
 et pres mellem hensyn

et til barnets behov for 
omsorg og ro og

hensynet til arbejdsplad
sens forpligtelser.

På det offentlige arbejd
smarked har ansatte re

t til fravær med løn på 
barnets første

fraværsdag i forbindels
e med sygdom, såfrem

t forholdene på tjeneste
stedet tillader det.

Ordningen gælder ens 
på tværs af overenskom

stområder og bidrager 
til

gennemsigtighed og lig
ebehandling. Herudove

r findes bestemmelser 
om fravær ved

barns indlæggelse. Der foreligger ikke syst
ematiske analyser af re

glernes anvendelse, m
en det er

opfattelsen, at der i pra
ksis ofte udvises fleksib

ilitet og dialog i den kon
krete situation.

2. Hvilke overvejelser g
ør Naalakkersuisut sig 

om barnets tarv i situat
ioner, hvor

et barn sendes i dagins
titution, selv om barnet

 fortsat er sygt?

Til besvarelse af spørg
smålet oplyser Departe

mentet for Børn, Unge,
 Familier og

Indenrigsanliggender fø
lgende:

"Naalakkersuisut vil tag
e udgangspunkt i, at al

t arbejde i dagtilbud sk
al ske med barnet i

centrum og med henbli
k på at sikre barnets be

dste (trivsel, læring og 
udvikling). Det

følger af Inatsisartutlov
 om pædagogisk udvik

lende dagtilbud til børn
 i førskolealderen

nr. 62 § 1 0g § 2, nr. 1.
 Når barnet fortsat er s

ygt, vil barnets tarv der
for typisk indebære,

at barnet ikke bør være
 i daginstitution, hvis ba

rnets tilstand gør ophol
det uforsvarligt —

og navnlig ikke hvis de
r er smitterisiko. Her er

 den konkrete regel, at 
børn (og

personale) med smitso
m sygdom ikke må mo

dtages, når de frembyd
er smitterisiko, og

at hjemmet skal underr
ettes med henblik på h

jemtagelse, hvis der op
står tegn på

smitsom sygdom unde
r opholdet, jf. Selvstyre

ts bekendtgørelse nr. 5
 af 13. april 2010:

Selvstyrets bekendtgør
else om forholdsregler 

mod smitsomme sygdo
mme i

pædagogisk udviklende
 dagtilbud til børn i førs

kolealderen nr. 5 af 13.
 april 2010 § 2,

stk. 1-2 (samt landslæg
ens rolle ved tvivl i stk.

 3). Naalakkersuisuts o
vervejelser vil

samtidig være knyttet t
il deres overordnede til

syn med området, men
s kommunen fører
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det almindelige og pæd
agogiske tilsyn med de

 konkrete dagtilbud, jf. 
Inatsisartutlov om

pædagogisk udviklende
 dagtilbud til børn i førs

kolealderen nr. 62 § 41
-42.”

3. Hvad vil de økonomi
ske og administrative k

onsekvenser være for d
et

offentlige, såfremt en fo
rælder skulle få ret til a

t gå hjemme med sit ba
rn, indtil

barnet er rask? Der findes ingen bereg
ninger for, hvad det vil 

koste det offentlige, så
fremt forældre får

mulighed for at blive hj
emme med et barn, de

r ikke er rask, til barnet
 er rask.

En eventuel udvidelse 
af rettighederne vil sku

lle vurderes i en breder
e sammenhæng,

hvor der tages hensyn 
til både familiernes beh

ov og arbejdsmarkedet
s samlede

organisering. ! dag fast
lægges sådanne rettigh

eder som udgangspunk
t gennem

overenskomstforhandli
nger mellem arbejdsma

rkedets parter. En cent
ral regulering vil

derfor indebære en æn
dring i den nuværende

 balance mellem lovgiv
ning og

aftalesystem. Det er vigtigt at pointer
e, at en arbejdsplads fø

rst og fremmest har fok
us på en drift,

herunder en ansvarsfu
ld anvendelse af økono

miske midler. For ikke 
at reducere

transparens, konkurren
cedygtighed og ligestill

ing på tværs af det sam
lede

arbejdsmarked, vil cen
tralt fastsatte regler der

for teoretisk set skulle i
ndføres på tværs.

Derfor må et sådan tilta
g også forventes at hav

e effekt for erhvervslive
t. Herudover vil

udgifterne hertil skulle 
dækkes, og må formod

es at blive taget fra den
 samlede lønsum,

hvorved grundlønsforb
edringer må forventes 

tilsvarende reduceret.

Et spørgsmål, der vil kr
æve forudgående afkla

ring, er ligeledes, hvem
 der skal vurdere

barnets sygdom og hvo
rnår barnet er rask nok

 til at komme i daginstit
ution. For en

medarbejder, der er sy
g i en længere periode

, er der ofte behov for e
n sundhedsfaglig

vurdering og uarbejdsd
ygtighedserklæring. De

t må forventes også at 
være nødvendigt

for barnet. Dermed vil d
er blive skabt et yderlig

ere pres på sundhedsv
æsnet.

Se herudover svar på s
pørgsmål nr. 5.

4. Hvordan vurderer Na
alakkersuisut, at de nu

værende regler påvirke
r

smittespredning i dagin
stitutioner og på arbejd

spladser?

Til besvarelse af spørg
smålet oplyser Departe

mentet for Sundhed og
 Personer med

Handicap følgende: ”I henhold til Landslæg
eembedets vejledning 

“Smitsomme sygdomm
e hos børn og

unge" fra 2025 (1) er h
ovedreglen, at "syge bø

rn og personale ikke m
å komme i

institutionen, og at et b
arn med en smitsom sy

gdom først må komme
 igen, når det ikke

længere smitter". Ved v
isse sygdomme må ba

rnet dog gerne komme
 i institution, selv

om der kan være en vis
 smitterisiko, forudsat a

t barnet er rask. Det gæ
lder fx for

flydeører, lussingesyge
, hånd-, fod- og munds

ygdom, forkølelsessår,
 børneorm,

vandvorter m.v. Det kan i praksis være 
vanskeligt at definere, 

hvornår et barn er rask
. Ifølge

Landslægeembedets v
ejledning er "barnet ras

k, når det er feberfrit, o
g almentilstanden

er upåvirket. Barnet sk
al kunne deltage i de a

ktiviteter, det plejer ude
n at kræve særlig

omsorg og pasning. Ba
rnet skal fx kunne lege

 ude og tage med på u
dflugt."



Der findes ikke opgøre
lser eller på anden måd

e konkret viden om, i h
vilket omfang der

er syge børn, som mød
er op i daginstitutioner 

her i landet. Vi ved der
for heller ikke mere

præcist, hvor meget de
t påvirker smittespredn

ingen.

Naalakkersuisut respek
terer de gældende afta

ler, der giver forældre r
et til at passe

barnet på første syged
ag. Hvis arbejdsmarked

ets parter ønsker at ud
vide ordningen til

også at omfatte anden 
sygedag, vil Naalakker

suisut tage dette op til 
drøftelse.

Smittespredning i dagin
stitutioner påvirkes af m

ange forhold, herunder
 hygiejniske

standard, pladsforhold,
 indeklima og omfange

t af udendørs ophold b
landt børnene. Det

er endvidere af betydni
ng for smittespredninge

n, at mange af de akutt
e smitsomme

sygdomme smitter mes
t tidligt i forløbet og i no

gle tilfælde, før barnet 
er

sygdomspäåvirket.” 5. Hvilke muligheder se
r Naalakkersuisut for a

t skabe mere sammenh
ængende og

fleksible ordninger, der
 både tager hensyn til b

arnets sundhed, foræld
renes

arbejdssituation og inst
itutionernes drift?

Naalakkersuisut ser po
sitivt på dialog om, hvo

rdan ordninger kan ind
rettes, så de i

videst muligt omfang u
nderstøtter barnets sun

dhed og familiens beho
v, samtidig med at

der tages ansvar for ins
titutionernes og arbejds

pladsernes drift.

Det er Naalakkersuisut
s grundlæggende holdn

ing, at arbejdsmarkeds
forhold som

udgangspunkt bør regu
leres i samarbejde mel

lem arbejdsmarkedets 
parter, da det giver

mulighed for løsninger,
 der er forankret i praks

is og tager hensyn til fo
rskellige

branchers vilkår. For at undgå skævvridn
ing mellem brancher og

 mellem medarbejdere 
på samme

arbejdsplads, er det sa
mtidigt at foretrække, a

t ændringer foretages t
værgående. På

den baggrund anbefale
de Overenskomstkomm

issionen' i 2022, at fagf
oreningerne tager

initiativ til at danne forh
andlingsfællesskaber. N

aalakkersuisut bakker f
ortsat op om

denne anbefaling og vi
l derfor fortsat se positi

vt på, at landets fagfore
ninger går

sammen i større fælles
skaber, der kan arbejde

 med fælles overensko
mster og/eller

aftaler. 6. Kan Naalakkersuisu
t oplyse andet af intere

sse for emnet?

Naalakkersuisut anerke
nder, at spørgsmålet o

m barns fravær ved syg
dom rummer

både menneskelige, su
ndhedsmæssige og sa

mfundsøkonomiske dim
ensioner. Det er

et område, hvor mange
 familier kan opleve sår

barhed og behov for fle
ksibilitet.

Naalakkersuisut er der
for åbne over for fortsa

t dialog om, hvordan ra
mmerne kan

udvikles på en måde, d
er balancerer hensynet

 til barnet, familien og s
amfundets

samlede ressourcer. Afslutningsvist er det re
levant at gøre opmærk

som på, at Holdbarhed
s- og Vækstplan Il

i et hovedafsnit om de 
centrale udfordringer fo

r den økonomiske hold
barhed påpeger, at

1 Overenskomstkomm
issionen bestod af en a

f Naalakkersuisut udpe
get formand, 6 medlem

mer udpeget af

fagforeningerne, 3 med
lemmer udpeget af kom

munerne og 3 medlem
mer udpeget af Grønla

nds Selvstyre.
Kommissionen drøfted

e reformeringen af det 
offentlige overenskoms

tsystem. Se kommissio
nens 32

anbefalinger í betænkn
ingen her:

https://naalakkersuisut.
g//Publikationer?types=

&subjects=79e0adaf-65
a8-41cf-b5cd-

2f2eb15422c8&page=1
&dates=2022&sc lang=

da



befolkningsudviklingen
 med hensyn til antallet

 af borgere og alderssa
mmensætningen

er central for den fremt
idige økonomiske og fy

siske planlægning.

I den forbindelse fremh
æves, at en af de forve

ntede hovedudfordring
er i forhold til netop

den demografiske udvi
kling er en svagt falden

de fertilitet. De nyeste t
al fra Grønlands

Statistik viser en fertilite
t på knap 1,75 børn i g

ennemsnit pr. kvinde, h
vor 2,1 børn i

gennemsnit pr. kvinde 
vurderes til at være nø

dvendigt for at sikre ba
lance i

befolkningsstørrelsen p
å sigt. En fortsat nedga

ng i befolkningstallet er
 af flere grunde

ikke ønskelig. Inussiarnersumik inuull
uaqqu

unga Med venlig hilsen LES Múte B. Egede j]


