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Naalakkersuisoqg for Sundhed og Personer med Handicap

GOVERNMENT OF GREENLAND

Jens Napatok’
Medlem af Inatsisartut, Naleraq

Besvarelse af § 37 spgrgsmal nr. 195/2026

Kzere Jens Napatok'

Du har i henhold til § 37, stk. 1 i Forretningsordenen for Inatsisartut fremsat spgrgsmal
til Naalakkersuisut. Jeg takker for spgrgsmalene, som er henvist til min besvarelse.
Spergsmalene gengives og besvares nedenfor.

1. Hyvilke tiltag agter Naalakkersuisut at iveerksatte for at sikre, at der findes
en passende bolig til en sygeplejerske i Tasiusaq, saledes at rekruttering
af personale ikke hindres pa grund af mangel pa bolig?

Svar:

Til brug for besvarelsen er der indhentet input fra Sundhedsvaesenet, som
oplyser, at der pt. ikke planlzegges yderligere tiltag. Pa nuvaerende tidspunkt er
der ansat to lokale bygdemedarbejdere med hver 30 timers ugentlig arbejdstid
ved sundhedsstationen i Tasiusag.

Bemandingen i Sundhedsveesenets sundhedstilbud sker pa baggrund af det
politisk vedtagne ydelseskatalog fra 2015.

Tasiusaq har 258 indbyggere' og modtager sundhedsfaglige ydelser svarende
til det serviceniveau, der efter ydelseskataloget geelder for lokalsamfund med
dette befolkningsgrundlag.

Sundhedsvaesenet oplyser endvidere, at der arligt gennemferes to leegebeseg,
ét besgg af en sundhedsplejerske samt ét til to arlige besgg af
livsstilsmedarbejdere svarende til cirka seks ugers samlet fysisk tilstedevaerelse,
om aret. Derudover er der lgbende adgang til sundhedsfaglig radgivning via
videokonsultationer gennem Puisa og telefonisk radgivning.

Der stilles som udgangspunkt ikke personalebolig til radighed i bygder pa
starrelse med Tasiusaq, og medarbejdere forventes derfor selv at sta for at
finde en bolig. Sundhedsvaesenet har oplyst, at der i sundhedsbygdestationen |
Tasiusagq findes to vaerelser med toilet og tekgkken, som anvendes af
besggende sundhedsfagligt personale i forbindelse med ophold.
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Sundhedsvaesenet har fortsat betydelige rekrutteringsudfordringer inden for
mange fagomrader og geografiske omrader. Erfaringen viser, at en
personalebolig ikke nadvendigvis er tilstraekkelig til at tiltraskke kvalificerede
ansggere. Eksempelvis har Sundhedsveaesenet i Kullorsuaq forsagt at rekruttere
til en stilling med en personalebalig til radighed, uden at det resulterede i en
ansasttelse. Der er derfor p& nuvaerende tidspunkt ikke planer om at etablere en
personalebolig, da vurderingen er, at de allerede tilbudte rammer im@dekommer
behovet, nar udefrakommende sundhedsfagligt personale gaester Tasiusaq.

Sundhedsvaesenet gar opmaerksom pa, at hvis der rekrutteres en sygeplejerske
til f.eks. Tasiusag, og personen ikke er grenlandsk-talende, vil der ogsa skulle
ansaettes en tolk.

Vil Naalakkersuisut afsatte midler til etablering af en bolig i Tasiusaq, og
hvis der afsattes midler, hvornar vil disse kunne tages i anvendelse?

Svar:
Der henvises til besvarelsen af spargsmal 1.

Hvornar vil boligen tidligst kunne tages i anvendelse?

Svar:
Der henvises til besvarelsen af spgrgsmal 1.

Borgerne i Tasiusaq har indsamlet underskrifter om dette. Hvornar agter
Naalakkersuisut at traeffe beslutning pa baggrund af underskrivernes
onske, og hvordan vil Naalakkersuisut med udgangspunkt i Tasiusaq
planlagge etablering af sygeplejestationer og personaleboliger i andre
bygder, hvor der er tilsvarende behov?

Svar:
Sundhedsvaesenet oplyser, at der i hele Granland findes otte lokalsamfund med
potentielt tilsvarende vilkar som Tasiusagq.

En andring af forudseetningerne for bygder af denne starrelse vil have
pkonomiske konsekvenser. Derudover vil det rekrutteringsmasssigt vaere en
ressourcekraevende opgave.

Sundhedsvaesenet arganiserer sine sundhedstilbud pa baggrund af
ydelseskataloget. Kravene i ydelseskataloget er opfyldt med den nuvaerende
organisering i Tasiusagq.



Naalakkersuisut falger befolkningens @nsker og behov teet og kan oplyse, at
samarbejdet med kommuner, szerligt i de mindre steder, snskes styrket gennem
konkrete samarbejdsaftaler for at imgdekomme de stigende velfaerdsbehov.

Med venli'g' hilsen
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Anna Wangenheim



