
Peqqissutsimut inunnu
llu Innarluutilinnut Naal

akkersuisoq

Naalakkersuisoq for Su
ndhed og Personer me

d Handicap

Jens Napãtôk’ Medlem af Inatsisartut,
 Naleraq

Besvarelse af § 37 spø
rgsmål nr. 195/2026

Kære Jens Napätôk' Du har i henhold til § 3
7, stk. 1 i Forretningsor

denen for Inatsisartut fr
emsat spørgsmål

til Naalakkersuisut. Jeg
 takker for spørgsmålen

e, som er henvist til min
 besvarelse.

Spørgsmålene gengive
s og besvares nedenfo

r.

1. Hvilke tiltag agter Naal
akkersuisut at iværksæ

tte for at sikre, at der fin
des

en passende bolig til en
 sygeplejerske i Tasius

aq, således at rekrutter
ing

af personale ikke hindr
es på grund af mangel 

på bolig?

Svar: Til brug for besvarelsen
 er der indhentet input 

fra Sundhedsvæsenet,
 som

oplyser, at der pt. ikke 
planlægges yderligere 

tiltag. På nuværende ti
dspunkt er

der ansat to lokale byg
demedarbejdere med h

ver 30 timers ugentlig a
rbejdstid

ved sundhedsstationen
 i Tasiusaq.

Bemandingen i Sundhe
dsvæsenets sundheds

tilbud sker på baggrund
 af det

politisk vedtagne ydels
eskatalog fra 2015.

Tasiusaq har 258 indby
ggere‘! og modtager su

ndhedsfaglige ydelser 
svarende

til det serviceniveau, de
r efter ydelseskataloge

t gælder for lokalsamfu
nd med

dette befolkningsgrund
lag.

Sundhedsvæsenet oply
ser endvidere, at der å

rligt gennemføres to læ
gebesøg,

ét besøg af en sundhed
splejerske samt ét til to

 årlige besøg af

livsstilsmedarbejdere s
varende til cirka seks u

gers samlet fysisk tilste
deværelse,

om året. Derudover er 
der løbende adgang til 

sundhedsfaglig rådgivn
ing via

videokonsultationer ge
nnem Puisa og telefoni

sk rådgivning.

Der stilles som udgang
spunkt ikke personaleb

olig til rådighed i bygde
r på

størrelse med Tasiusaq
, og medarbejdere forv

entes derfor selv at stå
 for at

finde en bolig. Sundhed
svæsenet har oplyst, a

t der i sundhedsbygdes
tationen i

Tasiusaq findes to vær
elser med toilet og tekø

kken, som anvendes a
f

besøgende sundhedsfa
gligt personale i forbind

else med ophold.
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Sundhedsvæsenet har
 fortsat betydelige rekru

tteringsudfordringer ind
en for

mange fagområder og 
geografiske områder. E

rfaringen viser, at en

personalebolig ikke nø
dvendigvis er tilstrække

lig til at
ansøgere. Eksempelvis

 har Sundhedsvæsene
t i Kullorsuaq forsøgt a

t rekruttere

til en stilling med en pe
rsonalebolig til rådighe

d, uden at det resultere
de i en

ansættelse. Der er derf
or på nuværende tidsp

unkt ikke planer om at 
etablere en

personalebolig, da vurd
eringen er, at de allere

de tilbudte rammer imø
dekommer

behovet, når udefrakom
mende sundhedsfaglig

t personale gæster Tas
iusaq.

Sundhedsvæsenet gør
 opmærksom på, at hvi

s der rekrutteres en syg
eplejerske

til f.eks. Tasiusaq, og p
ersonen ikke er grønlan

dsk-talende, vil der ogs
å skulle

ansættes en tolk. Vil Naalakkersuisut afs
ætte midler til etablerin

g af en bolig i Tasiusaq
, og

hvis der afsættes midle
r, hvornår vil disse kun

ne tages i anvendelse?

Svar: Der henvises til besvar
elsen af spørgsmål 1.

Hvornår vil boligen tidli
gst kunne tages i anve

ndelse?

Svar: Der henvises til besvar
elsen af spørgsmål 1.

Borgerne i Tasiusaq ha
r indsamlet underskrifte

r om dette. Hvornår ag
ter

Naalakkersuisut at træ
ffe beslutning på baggr

und af underskrivernes
ønske, og hvordan vil N

aalakkersuisut med ud
gangspunkt i Tasiusaq

planlægge etablering a
f sygeplejestationer og

 personaleboliger i and
re

bygder, hvor der er tilsv
arende behov?

Svar: Sundhedsvæsenet oply
ser, at der i hele Grønla

nd findes otte lokalsam
fund med

potentielt tilsvarende vi
lkår som Tasiusaq.

En ændring af forudsæ
tningerne for bygder af

 denne størrelse vil hav
e

økonomiske konsekven
ser. Derudover vil det r

ekrutteringsmæssigt væ
re en

ressourcekrævende op
gave.

Sundhedsvæsenet org
aniserer sine sundheds

tilbud på baggrund af

ydelseskataloget. Krav
ene i ydelseskataloget 

er opfyldt med den nuv
ærende

organisering i Tasiusaq
.



Naalakkersuisut følger 
befolkningens ønsker o

g behov tæt og kan opl
yse, at

samarbejdet med komm
uner, særligt i de mindr

e steder, ønskes styrke
t gennem

konkrete samarbejdsaf
taler for at imødekomm

e de stigende velfærds
behov.

Med venlíg hilsèn a Anna Wangenheim


