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Besvarelse af §37 spør
gsmål nr. 067-2025 ved

rørende personale i da
ginstitutioner og børn u

den

pasningsmuligheder Kære Pipaluk Olsen. Tak for spørgsmålene.
 Spørgsmålene er geng

ivet enkeltvis nedenfor,
 efterfulgt af en besvare

lse.

1. Hvilke tiltag har Naa
lakkersuisut taget for a

t sikre, at der sker en s
ystematisk opfølgning p

å

personalemanglen i da
ginstitutionerne?

For at tiltrække person
ale til daginstitutioner a

fholder Socialstyrelsen
 kurser. Qeqqata Komm

unia oplyser, at

efter de er begyndt at t
ilbyde bohaveflytning m

ed stillingerne, har de o
plevet en stigende tiltræ

kning af
personale til deres dag

institutioner. Qeqqata K
ommunia rekrutterer og

så udenlandsk arbejds
kraft både fra

Østen og fra de Nordis
ke lande.

a) Hvilke konkrete initia
tiver har Naalakkersuis

ut taget for at forbedre 
de ansattes arbejdsmil

jø i

daginstitutionerne? I perioden 2022-2023 k
ørte et initiativ under gr

ønlandsk/dansk samar
bejde. Under dette initi

ativ

rejste Socialstyrelsen r
undt i hele landet og af

holdt opkvalificerende k
urser til dagtilbudspers

onalet.
Kurserne var indenfor l

æringsmiljø, tidlig opsp
oring og forældresama

rbejde.

b) Overvejer Naalakker
suisut at gøre supervis

ion til et strukturelt tilbu
d for ansatte i

daginstitutioner? Det er kommunernes a
nsvar at sikre supervisi

on til deres ansatte, så
fremt kommunerne vur

dere det

nødvendigt, hvilket ogs
å gælder daginstitution

er. Ift. Dagtilbudsområd
et i Socialstyrelsen er d

er på
nuværende tidspunkt in

gen supervisionsmuligh
eder. Der er heller ikke

 planlagt at skulle starte
 noget
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i) Hvad er de administr
ative og økonomiske ko

nsekvenser for det offe
ntlige, hvis

supervision for ansatte
 i daginstitutioner bliver

 et strukturelt og perma
nent tilbud?

Departementet for Børn
, Unge og Familier har 

ikke mulighed for at op
lyse de præcise

administrative og økon
omiser konsekvenser f

or hver enkelt kommun
e, da det disse vil varie

re

afhængigt af behov. En psykolog ansat i en
 fuldtidsstilling i kommu

nen vil være omfattet a
f overenskomsten mell

em

Grønlands Selvstyre og
 Dansk Psykolog Foren

ing. Psykologer vil plac
ere sig mellem løntrin 7

-
21 alt efter anciennitet,

 og vil blive aflønnet me
d en grundløn på melle

m 400.000-620.000 om

året. Se tabellen neden
for for specifikationer o

m psykologers løn.

Nyuddannet Cand. Psy
ch (Psykolog) Pr. Måne

d Årlig
§7 stk. 5 Grundløn kan

didat Trin 7 29.496,07

§14 Rådighedstillæg T
rin 1 1.884,41

§10 Akademikertillæg(%
 autoriserede)

33.380.48 400.933,48 Autoriseret cand. psych
 (Psykolog) Pr. Måned 

Årlig
§7 stk. 5 Grundløn kan

didat Trin 9 30.581,94

§11 Fastholdelsestillæg
 2.559,09

S14 Rådighedstillæg T
rin 3 2.492,55

§17 Autoriseret 3.944,2
1

39.577,79 479.933,48 Autoriseret cand. Psyc
h. Pr. Måned Årlig

Over 11 års anciennite
t

§7 stk. 5 Grundløn kan
didat Trin 21 28.470.76

§11 Fastholdelsestillæg
 5.856,58

S14 Rådighedstillæg T
rin 7 3.465,59

S17 Autoriseret 3.944,2
1

51.737,14 620.845,68 En psykolog, der ansæ
ttes eksternt, vil som ud

gangspunkt ikke være 
omfattet af

overenskomsten. | sted
et vil vedkommende bli

ve aflønnet pr. time. Tim
elønen for individuel

supervision ligger melle
m 1.200-2.200 kr., og f

or gruppesupervision m
ellem 1.800-3.600. Se

tabellen nedenfor for sp
ecifikationer om individ

uel og gruppe supervis
ion
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Individuelt supervision 10 medarb. Årligt pris mellem 10 medarb. 1 gang om
 måneden

Èn gruppe supervision 2 grupper pr. måned 2 grupper årligt pris mellem 1.200,00 2.200,00 12.000,00 22.000,00 14.400,00 26.400,00 1.800,00 3.600,00 3.600,00 7.200,00 43.200,00 86.400,00 Det skal understreges,
 at de samlede økonom

iske konsekvenser for k
ommunen vil afhænge 

af
en række faktorer, såso

m omfanget af den øns
kede supervision, varig

heden af den pågælde
nde

ansættelse/opgave sam
t eventuelle rejse — og

 opholdsudgifter ved ek
stern tilknytning.

c) Vil Naalakkersuisut t
age initiativ til at ændre

 Inatsisartutlov om pæd
agogisk udviklende

dagtilbud til børn i førsk
olealderen således, at 

personalets rolle og stø
ttebehov bliver mere

tydeligt og forpligtende
 beskrevet i lovteksten?

d. 14. November 2023 
vedtog Inasisartut en n

y lov om pædagogisk u
dviklende dagtilbud. Lo

ven
trådte i kraft d. 1. Janua

r 2024, og erstatter den
 tidligere Inatsisartut lo

v nr. 16 fra 2012. Bland
t de

væsentligste ændringe
r er, at kommunerne nu

 har kompetence til sel
v at prioritere venteliste

r til
dagtilbudspladser. Det 

er dog et krav at børn m
ed særlige behov skal 

prioriteres først.

Loven gælder for alle b
ørn i alderen 0-6 år, ell

er indtil undervisningsp
ligten indtræder, og om

fatter

både kommunale og pr
ivate dagtilbud. Der er 

på nuværende tidspunk
t ikke planlagt yderliger

e
ændringer til loven. 2. Har Naalakkersuisut

 viden om, hvor mange
 børn, der i dag står ud

en pasningstilbud?

a) Hvor stor en andel a
f disse kommer fra fam

ilier med særlige social
e eller følelsesmæssige

behov? For at besvare spørgsm
ål 2 har Departementet

 for Børn, Unge og Fam
ilier indhentet svar fra k

ommunerne.

Nedenfor er en tabel de
r viser antallet af børn i

 kommunerne, deres a
lder og hvor mange af 

disse børn der
ikke er i institution. Det

 har dog ikke være mul
igt at indhente svar fra 

alle kommunerne.

Kommune Antal børn u
den | Børn fra familier m

ed

pasningsmulighed sær
lige behov på

ventelisten Avannaata - - Kommunia Kommune Qeqertalik Side 3 af 5
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Qeqqata Kommunia | 1
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Komuneqarfik 66 Sermersoq Kommune Kujalleq 49 3. Har Naalakkersuisut
 intentioner om at tage 

initiativ til at indlede et 
samarbejde med komm

unerne

med henblik på at sikre
 at børn i følelsesmæss

igt udsatte positioner ik
ke svigtes af systemet 

herunder

ved manglende institut
ionsplads?

NAALAKKERSUISUT GOVERNMENT OF GR
EENLAND

Naalakkersuisut har iga
ngsat en række initiativ

er og strategier der sty
rker samarbejdet med 

kommunerne.
Formålet er at sikre, at

 børn i følelsesmæssig
t udsatte positioner, ikk

e svigtes af systemet, s
amt at højne

kvaliteten og tilgængeli
gheden i dagtilbuddene

.

Strategien Den værdifu
lde barndom 2023-203

0 har som overordnet m
ål at sikre, at alle børn 

får adgang
til trygge, stabile og ud

viklende daginstitutions
tilbud. Strategien anerk

ender at kommunerne 
spiller en

central rolle i børns hve
rdag, og lægger op til e

t tættere og mere forpli
gtende samarbejde me

d
kommunerne, hvor ans

varet for børns trivsel o
g udvikling løftes i fælle

sskab.

Strategien fremhæver b
landt andet behovet for

 at styrke det tværgåen
de samarbejde mellem

 forvaltninger,

fagprofessionelle og po
litiske niveauer. Dette s

kal sikre en mere samm
enhængende indsats, h

vor børn —
særligt dem i udsatte p

ositioner — mødes me
d rettidig støtte og relev

ante tilbud.

Derudover indeholder s
trategien konkrete initia

tiver, som kun kan real
iseres i tæt samarbejde

 med

kommunerne. Det gæld
er eksempelvis:

e Opkvalificering af ufa
glært personale i dagin

stitutionerne
e Øget efter- og videre

uddannelse af pædago
ger

e Forbedring af ledelse
 og arbejdsmiljø i dagti

lbuddene

• Udvikling af fælles fag
lige standarder og prak

sis

Ved at formulere fælles
 målsætninger og etabl

ere rammer for lokal im
plementering, skaber s

trategien en

platform for dialog, vide
nsdeling og fælles ansv

ar. Naalakkersuisut und
erstøtter kommunerne 

gennem
nationale initiativer, fina

nsiering og kapacitetso
pbygning, hvilket styrke

r kommunernes muligh
ed for at

levere høj kvalitet i dag
tilbuddene.

Naalakkersuisut har iga
ngsat to partnerskabsp

rojekter med henholdsv
is Avannaata Kommun

ia og
Kommune Kujalleq. Be

gge er pilotprojekter me
d fokus på udvikling og

 forandring på forbygge
lses- og

anbringelses området. 
Projektet i Avannaata K

ommunia er i gang, og 
projektet i Kommune K

ujalleq er i
den indledende fase. Indsatserne i partnersk

absprojekterne er udva
lgt i fælleskab, og ansv

aret deles ligeligt melle
m

kommunerne og Selvst
yret.
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I Avannaata Kommunia
 er der følgende initiativ

er i projektet:

° Familierådslagning: D
er er afsat midler til at u

ddanne kommunale un
dervisere, der rejser ud

 til
bosteder og underviser

 i metoden. Der er igan
gsat forløb i Uummana

gq, og et kursusforløb m
ed fem

moduler planlægges i Q
aanaaq i 2026.

° Forebyggende sagsb
ehandling: Der udvikles

 praksisnære undervisn
ingsforløb og

informationsmateriale t
il sagsbhandlere.

° Tværsektorielt samar
bejde om tidlig indsats:

 Der er planlagt en kurs
usrække for fagprofess

ionelle

fra forvaltning, dagtilbu
d og sundhedsvæsen m

ed fokus på at skabe e
t fælles fagligt afsæt. D

ette
initiativ er midlertidigt s

at i bero grundet ændri
nger i bemandingen i S

ocialstyrelsen.

e Kurser til plejefamilie
r med fokus på børn m

ed særlige behov og bø
rn, der har været udsat

 for vold

eller seksuelle overgre
b. Kurserne skal ruste 

plejeforældre til at hånd
tere disse situationer m

ed særlig
opmærksomhed. e Gennemgang af sage

r med anbragte børn, h
vor der er afsat midler 

til at gennemgå samtlig
e sager

med børn anbragt uden
 for hjemmet, med hen

blik på at afsøge mulig
heden for hjemgivelse 

af

børnene. ° Udarbejdelse af præc
ise procedurer, herund

er for personrettet tilsyn
, akutte anbringelser og

 det
tværsektorielle samarb

ejde. Disse procedurer
 skal udvikles i tæt sam

arbejde med fagprofes
sionelle

og kommunale aktører
.

Disse strategier og initi
ativer afspejler Naalakk

ersuisut's intention om 
at styrke det forebygge

nde og
tværfaglige arbejde, og

 sikre, at børn i følelses
mæssigt udsatte positio

ner mødes med rettidig
 støtte

og relevante tilbud. Sam
arbejdet med kommune

rne er en central foruds
ætning for at realisere 

disse

9 mål. 2) 4. Kan Naalakkersui
sut oplyse andet af inte

resse for emnet?

Naalakkersuisut er bek
endt med udfordringern

e ift. Dagtilbudsområde
t, og har strategier og i

nitiativer i
gang der tilstræber at u

dsatte børn og unge ikk
e svigtes af systemet, s

amt kommunale initiativ
er der

arbejder på fastholdels
e og rekruttering af fas

tholdelse af medarbejd
ere i daginstitutionerne

.

Jeg har igangsat en run
drejse, hvor han b.la. m

øder borgmestrene og 
borgerne, mhp. dialog 

om hvordan
det går med børn, unge

 og deres familier.
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