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Rettelsesblad 

Erstatter forelæggelsesnotat af 9. marts 2026 

(Der er foretaget ændring i Naalakkersuisoqs titel) 

 

Forslag til Inatsisartutbeslutning om at Grønlands Selvstyre tilslutter sig: Forslag til 

Anordning om ikrafttræden for Grønland af dele af forskellige love om ændring af 

udlændingeloven (Indførelse af regler om gebyr ved behandlingen af sager om 

opholdstilladelse i Grønland, udstedelse af visum til længerevarende ophold, ændring af 

regler om fastsættelse af indrejseforbud og udrejsefrister med henblik på anvendelse af 

Schengeninformationssystemet (SIS), gennemførelse af Schengenregler med henblik på 

at forbedre effektiviteten af kontrollen med de ydre grænser m.v.) 

(Naalakkersuisoq for Sociale Anliggender, Arbejdsmarked, Familier og Indenrigsanliggender) 

 

 

Forelæggelsesnotat 

(Naalakkersuisoq for Sociale Anliggender, Arbejdsmarked, Familier og Indenrigsanliggender) 

 

1. behandling 

 

Naalakkersuisut fremlægger hermed forslag til Inatsisartutbeslutning om, at Grønlands 

Selvstyre tilslutter sig: Forslag til Anordning om ikrafttræden for Grønland af dele af 

forskellige love om ændring af udlændingeloven. 

 

Udlændingeloven er ved anordning nr. 150 af 23. februar 2001 sat i kraft for Grønland med de 

ændringer, som de grønlandske forhold tilsiger. Forslagets ændringer af Udlændingeloven for 

Grønland muliggør anvendelse og implementering af relevante ordninger og regler i EU-

forordninger af væsentlig betydning for Schengensamarbejdet og grænsekontrollen. 

Anordningens medvirken til ensrettelse af regler på udlændingeområdet i rigsfællesskabet 

forventes også at bidrage til en mere ensartet og effektiv forvaltning af udlændingeområdet og 

grænsekontrollen. Forslaget indeholder herudover lovtekniske ændringer vedrørende 

gennemførelsen af reglerne i Grønland. 

 

Forslaget omfatter blandt andet ikraftsættelse af Udsendelsesdirektivets bestemmelser om 

indrejseforbud og fastsættelse af udrejsefrister i tilbagesendelsesafgørelser, hvilket vil 

muliggøre indberetning af disse afgørelser til Schengeninformationssystemet (SIS). Samtidig 

fastholdes muligheden for at meddele processuelt ophold under behandling af en række 

ansøgninger om opholdstilladelse og genoptagelse af afgørelser. Derudover muliggøres 

tillæggelse af opsættende virkning til bestemte typer af afgørelser ved påklage og ved 

ansøgning om forlængelse. 

 

Formålet med forslagets gennemførelse af EU-forordningen om ensartet udformning af 

opholdstilladelser samt to EU-interoperabilitetsforordninger er bl.a. at forhindre efterligning 

og forfalskning af opholdstilladelser og bidrage til at forebygge og bekæmpe illegal 

indvandring samt forbedre effektiviteten af grænsekontrollen. Derudover indsættes hjemmel 

til udlændinges afgivelse af biometriske oplysninger til brug i ind- og udrejsesystemet, 

herunder i forbindelse med rejsekontrol. 

 

Forslaget indeholder desuden hjemmel til udstedelse af langtidsvisum til Grønland for en 

periode på op til ét år. Dette muliggør, at udlændinge, hvis opholdstilladelse er meddelt under 
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bestemte betingelser, kan indrejse i Grønland og få tildelt opholdskort med biometriske 

kendetegn. 

 

Ved ikrafttrædelse af den danske udlændingelovs § 9 h om gebyrfinansiering indføres en 

ordning, der pålægger bestemte ansøgere at betale et gebyr i forbindelse med ansøgning om 

opholdstilladelse samt ved klager eller anmodninger om genoptagelse. Gebyret vil være 

omkostningsbaseret og fastsættes ved bekendtgørelse udstedt af Udlændinge- og 

Integrationsministeren efter forhandling med Grønlands Selvstyre. 

 

Ikrafttrædelsen af den danske udlændingelovs § 9 a, stk. 9, med de ændringer grønlandske 

forhold tilsiger, vil medføre, at der fremover skal gives afslag på en ansøgning om 

opholdstilladelse på baggrund af beskæftigelse i Grønland, hvis det ansættelsesaftalen er 

omfattet af en lovlig arbejdskonflikt. Det vil medføre, at virksomheder ikke vil kunne 

rekruttere udenlandsk arbejdskraft som erstatning for ansatte omfattet af lovlige 

arbejdskonflikter. 

 

Naalakkersuisut overlader hermed forslaget til Inatsisartut velvillige behandling. 

 

 


