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Besvarelse af § 37 spergsmal 004_2025 om feriepenge og sefarendes rettigheder
Kasre Jens NapatéK'.

| medfer af Inatsisartuts forretningsorden § 37 stk. 1, har du fremsat spargsmal til Naalakkersuisut vedrgrende
sefarendes rettigheder til ferie. Spgrgsmalet er henvist til besvarelse hos mit omrade.

1. Hvilke rettigheder galder for ssmand i forhold til ferie med lon eller feriegodtgorelse i
forbindelse med ferieafholdelse? Er der i den forbindelse forskel pa ssmandenes rettigheder
omkring lgn under ferie afhaengigt af, om man som semand er ansat privat eller offentligt -
herunder de samfundsejede selskaber? | sa fald enskes forklaring pa, hvorfor der er forskelle.

Svar: Vedrgrende sgfarende med timelgn, som har indgaet aftale med Finansministeriet (under den danske
stat), har de — ligesom andre uden eller med uddannelse efter SIK-overenskomsten — ret til ferie, feriepenge
og lgn under ferie.

Det gaelder ogsa for sgfarende, dog med kravet om, at feriegodtgerelse skal vaere optjent i det foregaende ar,
hvor ssmanden planleegger at holde ferie.

Sgfarende har samme rettigheder, uanset om de arbejder i private virksomheder, offentlige virksomheder eller
virksomheder ejet af samfundet. Det vil sige, at sgfarende har samme ret til ferie som andre, der arbejder pa
land.

2. Har Naalakkersuisut planer om at samtlige ssmand kan holde ferie med Ign eller det der ligner?
Naalakkersuisut har ikke planer om at andre pa Landstingslov om ferie nr. 10 af 12. november 2001 med

senere andringer.

3. Hvilke konkrete planer har Naalakkersuisut for at forbedre forholdende for ssmaend i
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ovrigt?
Falgende svar er indhentet fra Departement for Boliger og Infrastruktur som svarer:

"Svar: Arbejdet med ikraftsesttelse af Bekendtgerelse af lov om sgfarendes anseettelsesforhold m.v. (LBK nr.
335 af 09/04/2024) ved kongelig anordning er igangsat. Herudover skal lov om sikkerhed til s@s (sat i kraft ved
anordningsbekendtgarelse nr. 1674 af 16/12/2015) konsekvensrettes og 28 bekendtggrelser skal revideres
eller ikraftseettes.

Love og bekendtgerelser ventes forelagt til behandling i Inatsisartut i Isbet af 2026, efter reglernes tilpasning
til granlandske forhold.

Ikraftseettelsen udferes af Sefartsstyrelsen i samarbejde med Departementet for Boliger, Infrastruktur og
Yderdistrikter.

Lovene og bekendtgerelserne har til formal at forbedre sgfarendes anseettelsesforhold.

Reglerne har til hensigt at sgfarende far adgang til sund kost, skal modtage en skriftlig ansasttelseskontrakt,
og har adgang til leegehjaelp med videre.”

4. Bliver gronlandske semand / sgfarere flere eller faerre hos de offentligt ejede selskaber i
samfundet? | forbindelse med besvarelsen af dette spergsmal onskes det oplyst, hvilke kriterier
der er anvendt, nar en person angives med grenlandsk identitet af de enkelte selskaber.

Felgende svar er indhentet fra Formandens Departement som svarer:

"Formandens Departement kan i dialog med Royal Greenland A/S og Royal Arctic Line A/S bekraefte, at
anparten af lokale semasnd/sgfarere i de selvstyreejede selskaber er stigende og at man i forhold til at definere
en "lokal” arbejdstager kigger pa personens bopeslsadresse”.

Med venlig hilsen




