xx.xx 2026 FM 2026/XX

Forslag til:
Inatsisartutlov om Ombudsmanden for Inatsisartut.

Kapitel 1
Forholdet til Inatsisartut

§ 1. Efter hvert valg til Inatsisartut samt ved embedsledighed valger Inatsisartut en ombuds-
mand.

Stk. 2. Nyder ombudsmanden ikke leengere Inatsisartut’s tillid, kan Inatsisartut afskedige
ombudsmanden.

§ 2. Afgér ombudsmanden ved deden, bestemmer Lovudvalget i Inatsisartut, hvem der skal
udeve ombudsmandens funktioner, indtil Inatsisartut har valgt en ny ombudsmand.

§ 3. Medlemmer af Inatsisartut, Naalakkersuisut og kommunale rad kan ikke udfere hvervet
som ombudsmand.
Stk. 2. Ombudsmanden skal have bestaet juridisk kandidateksamen.

§ 4. Ombudsmanden kan med 6 méneders varsel forlange sig afskediget til udgangen af en
maned.

Stk. 2. Ombudsmanden afskediges fra udgangen af den méned, hvori ombudsmanden fylder
70 éar.

§ 5. Inatsisartut vaelger efter hvert valg til Inatsisartut samt ved embedsledighed en satte-
ombudsmand, som skal fungere, ndr ombudsmanden som felge af inhabilitet er forhindret i at
varetage sine opgaver.

Stk. 2. Foreligger der i en sag omstaendigheder, der er egnede til at vaekke tvivl om ombuds-
mandens upartiskhed, fremsender ombudsmanden sagen til Lovudvalget i Inatsisartut, der
herefter overgiver sagen til den af Inatsisartut valgte sette-ombudsmand.

Stk. 3. Ombudsmanden ma ikke uden samtykke fra Lovudvalget i Inatsisartut have hverv i
offentlige eller private virksomheder, foretagender, institutioner eller foreninger.

§ 6. Ombudsmanden er 1 udferelsen af sit hverv uathaengig af Inatsisartut.
Stk. 2. Inatsisartut kan fastsatte almindelige bestemmelser om ombudsmandens virksom-
hed.
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Kapitel 2
Ombudsmandens kompetence

§ 7. Ombudsmandens virksomhed omfatter alle dele af den offentlige forvaltning under
Grenlands Selvstyre og kommunerne. Ombudsmandens virksomhed omfatter ogsé frihedsbe-
revedes forhold pa private institutioner m.v., hvor frihedsberevelsen er sket enten i medfer af
en afgorelse truffet af en offentlig myndighed, pé opfordring af en offentlig myndighed eller
med samtykke eller indvilligelse fra en offentlig myndighed. Endvidere omfatter ombudsman-
dens virksomhed berns forhold pé private institutioner m.v., som varetager opgaver umiddel-
bart i forhold til bern.

Stk. 2. Ombudsmanden behandler ikke klager over navn, der i betryggende former treffer
afgerelse om tvister mellem private, selv om vedkommende navn i anden sammenhang be-
tragtes som tilherende den offentlige forvaltning.

Stk. 3. Séafremt selskaber, institutioner, foreninger m.v. ved lov eller administrativ beslut-
ning helt eller delvist inddrages under de regler eller principper, der gelder for den offentlige
forvaltning, kan ombudsmanden bestemme, at de pageldende organer i samme omfang skal
vaere omfattet af ombudsmandens virksomhed.

§ 8. Ved bedommelsen af den kommunale forvaltning skal ombudsmanden tage hensyn til
de vilkar, hvorunder det kommunale styre virker.

§ 9. Folkekirken er, i det omfang Grenlands Selvstyre kan fastsatte bestemmelser om kirke-
lige forhold, omfattet af ombudsmandens virksomhed, bortset fra spergsmaél, der direkte eller
indirekte vedrarer kirkens lere eller forkyndelse.

§ 10. Ombudsmanden afgiver en arlig beretning til Inatsisartut om sin virksomhed.
Inatsisartut behandler beretningen pé sin ordingre efterdrssamling. Beretningen offentligge-
res.

Stk. 2. Séafremt ombudsmanden giver meddelelse om en sag til Inatsisartut, til vedkom-
mende medlem af Naalakkersuisut eller til en kommunalbestyrelse, jf. § 23, eller ombuds-
manden omtaler en sag i sin arlige beretning, skal ombudsmanden i meddelelsen eller beret-
ningen give oplysning om, hvad pdgaldende, som underseggelsen har varet rettet mod, har an-
fort til sit forsvar.

§ 11. Bliver ombudsmanden opmarksom pa mangler ved geeldende love vedtaget af
Inatsisartut, gaeldende landstingslove, landstingsforordninger eller administrative bestemmel-
ser, skal ombudsmanden give Inatsisartut og vedkommende medlem af Naalakkersuisut med-
delelse herom. Med hensyn til mangler ved kommunale bestemmelser skal ombudsmanden
give meddelelse til vedkommende kommunalbestyrelse.



§ 12. Klager over de i § 7 neevnte myndigheder med videre kan indgives til ombudsmanden
af enhver. Den, som er bergvet sin frihed, har ret til i lukket skrivelse at rette henvendelse til
ombudsmanden.

Stk. 2. Klageren skal angive sit navn og en adresse, hvortil ombudsmanden kan sende med-
delelser til klager om klagens behandling.

Stk. 3. Klage skal indgives inden et ar efter, at forholdet er begaet.

Stk. 4. Ombudsmanden kan i serlige tilfelde forlenge fristen i stk. 3.

§ 13. Klager over forhold, som kan paklages til en anden forvaltningsmyndighed, kan ikke
indgives, for den overste administrative myndighed har truffet afgerelse om forholdet.

§ 14. Ombudsmanden afger, om en klage giver tilstreekkelig anledning til undersogelse.
Stk. 2. Beslutter ombudsmanden at afvise en klage, skal ombudsmanden sé vidt muligt give
vejledning om andre klagemuligheder.

§ 15. Ombudsmanden kan af egen drift tage en sag op til undersogelse.
Stk. 2. Ombudsmanden kan gennemfore generelle undersogelser af en myndigheds behand-
ling af sager.

§ 16. Ombudsmanden kan undersgge enhver institution eller virksomhed samt ethvert andet
tjenestested, der herer under ombudsmandens virksomhed. I forbindelse med en sadan under-
sogelse kan ombudsmanden, ud over hvad der folger af §§ 19-20, bedemme forhold vedre-
rende en institutions eller myndigheds indretning og drift samt forhold vedrerende behandlin-
gen af og aktiviteterne for institutionens eller myndighedens brugere ud fra almenmenneske-
lige og humanitare synspunkter.

§ 17. Ombudsmanden varetager opgaven som den nationale forebyggende mekanisme i
henhold til valgfri protokol af 18. december 2002 til FN-konventionen om tortur og anden
grusom, umenneskelig eller nedvardigende behandling eller straf i overensstemmelse med
protokollens bestemmelser.

Kapitel 3
Ombudsmandens sagsbehandling

§ 18. Myndigheder m.v., der er omfattet af ombudsmandens virksomhed, er forpligtet til at
meddele ombudsmanden de oplysninger samt udlevere de dokumenter med videre, som for-
langes af ombudsmanden.

Stk. 2. Ombudsmanden kan afkreve myndigheder m.v., der er omfattet af ombudsmandens
virksomhed, skriftlige udtalelser.

Stk. 3. Ombudsmanden kan indkalde personer til for retten at afgive forklaring om forhold,
som er af betydning for ombudsmandens undersogelser. Forklaringerne afgives efter reglerne
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om retsforhar.

Stk. 4. Ombudsmanden kan besigtige enhver institution eller virksomhed samt ethvert andet
tjenestested, som benyttes af de i § 7 nevnte myndigheder med videre til udforelsen af deres
opgaver, og har adgang til samtlige lokaler.

Stk. 5. Ombudsmanden har, hvis det skennes nedvendigt, til enhver tid mod beherig legiti-
mation uden retskendelse adgang til at inspicere private institutioner m.v., hvor personer er
eller kan blive bergvet deres frihed, jf. § 7, stk. 1, 2. pkt., og private institutioner m.v., som
varetager opgaver umiddelbart i forhold til bern, jf. § 7, stk. 1, 3. pkt. Politiet yder om ned-
vendigt bistand til gennemforelsen.

§ 19. Ombudsmanden underseger, om myndigheder eller personer, der er omfattet af om-
budsmandens virksomhed, handler i strid med galdende ret eller p4 anden méde gor sig skyl-
dige 1 fejl eller forssmmelse ved udferelsen af deres opgaver.

Stk. 2. Principperne i landstingsloven om sagsbehandling i den offentlige forvaltning finder,
med undtagelse af de principper, som ligger til grund for reglerne om aktindsigt, tilsvarende
anvendelse for ombudsmandens sagsbehandling.

§ 20. Ombudsmanden kan fremsatte kritik, afgive henstillinger samt 1 ovrigt fremsatte sin
opfattelse af en sag.

§ 21. Ombudsmanden ma ikke udtale kritik, afgive henstilling med videre, for vedkom-
mende myndighed eller person har haft lejlighed til at udtale sig.

Stk. 2. Ombudsmanden kan bestemme, at en heringsskrivelse, en forelebig udtalelse, en fo-
relobig redegorelse eller en forelgbig rapport vedrerende et projekt, som ombudsmanden har
taget op af egen drift, jf. § 15, forst er undergivet aktindsigt efter landstingsloven om offent-
lighed i forvaltningen og landstingsloven om sagsbehandling i den offentlige forvaltning, da-
gen efter at den endelige udtalelse, redegorelse eller rapport er sendt til vedkommende myn-
dighed.

§ 22. Ombudsmanden kan henstille, at der meddeles fri proces 1 anledning af forhold, der er
omfattet af ombudsmandens virksomhed.

§ 23. Safremt ombudsmandens undersogelse af en sag viser, at der 1 den offentlige forvalt-
ning ma antages at vaere begéet fejl eller forssammelser af storre betydning, skal ombudsman-
den give meddelelse om sagen til Lovudvalget i Inatsisartut. Ombudsmanden skal endvidere
give meddelelse om sagen til vedkommende medlem af Naalakkersuisut eller til en kommu-
nalbestyrelse.

§ 24. Sager, der anlegges 1 den borgerlige retsplejes former mod ombudsmanden 1 anled-
ning af ombudsmandens afgerelser, udtalelser med videre, kan efter pdstand fra ombudsman-
den afvises.



Kapitel 4
Organisatoriske forhold

§ 25. Ombudsmanden lennes som direkteren for Inatsisartut. Derudover kan ombudsman-
den tildeles et personligt tilleeg. Ombudsmanden har ved sin til- og fratraeden ret til frirejse og
flyttegodtgerelse. Ombudsmanden har ret til anvisning af personalebolig efter de herom geel-
dende regler.

Stk. 2. Ombudsmanden modtager pension efter de for medlemmer af Naalakkersuisut geel-
dende regler. Pensionsbidrag og egenbidrag beregnes pé grundlag af ombudsmandens len,
medregnet et eventuelt personligt tilleg, jf. stk. 1, 2. pkt.

Stk. 3. Ombudsmanden har ret til eftervederlag, som optjenes efter de for medlemmer af
Naalakkersuisut geeldende regler. Eftervederlaget beregnes pa grundlag af ombudsmandens
lon, medregnet et eventuelt personligt tilleg, jf. stk. 1, 2. pkt. Ombudsmanden kan ikke oppe-
baere eftervederlag efter udgangen af den maned, hvori ombudsmanden fylder 70 ar.

Stk. 4. Ma ombudsmanden fratraede uden varsel, bevarer ombudsmanden sin lon, herunder
et eventuelt personligt tilleeg, i 3 méneder fra udgangen af den méaned, hvor ombudsmanden
fratreeder. Afgadr ombudsmanden ved deden inden denne periodes udleb, tilkommer den del af
lenindtagten, som ikke er udbetalt ved dedsfaldet, ombudsmandens agtefzlle, eller hvis om-
budsmanden ikke efterlader sig egtefeelle, ombudsmandens bern, der er berettiget til berne-
pension. Sa lenge der udbetales lon, sker der ikke udbetaling af eftervederlag eller pension.

§ 26. Ombudsmanden antager og afskediger selv sine medarbejdere. Disses antal, lon og
pension fastsattes i overensstemmelse med reglerne i Forretningsorden for Inatsisartut.

Stk. 2. Ombudsmandens budget er en del af budgettet for Inatsisartut.

Stk. 3. Regler for ombudsmandens regnskabsafleeggelse og revision fastsattes i Forretnings-
orden for Inatsisartut.

Stk. 4. Ombudsmanden er ansvarlig for sin bogfering og sin ekonomiske forvaltning.

Stk. 5. Séfremt ombudsmanden til lesningen af sine organisatoriske opgaver rekvirerer ydel-
ser eller bistand fra myndigheder med videre, som er undergivet ombudsmandens kontrol,
indgar ombudsmanden aftale med den pageldende myndighed om opgavens udforelse.

§ 27. Ombudsmanden kan bestemme, at en af medarbejderne midlertidigt skal udeve om-
budsmandens funktioner.

§ 28. Ombudsmanden har tavshedspligt med hensyn til de forhold, som ombudsmanden bli-
ver bekendt med under udevelsen af sin virksomhed, sdfremt hemmeligholdelse ifolge sagens
natur er pakravet. Tavshedspligten opherer ikke, ndr ombudsmanden fratrader sin stilling.
Den samme forpligtelse pahviler ombudsmandens personale.

Stk. 2. Ombudsmanden kan bestemme, at personer, virksomheder og administrative myn-
digheder, som ombudsmanden indgir samarbejdsaftaler med, har tavshedspligt med hensyn til
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fortrolige oplysninger, som ombudsmanden videregiver til den pageldende myndighed, per-
son eller virksomhed uden at vaere forpligtet hertil.

§ 29. Betegnelsen ombudsmand eller anden betegnelse, der er egnet til forveksling hermed,
ma ikke benyttes, medmindre det er hjemlet i en af Inatsisartut vedtaget lov.

Kapitel 5
Lkrafttreeden m. v.

§ 30. Denne lov traeder i kraft 1. juli 2026.

Stk. 2. Samtidig ophaves Inatsisartutlov nr. 7 af 1. juni 2017 om Ombudsmanden for
Inatsisartut.

Stk. 3. Klager indgivet til ombudsmanden inden denne lovs ikrafttredelse behandles dog ef-
ter Inatsisartutlov nr. 7 af 1. juni 2017 om Ombudsmanden for Inatsisartut.

Gronlands Selvstyre, den x. xx.xxx 2026

Formanden for Naalakkersuisut



