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Bentiaraq Ottosen Atassut 

I henhold til Inatsisartuts Forretningsorden § 37, stk. 1 fremsætter jeg følgende spørgsmål til 

Naalakkersuisut: 

Spørgsmål til Naalakkersuisut: 

• Kan Naalakkersuisut bekræfte, at der gennem længere tid ikke har været ansat en fast 
tandlæge i Upernavik? I bekræftende fald, hvornår forventes stillingen besat? 

• Hvordan er tandklinikken i Upernavik aktuelt bemandet, hvor mange medarbejdere er der 
fordelt på stillingskategorier, og hvilke stillinger er ubesatte? 

• Hvor mange borgere venter aktuelt på tandbehandling eller tandundersøgelse i Upernavik 
og i hver af områdets bygder, fordelt på børn og voksne, og hvad er den gennemsnitlige 
ventetid? 

• Hvordan sikres det aktuelt, at borgerne i Upernavik og områdets bygder modtager 
tandbehandling, herunder børn og unge samt personer med akut behandlingsbehov? 

• Hvilke konkrete tiltag vil Naalakkersuisut iværksætte for at sikre ansættelse af en fast 
tandlæge og kontinuerlig tandpleje i Upernavik-distriktet, og hvornår forventes tiltagene 
gennemført? 

• Hvilke konkrete initiativer har Naalakkersuisut iværksat eller planlagt for at sikre en mere 
stabil tandlægebemanding i landets yderområder, og hvornår forventes initiativerne 
gennemført? 

Begrundelse 

Baggrunden for mine spørgsmål er, at jeg ønsker oplysninger om den langvarige mangel på en fast 
tandlæge i Upernavik. Denne situation begrænser borgernes muligheder for regelmæssige 
undersøgelser og den behandling, de har behov for. Når tandplejen er afhængig af tilrejsende 
tandlæger, kan der opstå lange ventetider og en voksende ophobning af patienter. 

Udfordringen vedrører både Upernavik og områdets bygder. Børn og unge har et særligt behov for 
regelmæssige undersøgelser og en tidlig forebyggende indsats. Borgerne i distriktet bør modtage 
en stabil og ligeværdig tandpleje. Derfor ønskes der klare oplysninger om bemandingen, 
ventelisterne, den aktuelle betjening og Naalakkersuisuts konkrete planer. 

Jeg anmoder om, at spørgsmålene besvares inden for 10 arbejdsdage. 

 

 


