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J.nr.: 01.39.01.03-00165

Spergsmal vedr. normering, behov, ventelister m.v. indenfor kommunens
padagogisk udviklende tilbud

Under Efterarssamlingen 2015 fik Inatsisartuts Udvalg for Kultur, Uddannelse, Forskning og
Kirke henvist pkt. 55 vedr. ventelistegaranti for paedagogisk udviklende tilbud pa
forskoleomradet i alle landets kommuner.

Grundet gnsket om en dybdegaende behandling er punktets 2. behandling udsat il
Forarssamlingen 2016. | mellemtiden har udvalget ensket at ville klarleegge de enkelte
kommuners behov, normeringer, ventelister, procedurer mv. vedrgrende kommunernes
peedagogisk udviklende tilbud pa ferskoleomradet.

Udvalget haber, at kommunen vil vaere behjeelpelig med at klarlaegge og fremsende
folgende:

Vedr. normering
1. En oversigt over personalenormeringen i:
a. Vuggestuer
b. Bgrnehaver
c. Dagpleje
Fordelt pA kommunens bygder/byer.

2. Hvor mange vuggestuer, barnehaver, integrerede institutioner, dagplejere har
kommunen, og hvor mange bgrn er der plads til i hver af disse?

3. | hvor mange bygder/byer tilbyder kommunen ikke plads i daginstitutioner eller hos
dagplejere?

4. Hvilke alternative psedagogiske udviklende tilbud til bern i ferskolealderen tilbyder
kommunen de steder, hvor der ikke er dagplejere/daginstitutioner?

5. | hvilken grad og pa hvilken made anvender kommunen den gaeldende lovgivnings
mulighed for fors@gsordninger pa forskoleomradet?

6. Erderikommunen private daginstitutionstilbud til bgrn i ferskolealderen?
| bekreeftende fald:

a. Hvad er normeringen fordelt pa vuggestuer og bgrnehaver?
Side 1 af 3
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b. [ hvilke byer/bygder er disse tilbud placeret?

Vedr. ventelister

7.

10.

11.

12.

13.

14.

Hvilke retningslinjer har kommunen vedrgrende ventelister til anvisning af plads i
henholdsvis vuggestue/bgrnehave/dagpleje?

Har Kommunen en nedskrevet procedure/politik for anvisning, enskeflytning,
opskrivning til plads mv.? (I bekraeftende fald vil udvalget meget gerne have en
sadan tilsendt sammen med besvarelsen af neervesrende spgrgsmal.)

Hvor mange barn var pr. 1.1.2016 opskrevet pa en venteliste til henholdsvis:
a. Vuggestue
b. Dagpleje
c. Bgrnehave
Fordelt pa byer/bygder

Har der gennem de sidste 5 ar veeret tale om en stigning eller et fald i antallet af
barn, der er skrevet pa en venteliste til henholdsvis:

a. Vuggestue

b. Dagpleje

c. Bgrnehave

Fordelt pa byer/bygder

Hvilken praksis anvender kommunen for tilflytteres mulighed for at fa deres bgrn
skrevet op til en plads i en daginstitution/dagpleje? Herunder - hvornar kan tilflyttere
fa deres bern skrevet op til en plads?

Safremt kommunen giver mulighed for at lade et barn skrive op til en plads inden for
en bestemt periode inden tilflytning til en given bygd/by:

Hvor mange af de i spgrgsmal 9 nesvnte pa kommunens ventelister deekker over
barn, der endnu ikke er flyttet til den pagaeldende bygd/by, men har en forventning

om at flytte til byen/bygden?

Hvor ofte oplever kommunen, at foresldre ikke tager imod pladstilbud i kommunens
daginstitutioner/dagplejere?

Hvor mange foreeldre oplever, at deres barn ikke har faet tilbudt psedagogisk
udviklende tilbud inden foreeldrenes barselsorlov/foreeldreorlov ophagrer?

Vedr. padagogisk personale

15.

| hvor hgj grad oplever kommunen rekrutteringsproblemer il stillingerne som
uddannet peedagog, socialassistent, ufagleert medhjeelp? Er evt.
rekrutteringsproblemer centreret omkring bestemte byer/bygder eller ligeligt fordelt i

kommunen?
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16. Hvor mange bern er der i gennemsnit pr. uddannet pasedagog i kommunens
daginstitutioner (fordelt pa vuggestuer og bgrnehaver)?

17. Hvor mange gange har kommunen udvidet antallet af bgrn pr. ansat i kommunens
daginstitutioner indenfor de sidste 10 ar?

18. | den situation, at kommunens ventelister skulle afskaffes helt, dvs. en sikring af en
pladsgaranti uden ventetid, og hvor forholdet mellem bgrn og personale skal
opretholdes pa det nuveerende niveau; hvad er kommunens sken pa det ggede
behov for personale fordelt pa:

a. Pesdagoger
b. Socialassistenter
c. Ufagleerte medhjeelpere

19. Hvor mange daginstitutioner fungerer ud fra en dispensation ift. antal barn pr.
ansat?

Vedr. tilsyn og fysiske forhold
20. Hvor mange af kommunens daginstitutioner har ikke undergaet nogen form for

renovering eller modernisering indenfor de sidste 10 ar?

21. Hvorledes udfgrer kommunen tilsyn med sine daginstitutioner samt dagplejere i
kommunen? (Udvalget ser gerne en konkret beskrivelse)

22. Hvor ofte udfgres dette tilsyn?

Udvalget modtager meget gerne kommunens kommentarer til forslagets formal, hvorfor
forslaget er vedlagt denne skrivelse.

Da ovennaevnte spgrgsmal omhandler en lang raekke specifikke opgerelser mv. star
udvalgets sekretaer gerne til radighed med en uddybning af spgrgsmalene eller anden
information vedr. denne henvendelse. Udvalgssekreteer Rikke Frederiksen kan kontaktes

via rfr@ina.ql, ina@ina.ql eller tif. 34 61 22.

Kommunens svar pa spargsmalene kan skriftligt sendes til samme ovennzevnte e-
mailadresser. Udvalget haber at kunne modtage svar pa disse spgrgsmal, saledes de
konkrete kommunale forhold kan indga i udvalgets arbejde med punktet inden
forarssamlingen 2016 starter den 8. april 2016.

Med venlig hilsen

Vivian Motzfeldt

Formand for udvalget
Side 3 af 3
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QAASUITSUP KOMMUNIA Bilag 2
FORVALTNING FOR KULTUR, UNDERVISNING OG FRITID
KULTUREQARNERMUT ATUARTITAANERMUT SUNNGIFFIMMILU INGERLATISIK

POSTBOKS 1023,3952 ILULISSAT TLF.: (+299) 94 78 00 FAX: (+299) 94 4933
E-Mail : llu Kultur & Undervisning@gaaasuitsup.gl

Ullog/Dato: 7.4.2016

Inatsisartut Allattoqarfiat Allakkap e/ Brev, nr.

v/ Rikke Frederiksen 2016.018
Joor.:
Suliarinnittog/Reference:
EMR]J

SVAR vedr. normering, behov, ventelister m.v. i Qaasuitsup Kommunia

Antal personalenormeringer i Dagtilbud:
a. Vuggestuer: 93
b. Bgrnehaver: 111
c. Fritidshjem: 8
d. Aldersopdelte institutioner: 65
e. Dagpleje:35
f. I alt ansat i Dagtilbud: 312

Ansatte i bygder: 29 i daginstitutioner + 29 i dagplejeordninger = 58
Ansatte i byer: 248 i daginstitutioner + 6 i dagplejeordninger = 254

. Antal dagtilbud og born:
e 27 daginstitutioner => 7 vuggestuer + 10 bgrnehaver + 1 fritidshjem + 9 aldersopdelte

institutioner
e 422 pladser til 0 til 2 ar + 606 pladser til 3-5 ar + 60 pladser til 6-12 ar
e 35 dagplejeordninger med i alt 140 pladser => 4 pladser pr. dagplejeordning
e Normeringer af barn og personale i hvert enkelt dagtilbud => vedhaeftet

. Antal dagtilbud i bygder

e 5 bygder uden dagtilbud

¢ 19 bygder med dagplejeordninger
e 7 bygder med daginstitution

. Alternativt padagogisk udviklende tilbud til bern i ferskolealderen:
¢ Aktivitetstilbud til 15 bern i alderen 3 til 5 ar om eftermiddagen i Kullorsuaq

Forsggsordninger pa ferskoleomradet anvendes p.t. ikke

Private daginstitutionstilbud til bern i ferskolealderen findes ikke
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KULTUREQARNERMUT ATUARTITAANERMUT SUNNGIFFIMMILU INGERLATISIK

POSTBOKS 1023,3952 ILULISSAT TLF.: (+299) 94 78 00 FAX: (+299) 94 4933
E-Mail : lu Kultur & Undervisning@gqaasuitsup.gl

Vedr. ventelister
7. Retningslinjer vedr. ventelister til anvisning af plads i Dagtilbud:
e Kap. 2i Inatsisartutlov nr. 16 af 3.dec. 2012 om paedagogisk udviklende tilbud til barn
i farskolealderen
e Information om pladshenvisning til Dagtilbud i Qaasuitsup Kommunia=> vedhzeftet
e Beslutning om pladstildeling til bern af uddannelsesggende => vedhaeftet

8. Procedure/politik for anvisning, enskeflytning, opskrivning til plads mv.
e Vedr. pladshenvisning fra vuggestuer til bgrnehaver => vedheeftet

9. Antal bern pa venteliste pr. 9.2.2016:
a.Vuggestue. 96 => 94 i byer + 2 i bygder
b. Dagpleje: 49 => 49 i bygder
c. Barnehave: 52 => 48 i byer + 4 i bygder
e Liste pr.9.2.2016 vedheeftet

10. Nogenlunde samme antal pa ventelister i byer og i bygder i de sidste 5 ar

11. Opskrivning pa venteliste:
o Alle barn kan opskrives pa venteliste, nar de er 16 uger gamle, 1 mdr. far orloven
stopper eller 1 mdr. fgr de befinder sig fysisk i byen eller i bygden: Information om
pladshenvisning => vedheeftet

12. Antal udenbys, som er opskrevet pa venteliste
e [lulissat: 7 til vuggestue + 15 til barnehave
e Resten af byerne / bygderne forer ikke ventelister pa udenbys

13. Antal forserger som ikke vil modtage tilbud:
¢ Sjeeldent nu jf. vedhaeftede skrivelse om pladshenvisning fra vuggestue til bgrnehave

14. Antal forsergere som ikke modtager dagtilbud inden orlov ophgrer:
e Hvis forsgrgerne hgrer til kategori c eller d, far de i de fleste tilfeelde tildelt plads ved

orlovens ophar

Vedr. pedagogisk personale
15. Rekrutteringsproblemer til paeedagog- , socialassistent- eller socialhjeelperstillinger:

e Vi har ingen problemer med rekruttering af socialassistenter + socialhjeelpere, men
flere paedagoger mangler iseer i =>

e Qaanaaq: 1 ansat paedagog ud af normering pa 3

e Upernavik: 3 ansatte psedagoger ud af normering pa 7

e Uummannag: 3 ansatte ud af normering pa 5
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FORVALTNING FOR KULTUR, UNDERVISNING OG FRITID
KULTUREQARNERMUT ATUARTITAANERMUT SUNNGIFFIMMILU INGERLATISIK

POSTBOKS 1023,3952 ILULISSAT TLF.: (+299) 94 78 00 FAX: (+299) 94 49 33
E-Mail : Ilu Kultur & Undervisning@gaasuitsup.gl

e Qegertarsuaq: 1 ansat ud af normering pa 4

Qasigiannguit: 4 ansatte paedagoger ud af normering pa 8
e Kangaatsiaq: Ingen psedagoger ansat ud af normering pa 4
Aasiaat: 8 ansatte psedagoger ud af normering pa 17
llulissat: Ingen problemer med anseettelse af psedagoger

16. Antal bern pr. paedagog:
o Normeringen af bagrn er pa 20 pr. stue i bgrnehaver og 12 pr. stue i vuggestuer

e Bgarn pr. paedagog er pa nzesten 7 i bernehaver og 4 i vuggestuer

17. Udvidelse af berneantallet inden for de sidste 10 ar
o Antallet af barn er ikke udvidet.
e Normeringen ligger fast i henhold til § 11 + § 20 i Inatsisartutlov nr. 16 af 3.dec. 2012

18. Behov for personale hvis der skal vaere pladsgaranti for alle bern pa ventelisterne:
e Vuggestue venteliste: 96 = 8 stuer = 8 paed / socialass. + 8 socialhj. + 8 ufagleerte +
praktiske medhjeelpere til kekken + renggring = ca. 6
e Bgrnehave venteliste: 52 = 2,6 stue = 3 paed / socialass. + 2 socialhj. + 3 ufagleerte +
praktiske medhjeelpere til kekken + renggring = ca. 4
e Dagpleje venteliste: 49 = 12,25 ordninger: 12 dagplejere
a. Paedagoger / socialassistenter: 11
b. Socialhjeelpere: 10
c. Ufagleerte medhjeslpere: 14 + 7
d. Dagplejere: 12
e Tallene er kun beregnet i forhold til antal bgrn pa ventelisten
e | henhold til svar i nr. 15 har vi stadig efterslaeb pa uddannede paedagoger pa nzer i llulissat
i de nuveerende Dagtilbud

19. Ingen dispensationer for Dagtilbud i Qaasuitsup kommunia

Vedr. tilsyn og fysiske forhold
20. Dagtilbud med renoveringer og moderniseringer
e Ingen starre renoveringer eller moderniseringer i Dagtilbud i de sidste 10 &r
e IKIIN har bestilt en gennemgang af samtlige daginstitutioner i Qaasuitsup Kommunia
af "MASANTI” og resultatet vedheeftes.
e Under den enkelte daginstitution kan ses de kritiske reparationer + reparationer i de
neestfelgende ar

21. Udferelse af kommunens tilsyn med sine daginstitutioner samt dagplejere:
e Tilsyn udfgres ved besgg, ved telefon made og undertjenesterejse
e Oversigt til emner vedhasftet
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22. Tidsplan for tilsyn
o Se vedhasftede oversigt for paed. konsulent for Qasigiannguit + llulissat +

Uummannaq

Med venlig hilsen

Else Marie Ravnshgj Johansen

Fagchef for Dagtilbud, Kultur og Fritidsomrédet
Forvaltningen for Kultur, undervisning og Fritid
Qaasuitsup Kommunia



3952 ILULISSAT

QAASUITSUP KOMMUNIA

BORNE- OG KULTURFORVALTNINGEN
INSTITUTIONSKONTORET
POSTBOKS 520

TELEFON 94 32 77 TELEFAX 94 49 77

Ilulissat 9. november 2016

Perorsaasunut siunnersortimik meeqqerivinni pulaartarnissa +
telefonnikkut oqaloqatiginnittarnissai ukioq 2016- mi:

Paxdagogiske konsulent besag+ telefon mede i
Daginstitutionerne 2016:

TIf. Dr. Ingrid+ Nuunu:

Sikkerneq:
Arnarsiaq:
Nukariit:

Piaraq:

Inuuno:

Aleqa:

Pakkutaaq:
Mikisoq:

Angajo:
Kulunnguagq:
Inequnaat :
Meeraq Ikerasak:
Amaannguagq:
Dagplejer Illorsuit:
Dagplejer Qaarsut:
Dagplejer Ukkusissat:

Dagplejer Nuugaatsiaq:

Med venlig hilsen
Institutionskontoret
Padagogisk konsulent
Thora S Madsen

6/1+
13/1+
3/2+
10/2+
17/2+
23/2+
2/3+
9/3+
16/3+
2313+
29/3+
6/4+
13/4+
20/4+
26/4+
4/5+
11/4+
18/4+

24/5+
1/6+
8/6+
15/6+
22/6+
28/6+
6/7+
13/6+
20/6+
26/6+
3/8+
10/8+
17/8+
24/8+
30/8+
7/9+
14/9+
27/9+

5/10+
12/10+
19/10+
25/10+
2/11+
9/11+
16/11+
23/11+
29/11+
7/12+
14/12+
21/12+

Ajourfert: 15.12.2015




Tilsynsbesog i Dagtilbud eller telefonmode af padagogisk konsulent

Navn pé dagtilbud:

QAASUITSUP KOMMUNIA
FORVALTNING FOR KULTUR, UNDERVISNING OG FRITID

DAGINSTITUTIONSKONTOR
POSTBOKS 1023 3952 ILULISSAT TELEFON 94 78 00

TELEFAX 94 49 33

Deltagere ved tilsynsbesgget: leder + souschef + paedagogisk konsulent
Neste besgg / samtale:

Tilsynsbesgg / samtale dato :

Alle punkter skal ikke droftes hver gang, men opfelgning mindst hvert ¥; ar. Skriv i stikordsform i felterne, som

foreges ved indtastning. Hvis aktiviteten ikke bliver udfert skal I lave aftale med tidsramme.

| Emne:

| Handling / udferelse:

, Aftale / tidsramme:

MAL:

Mal i Inatsisartutlov nr. 16
af 3.12.2012

Politisk malsetning for Bern
og unge 1 Qaasu Kommunia

Mal for dagtilbud i Arsplan

PADAGOGISKE AKTIVITETER OG PROJEKTER:

Daglige aktiviteter og metoder

7 Principper

Bevagelse / Peed. idreet

Sund kost

Kammagiitta

BORN: "Huskeliste vedr. Bern i Dagtilbud”

Arbejde med enkelte barn

Udviklingsbeskrivelser

Born med serligt behov

PPR Indstillinger

Underretning til Socialkontor

Skoleparathedstraening

Tveerfagligt samarbejde

Tilbagemelding om ind / ud

FORSYRGERNE:

Info til nye forsergere om
dagtilbuddet + udviklingsfaser

Samarbejde i dagligdagen

Forsgrgersamtaler

Brugerforsamlinger

Aktiviteter med forsergere +
bern + personale




QAASUITSUP KOMMUNIA
FORVALTNING FOR KULTUR, UNDERVISNING OG FRITID

DAGINSTITUTIONSKONTOR
POSTBOKS 1023 3952 ILULISSAT TELEFON 947800 TELEFAX 9449 33

PERSONALE:

Trivsel og stabilitet

Professionalisme

Udvikling af faglighed

Lon og tilleeg

Advarsler / opsigelse

BUDGET: ”Huskeliste vedr. Budget”:

Anvisningsret / autorisation

Kontering

Budgetopfelgning ud fra
balance og kontoudtog

Bruttolenslister

Budgetforslag i april/maj mdr.

SIKKERHED: "Huskeliste vedr. ledelsesopgaver”:

Info til nyt personale

Opdatering af berne- og
personalelister pa hver stue

Brandgvelse efter behov

Sikkerhedsrepreesentant

APV: hvert 3.ar

Inventarlister: 1 gang pr. &r
ajourfere m/ nyt indkeb eller
udsmidning lebende p& PC

Egenkontrolskema
af kekkener ved endringer

REGLER og PLANER:

Husregler

Arbejdstidsplan

Ferieplan

Renggringsplaner:
1.Stuepersonale
2.Kakkenpersonale
3.Renggringspersonale
4 Arlig hovedrengering

1. SOUSCHEF og / eller 2.souschef:

Samarbejde med leder

Information fra leder

Arbejdsopgaver




QAASUITSUP KOMMUNIA
FORVALTNING FOR KULTUR, UNDERVISNING OG FRITID

DAGINSTITUTIONSKONTOR
POSTBOKS 1023 3952 ILULISSAT TELEFON 947800 TELEFAX 94 49 33

LEDER:

Samarbejde med souschef

Information til souschef

Flextid

Kontor- og stuearbejde

Afholdelse af mader:

Personaledeekning

MUS samtaler m. personalet

LUS m. pad. konsulent

BEMARKNINGER:

Udarbejdet maj 2013 — rettet 4.6.2013
Fagchef
Else Marie Ravnshgj Johansen
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QAASUITSUP KOMMUNIA

FORVALTNING FOR KULTUR, UNDERVISNING OG FRITID
KULTURIMUT ATUARTITAANERMUT SUNNGIFFIMMILU INGERLATISIK

/
AN ly |/ POSTBOKS1023,3952 ILULISSAT TLF.: (+299) 947958 FAX: (+299) 944933
E-Mail : rie@gaasuitsup.gl

Foraldre til barn i vuggestuer i [lulissat og Aasiaat
Dagtilbudsledere i Ilulissat og Aasiaat
Servicekontoret i Ilulissat og i Aasiaat
Institutionskontoret, Qaasuitsup Kommunia

DATO: 6.3.2015 BREV NR.: 2015-039 JOUR NR.: REF.: EMRIJ

Vedr. pladshenvisning fra vuggestuer til bernehave
Pladshenvisning til Dagtilbud i Qaasuitsup Kommunia fortages ud fra Inatsisartutlov nr. 16 af

3.dec. 2012 om padagogisk udviklende tilbud til bern i forskolealderen

Lovgrundlag:
o §1: Inatsisartutlov nr.16 skal sikre den bedst mulige stotte til det enkelte barn i

forskolealderen og derved sikre barnet en sund og indholdsrig udvikling

Praksis:
Barnet skal s& vidt det er muligt flyttes fra vuggestue til bernehave, for eller nar det fylder 3 &r for

at sikre at barnet stimuleres og udvikles alderstilsvarende.
Personale i vuggestuer kan ikke yde den optimale stimulering og udvikling af barn, som er fyldt 3
&r, da deres primere opgave er pedagogisk udviklingsarbejde med 0 til 2 &rige born.

Lovgrundlag:
o §8sthl: 3-6 arige henvises til bornehaver

o § 8 stk.2: Hvis forholdene tillader det kan 2 drige born henvises til bornehave
o §9stk ] pkt. b) Born som pa grund af alder skal overflyttes fra vuggestue fil bornehave

Praksis:
Nar der er en ledig bernehaveplads henvises det @ldste barn i vuggestuen til den ledige plads, og

forzeldrene kan ikke nagte at tage imod en ledig bernehaveplads.

Lovgrundlag:
e §9stk4: Flytning til anden institution kan kun ske af hensyn til barnets irivsel og helbred

Praksis:
Hvis foreldrene gnsker en anden institution end den tildelte p. g. a. barnets trivsel eller helbred, ma

foreldrene selv haeenge opslag op i den enskede institution, og vente pa at et andet forzldrepar vil
bytte plads.
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Meeqqat ilinniagagartunik angajoggaallit inissaanik tunniussisarnermut

aaliangiineq
Inatsisattut inalsisaat nr. 16, 3. dec. 2012 § 9 naapertorlugu mecgganut suli atualinngitsunut

ineriarruutansumik ullvunerani neqeroorummi pilersuisui suliffeqarpata imil, ilinniagaqartuuppata
eqimattanut ¢ aamma d-mut inissinneqartamerat illoqurfimmiik itloqarfimmut assigiinngitsunik
paasineqattarpoq meeraq suliffilinnik meeraq ilinniartunik angajoqgoalimmiik

salliutinneqartassanersoq.

Qaasuitsup Kommunia-ni KUF-mi ataotsimiisitaliap 5.2.2015-miik aaliangerpaa meeqqat
ilinniartunik angajogqaallit sallivtinncqartuartassasut suliffilinniik, meeqqat eqimatiami c-miippaia

imlt. cqimattann d-miippata

Beslutning om pindstildeling til bern af nddannelsessogende

I henhold 1 § 91 Inatsisariullov nr, 16 af 3.dec.2012 om paedagogisk udviklende daglitbud tit born i
forskolealderen er bomn af forssrgere, som er udearbejdende eller under uddannelse sidestillet
placeret i gruppe ¢ og d, som har medfar forskellig fortolkning fra by til by om, hvorvidt et barn af
en udcarbejdende skulle prioriteres hajere end en uddannelsessegende

KUF udvalget, Qaasuitsup Kommunia har pr.5.2,20135 besluttet, at bam af uddannelsessogende
aitid skal prioriteres for udearbejdende, nir bornene er enten under Gruppe ¢ eller under Gruppe d.
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Information om pladshenvisning til dagtilbud i Qaasuitsup

Kommunia

Ansggning om plads i Dagtilbud:

Foretages skriftligt p& en formular i det lokale Servicecenteret

Alle bern kan forst indskrives pa venteliste, nar de er 16 uger gamle, 1 mdr. for orloven
stopper eller 1 mdr. for de befinder sig fysisk i byen eller bygden.

Oplysning om nr. pa venteliste kan fas pa det lokale Servicecenter

Forsgrgere, som har stort behov for plads til deres barn, kan sende en skriftlig ansegning til
Daginstitutionskontoret eller det lokale Servicecenter, med personlige oplysninger, som
ligger til grund for behovet for dagtilbudsplads.

Bern pa venteliste:

Da vi tit oplever at barn har sveert ved overgangen fra pasning i hjemmet til ophold i vuggestue eller
dagpleje, vil vi give jer foreeldre nogle gode rad medens barnet venter pé plads:

Lad barnet mede andre barn, sa det ikke bliver forskrakket over larm i vuggestuen og bliver vant til
andre bern omkring sig.

Beseg andre familier, s& barnet ikke er bange for fremmede.

Prov at fa barnet passet af andre end sin mor og far, sé barnet kan marke at andre ogsd kan passe det
og give det tryghed.

Lar barnet at drikke af sutteflaske, s& barnet ikke kun vil have brystmalk. Maske moderen ikke kan
fa fri fra sit job til at amme midt p& dagen, nér barnet er startet i vuggestue.

Lar barnet at spise skemad, sa personalet ogsé kan give barnet mad.

Afveen dig selv fra den meget tette moderkontakt ved at stole pa, at andre ogsé kan passe barnet og
give det tryghed.

Pladshenvisning:

Daginstitutionskontoret eller det lokale Servicecenter foretager pladshenvisning i henhold til
reglerne i Kap. 2 i “Inatsisartutlov nr. 16 af 3.december 2012 om pzdagogisk udviklende
dagtilbud til bern i ferskolealderen”.

Born kan forst & plads i dagtilbud, nar de er 20 uger gamle, men der kan dispenseres i
serlige tilfelde.

I tvivistilfeelde ved pladshenvisning kan sagkyndige indkaldes.

»Geastebarn” er et barn, som kan f& midlertidig plads p. g. a. forsgrgers arbejde eller kursus 1
anden by i max.2 mdr. og modtager regning efter 1 uges ophold. Der kan max. vere 1
geestebarn pr. bernegruppe.

Af hensyn til integration m& der max. veere 2 dansksprogede bern i hver bernegruppe.
Flytning til en anden institution inden for samme by eller bygd kan kun ske af hensyn til
barnets trivsel og helbred eller sveere logistiske forhold. Ifelge § 9 stk. 4 i Inatsisartutlov
nr.16 af 3.12.2012.



Daginstitutionskontoret eller det lokale Servicecenter skal have skriftlig begrundelse fra
forsergerne og en leegeerklaering vedr. barnets helbred, hvis der enskes flytning til andet
dagtilbud

Indmelding til en plads i et Dagtilbud:

Meddelelse om indmelding eller flytning til andet dagtilbud sker skriftligt pr. brev til
forsergerne fra Daginstitutionskontoret eller det lokale Servicecenter

Forsergerne skal selv foretage besgg i den nye dagtilbud med deres barn i det antal dage
barnet har behov, og efter aftale med personalet i dagtilbuddet

Bern, som er indskrevet i et Dagtilbud bliver automatisk visiteret videre efter alder og
modenhed.

I flg. § 8 i Inatsisartutlov nr.16 af 3.12.2012 kan bern optages hos Dagplejere i alderen 0-6
ar. Varigheden for pladsen hos dagplejeren afhzenger af barnets behov og forsergernes

ognske.

Udmeldelse fra en plads i et Dagtilbud:

Foretages skriftligt pa formular pé det lokale Servicecenter.

Udmelding skal foretages til udgangen af 1 méned senest 3 uger for den sidste dato 1
méneden.

Udmelding fra pladser for bern, som har fripladser, stottepersoner, hjemme hos" er eller
som er henvist fra Socialforvaltningen, skal godkendes af socialradgiveren.

Benyttes pladsen ikke i de forste 2 mdr. efter indmelding udmeldes barnet af
Daginstitutionskontoret eller det lokale Servicecenter

Udlaning af en plads i et Dagtilbud:

Foretages skriftligt p& en formular pa det lokale Servicecenter

Udléning af pladser kan kun foretages af forsergere, som skal pa skole- eller praktik ophold
i en anden by.

Udlén af plads for barn med stetteperson, hvor forsergeren skal pa skole- eller praktikophold
i anden by, skal godkendes af socialforvaltningen

Daginstitutionerne kan kun have 1 ekstra barn pr. stue ad gangen. Det kan derfor medfere, at
barnet, efter udlénings periodens opher, kan risikere ikke at komme tilbage til sin "gamle
stue”, eller maske er ngdt til at starte i en hel ny daginstitution.
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Afhentningsregler for dagtilbud i Qaasuitsup Kommunia

Hvis barnet ikke er hentet kl. 16.45, medmindre andet er aftalt, skal personalet ringe til
forsgrger/forsgrgerne, familie eller venner. Derfor er det vigtigt, at oplysningsskemaet:
“Oplysninger om nyt barn” udfyldes fuldt ud. Skemaet udleveres ved barnets start i dagtilbud.

Hvis personalet ikke kan fa kontakt med forsgrger / forsgrgerne, familie eller venner inden kl.
17.15, ringer personalet efter socialvagten, som herefter overtager ansvaret for barnet.

Born kan ikke blive sendt alene til og fra Dagtilbud med taxa, da ansvaret hermed overgives til
taxachauffgren. Efter aftale med forsgrger/forsgrgerne kan bgrn, som er startet i 1.kl., ga alene
hjem, men det er forsergerens/ forsgrgernes ansvar, s& snart barnet er udenfor Dagtilbuddets

omrade.

Personalet kan ikke hjzlpe til med at tage overtgj pa bgrnene om eftermiddagen p. g. a. persona-
lets arbejdstider. Forsgrger / forsgrgerne skal afsztte tid til afhentning af barnet. | specielle situ-
ationer kan personalet hjzlpe barnet med at tage overtgj pa.

Forsgrger / forsprgerne skal give dagtilbuddet besked, hvis barnet bliver afhentet af en person,
som ikke plejer at hente barnet. "Barnepiger" skal veere fyldt 12 &r. | sz=rlige tilflde kan 10-11 ar-
rige anvendes, hvis de er meget modne og ansvarsfulde, og hvis det pa forhénd er aftalt mellem
personalet og forsgrger / forsprgerne. Samme regler geelder for aflevering om morgenen.

Personalet kan naegte at aflevere barnet til berusede personer eller personer, som er pavirket af
rusmidler, da barnet ikke kan blive passet p en tryg made. | tilfeelde af, at berusede personer, el-
ler personer, som er pavirket af rusmidler afhenter barnet, skal personalet underrette socialvag-
ten. Hzendelsen vil blive drgftet med forsgrger / forsprgerne sammen med en socialrddgiver og et
personale fra dagtilbuddet.

Personalet kan ikke naegte en forsgrger at afhente barnet, hvis der er uoverensstemmelser mellem
forsgrgerne, men personalet underretter forsgrger pr. tIf., som herefter kan henvende sig til
politiet.

Hvis personalet skal naegte en forsprger at afhente barnet, skal der vaere truffet aftale vedr. barnet
sammen med en sagsbehandler eller om polititilhold, og skriftlig dokumentation skal veere
afleveret til Dagtilbuddet.

Personalet kan naegte tIf. samtale til et barn fra en “lkke forzldremyndighedsindehaver”, hvis “for-
ldremyndighedsindehaveren” har en szrlig begrundelse herfor.
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Konstitueret Direktgr for Barne- og Fagchef for Dagtflbud
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M1 Qeqqata Kommunia Bilag
W o rmut Immikk

. | Ullog / Dato 31/03/2016
Inatsisartut Udvalg for _ | Al . / Brev . 2016077
Kultur, Uddannelse, Forskning og Kirke [ Jonr. 44,00

| Sull. / Sagsbeh. pile lok. 7402

Udvalgssekretcer
Rikke Frederiksen
E-mail: rfr@ina.gl, ina@ina.gl

Klarlceggelse af Qeqgata Kommunias normering, behov, ventelister indenfor kommunens

pcedagogiske udviklende tilbud pd farskoleomrdidet.

Vedrgrende Normering

Sperasmal 1+2: Oversigt over personale og bgrne normering:

Daginstitutioner for fgrskolealderen 0-6 ar i Sisimiut, Maniitsog, Kangerlussuag, ltilleq,
Sarfannguit, Kangaamiut, Atammik og Napasoq.

. Antal daginstitutioner i Qeggata Kommunia= 16 daginstitutioner + 1 dagplejer
. barn normeringer = 740 pladser
. personale normeringer = 184,5

Vuggestuen NUKA

Sisimiut

Bgrnenormering: 0-3&rige = 48 barn

Personalenormering: 14,25 = 5 pcedagoger — 4 socialhjcelper — 4 ufaglcert medhjcelp -
1 rengering - 1/4 kekken opvasker

Antal stuer: 4

Barnehaven SISI

Sisimiut

Bagrnenormering: 3 — 6dArige = 60 bgrn

Personalenormering: 11 = 4 pcedagoger - 3 socialhjcelper — 3 ufaglcert medhjcelp -
1 rengering

Antal stuer: 3

Intrigeret daginstitution NAALU

Sisimiut :

Bagrnenormering: 0 -3arige = 24 barn

Bgrnenormering: 3 -6drige = 32 barn

Personalenormering: 14,25 = 5 paedagoger — 4 socialhjcelper — 4 ufaglcert medhjcelp —
1 rengering - 1/4 kgkken opvasker

Antal stuer: 4

Kommunip allaffia - Kommunekontoret
Sisimiut Makkorsip agquserna 2-Boks 1014 - DK-3911 Sisimiut

Maniitsoq Kuuttartoq B-1077 -Boks 100- DK-3912 Maniitsog . .
Telefon (+299) 70 21 00 Abningstider: Man., tirs., tors. og fredag. 10-15%

Telefax (+299) 70 21 77 i (onsdag lukket)

Ammasarfiit: Ataas., marlu., sisam. aamma talli. 10-15%
(pingasunngornermi matogqasarpoq)

e el
§
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Integreret daginstitution NUNIAFFIK

Sisimiut

Barnenormering: 0 — 3drige = 24 barmn

Barnenormering: 3 - 6drige = 38 bgrn

Personalenormering: 14,25 = 5 pcedagoger - 4 socialhjcelper — 4 ufaglcert medhjcelp -
1 rengering - 1/4 kgkken opvasker

Antal stuer: 4

Integreret daginstitution UNGAANNGUAQ

Sisimiut

Bgrnenormering: 0 — 3drige = 24 bgrn

Bgrnenormering: 3 — édarige = 20 bgrn

Personalenormering: 11 = 4 pacedagoger — 3 socialhjcelper — 3 ufaglcert medhjcelp -
1 rengering

Antal stuer: 3

Integreret daginstifution NAJA/ALEQA

Sisimiut

Bgrnenormering: 0 -3drige = 24 barn

Bgrnenormering: 3 -6drige = 20 bgrn

Personalenormering: 11= 4 paedagoger — 3 socialhjcelper — 3 ufaglcert medhjcelp -
1 rengaring

Antal stuer: 3

Integreret daginstitution KANAARTAQ

Sisimiut

Bgrnenormering: 0 — 3arige = 24 bgrn

Bgrnenormering: 3 — é6arige = 40 bgrn

Personalenormering: 14,25 = 5 paedagoger - 4 socialhjcelper — 4 ufaglcert medhjcelp -
1 rengaring - 1/4 kgkken opvasker

Antal stuer: 4

Integreret daginstitution UIAQ

Sisimiut

Bgrnenormering: 0 — 3drige = 24 begrn

Bgrnenormering: 3 — édrige = 40 bgrn

Personalenormering: 14,25 = 5 pcedagoger — 4 socialhjcelper — 4 ufaglcert medhjcelp -
1 rengering - 1/4 kekken opvasker

Antal stuer: 4

Integreret daginstitution NUKA

Kangerlussuaq

Bgrnenormering: 0 — 3drige = 24 bgrn

Barnenormering: 3 — édrige = 20 bgrn

Personalenormering: 12 = 4 paedagoger — 3 socialhjcelper — 3 ufaglaert medhjcelp - 1
rengering - 1 kgkken

Antal stuer: 3



Dagplejecenter NAASUNNGUAQ

Sarfannguit

Bgrnenormering: 0-6 &r = 12 bgrn

Personalenormering: 3,5 = Leder er uddannet som pcedagog - 2,5 personer er ufaglcert
personale — hvoraf den . dags er kgkken/renggring

Dagplejecenter Nuunu

ltilleg

Barnenormering: 0 — 6&rige = 8 barn

Personalenormering: 2,5 = d.d. er de 2,5 personale ufaglcert personale — hvoraf den 2
dags er kgkken/rengaring.

Integreret daginstitution Kuunnguaq

Maniitsoq

Barnenormering: 0 - 6 &r = 88 bgrn

Personalenormering: 21= 7 paedagoger - 6 socialhjcelpere — 6 ufaglcert medhjcelper — 2
rengaring

Antal stuer: é

Barnehaven Aanikasik

Maniitsoq

Bgrnenormering: 4-6 ar = 54 barn

Personalenormering:14,25 = 5 pcedagoger — 4 socialhjcelpere — 4 medhjcelp — 1 rengaring
- 1/4 kakken opvasker

Antal stuer: 4

Integreret daginstitution Paarsi

Maniitsoq
Bgrnenormering: 0-6 ar = 44 bgrn
Personalenormering: 11= 4 pcedagoger - 3 socialhjcelpere — 3 medhjcelp - 1 rengering

Antal stuer: 3

Dagplejecenter Naja

Kangaamiut

Bgrnenormering: 0-6 ar = 28 barn

Personalenormering: 10= 1 socialassistent - 3 socialhjcelper, 4 ufaglcert medhjcelp, 1
kakkenleder, halvdags renggring, halvdags pedel.

Antal stuer: 3

Dagplejecenter Inequnaaggat

Atammik

Bgrnenormering: 0-6 &r = 16 bgrn

Personalenormering: 5= 1 paedagog - 1 socialhjeelper — 2 ufaglcerte medhjcelp - 1
kakken/rengaring

Antal stuer: 2



Dagplejer i Napasoq
4 bgrn — 1 dagplejer - fra 07.04.2016 bliver der ansat en dagplejer mere og der vil veere
plads til de 5 som stér p& ventelisten.

Sperasmdl 3: Hvor tilbydes der ikke pladsg

Qeqagata Kommunia har daginstitutioner i Maniitsog, Sisimiut og Kangerlussuag.
Dagplejecentrer i Sarfannguit, Itilleq, Atammik, Kangaamiut.

En dagplejer i Napasog

Qeqgata Kommunia tilbyder plads i alle byer og bygder.

Spegrasmdl 4: Alternative paedagogiske udviklings tiloud til de steder der ikke er
dagplejer/daginstitutionere

Qeqgata Kommunia har ingen alternativ pcedagogisk udviklende tilbud.

Kun andre aktivitetstiloud efter Inatsisartutiov nr. 16 af 3.december 2012 om pcoedagogisk
udviklende tilbud til barn i ferskolealderen Kapitel 5 § 27 — hvor andre aktivitetstiloud kan
foregd i et af fritidshjemmene om formiddagen.

Sperasmal 5: lovgivningens mulighed for forsggsordning?
Qeqqgata Kommunia benytter ikke den mulighed, da der er bygget dagplejecenter i
bygderne, og hermed pasningstilbud til alle barn.

Sparasmdl é: private daginstitutioner?
Der er ingen private daginstitutioner i Qeggata Kommunia.

Vedrgrende ventelisten

Sparasmdl 7: Hvilke retningslinjer bruges ved pladshenvisninge

Qeqqgata Kommunia fglger Inatsisartutlov nr. 16 af 3.december 2012 om pcedagogisk
udviklende tilbud til barn i fgrskolealderen

Kapitel 2 - § 7-8-9.

Sograsmal 8: nedskrevet procedure/politik for anvisning, gnskeflytning, opskrivning fil
pladse

Qeqqgata Kommunia fglger Inatsisartutlov nr. 16 af 3.december 2012 om pcaedagogisk
udviklende tiloud til barn i fgrskolealderen

Kapitel 2 - § 7-8-9.

P& Qeqqgata Kommunia hjemmeside og SULISIVIK kan skemaer hentes for

indmeldelse/ udmeldelse.

Barnet/bgrnene kan skrives pd venteliste, dagen efter fadslen.

Hvis borgeren bor udenfor Qeggata Kommunia, men forventer at flytte til kommunen, kan
barnet skrives pd en venteliste, et &r for borgerens flytter til Kommunen.

Indmeldelse:
Borgeren kan ansage om en institutionsplads til barnet ved at kontakte

daginstitutionskontoret i byerne. | bygderme kan borgeren henvende sig pa

bygdekontoret.
Borgeren kan ogs& hente skemaet for ansggning om en daginstitutionsplads pd



Qeqggata Kommunia hjiemmeside og SULISIVIK.

Udmeldelse:

@nsker borgeren at udmelde barnet fra en daginstitution eller dagpleje, kan skemaet
hentes p& Qeqggata Kommunia hjemmeside.

Udmeldelsen skal ske med 1 méneds varsel til den sidste dag i méneden.

@nskeflytning:

Som det stari Inatsisartutlov nr. 16 af 3.december 2012 § 9 Stk. 4. "Flytning til en anden
institution inden for samme by eller bygd kan kun ske af hensyn fil barnets frivsel og
helbred eller sveere logistiske forhold" citat slut. Hvis forceldre gnsker at flytte sit bam, bliver
et mgde afholdt med forceldrene til barmnet, og den pagceldende institution som barnet
gdri og administrationen, hvor der bliver taget udgangspunkt i barnets trivsel og helbred.

Venteliste:
N&r Borgeren ansgger om optagelse i en af Qeggata Kommunias daginstitutioner,

kommer barnet farst p& en venteliste.

Spagrasmdl 9: Ventelisten pr. 01.03.2016, fordelt p& byer og bygder?

Venteliste til vuggestue: fra 01.03.2016

Maniitsoq: 9 barn som er fyldt % &r, som venter p& plads og 4 som endnu ikke er fyldt Y2 ar.
Sisimiut: 2 barn som er fyldt % ér, som venter pé& plads og 29 som endnu ikke fyldt %2 ar en.
Alle fér plads ndr de er fyldt ¥ ér i lgbet af sommeren, nér de kommende skolebgrmn bliver
udmeldt.

Venteliste til bgrnehave: fra 01.03.2016

Sisimiut: Bgrn som venter p& plads fra vuggestueplads til bernehaveplads.

Maniitsoq: 14 pd venteliste.

Venteliste i bygderne:

Kangerlussuaq: 0 (normering 44 — lige nu indskrevet 39 bam)

Sarfannguit: 0 (normering 12 - lige nu indskrevet 7 barn)

ltilleq: O (normeringen 8 — lige nu indskrevet 9 barn)

Kangaamiut: 4 (normering 28 - lige nu indskrevet 28 barn)

Atammik: 3 (normering 16 bgrmn - lige nu indskrevet 16 barn)

Napasoq: 5 (fra 07.04.2016 bliver ventelisten 0)

Spergsmdl 10: Har der gennem de sidste 5 &r veeret tale om en stigning eller fald i antal of

bgrn, der er skrevet pd venteliste?

Der har inde for de sidste 5 ar veeret et fald i antal barn der er skrevet pd venteliste i
Sisimiut.

Men i Maniitsoq er der en lile stigning i det sidste %2 &r, p.g.a. en institution er blevet
omdannet il et fritidshjem.

Spergsmal 11: Hvorndr kan tilflyttere f& deres bgrn skrevet op til en plads?

Bor borgeren udenfor Qeggata Kommunia, men forventer at flytte til kommunen, kan
barnet indskrives p& ventelisten et &rinden ansggerens flytning til kommunen.

Nogle borgere henvender sig til pladshenvisningen, for at forhgrer sig om plads til deres
barn/bern, inden borgeme sgger arbejde i Qeqgata Kommunia.




Nogle studerende skriver deres barn/bgrn p& ventelisten, samtidig med at de sgger

uddannelse eller praktikplads i Qeggata Kommunia.
Det kunne vcere gnskeligt at alle studerende som forventer at skulle studere i Qeqggata
Kommunia, skrive deres barn/bgrn p& ventelisten, sa snart den studerende ved at de skal

studerer her i Qeggata Kommunia.

Spgragsmdl 12: Hvor mange begrn er skrevet pé venteliste, som ikke bori Qeggata

Kommunia¢
11 barn skrevet p& venteliste fra andre byer og DK.

Sperasmdal 13: Hvor ofte oplever kommunen, at forceldre ikke tager imod pladstilbud?
Det er sjceldent at forceldre ikke tager imod et pladstiloud i kommunens daginstitutioner.
Grunden kan mdske vaere at forceldrene gnsker at vaere sammen med barnet hiemme.

Spgrasmdl 14: Hvor mange oplever ikke at f& tilbudt plads efter barselsorlov?

Det er for det meste i for&rsperioden at forceldre oplever at deres barn ikke far tilbudt
pcedagogisk udviklende filbud efter endt barsel/forceldreorlovs ophgr. N&r de
kommende skolebgrn bliver udmeldt, er der plads igen.

Vedrgrende poedagogisk personale

Spergsmdal 15: Rekrutteringsproblemer fil stillingerne som uddannet pcedagoger,
socialhjcelpere/assistenter og ufaglcert medhjcelp?

Sisimiut mangler 11 pcedagoger ud af 37 pcedagog normeringer

Maniitsog mangler 6 ud af 16 pcedagog normeringer

Kangerlussuaq mangler 3 ud af 4 pcedagog normeringer

Sarfannguit har en pcedagogisk uddannet leder

ltilleq ingen pcedagogisk uddannet

Kangaamiut mangler 1 pcedagog

Atammik mangler 1 pcedagog

Napasoq ingen pcedagogisk uddannet, der er dagplejer.

Det er en stor udfordring at rekrutterer pcedagoger til bygdeme, i Kangerlussuaq tildeles
der kun personalebolig til paedagoger ikke socialhjcelpere. Det kunne vaere gnskeligt af
der ogsd tildeles personalebolig til socialhjcelpere.

Kangerlussuaq er en stor bygd hvor der er stor gennemgang/udskiftning af personale.
De gvrige bygder findes ikke personaleboliger til det pcedagogiske personale.

Rekruttering af pcedagogisk personale til byerne er ogsd en stor udfordring,
budgetmaessigt er der ikke rad fil at anscette pcedagoger som kommer fra andre

kommuner.
Decentralpcedagoger som alle er blevet feerdig uddannet i Qegqgata Kommunia, er alle

blevet ansat i Qeqgata Kommunia, hvilket har givet et stort Iaft pd& daginstitutionerne.
Det er ikke noget problem at anscette ufaglcert personale.



Spgrgsmdal 16: Hvor mange bgrn er der i gennemsnit pr. uddannet pcedagog i vuggestue
og bgrnehave?

For vuggestue er det 12 bgrn pr. pasdagog

For bgrnehave er det 17 til 20 bern pr. pcedagog, afhcengig af bygningen, om
bygningen svare til lovgivningen.(Vejledning vedrgrende oprettelse, indretning, ledelse
og drift af daginstitutioner)

Spargsmdl 17: Hvor mange gange har kommunen udvidet antallet af bgrn pr. ansat

indenfor de sidste 10 &r2
| 2009 blev bagrenormering hcevet med 10 % pd alle daginstitution.

Spergsmdl 18: Hvis ventelisten skulle afskaffes helt, og indfgres pladsgaranti uden ventetid,
og forhold mellem bgm og personale skal opretholdes pd det nuveerende niveau, hvad
er kommunens sken p& det ggede behov for personale?

Hvis der bliver indfert pladsgaranti i kommuneme, skal det poedagogiske niveau ikke
forringes. Overfyldte daginstitutioner skal helst undgds, m2 reglen skal overholdes. Det
kommer ogsé& and pd i hvor lang tid overnormeringen vare. | slutningen af juli méned
bliver de kommende skolebgrm udmeldt, det giver plads til bern fra ventelisten.

F.eks. har Sisimiut 2 spcedbegrn pd ventelisten lige nu. Normeringen p& en vuggestue stue
er 12 barn fra 0-1% &r. Hvis de to spcedbern skal ind p& den stue hvor deri forvejen er 12
barn fra 0 til 1% &r, vil det ikke veere pcedagogisk forsvarligt. S& skal der en ekstra
pcedagog eller faglaert person mere pd stuen.

Lige pt. har Nuunu i ltilleq en overnormering pd& et ekstra barn.

| Maniitsoq er Kuunnguag overnormeret med fo ekstra begrn og Aanikasik et ekstra barn

ud over normeringen.

Spgrgsmal 19: Hvor mange daginstitutioner fungerer ud fra en dispensation ift. antal bgrn

pr.ansat?

Lige nu mangler Qeqgata Kommunia 22 pcedagoger, disse vakantstillinger bliver besat af
ufagleerte vikarer ind fil pcedagoger anscettes. Den faglcerte socialhjcelperen far s&
ansvaret p& stuen, og tildeles et filloeg for det (SIK overenskomst for barnehjcelpere,

socialmedhjcelpere og socialhjcelpere § 15).

Vedrgrende tilsyn og fysiske forhold

Sperasmdl 20: Hvor mange daginstitutioner er ikke blevet renoveret eller moderniseret i de
sidste 10 &re

Sisimiut: Sisi - Nuniaffik - Naalu - Ungaannguaq

Maniitsoq: Paarsi - Aanikasik

Kangerlussuaqg: Nuka

Sarfannguit: Naasunnguadg

ltilleq: Nuunu

Kangaamiut: Naja

Atammik: Inequnaaggat




Spgrasmal 21+ 22: Hvorledes udfgre kommunen tilsyn og hvor ofte?

Inatsisartutlov nr. 16 af 3.december 2012 om pcedagogisk udviklende tilbud fil bam i
ferskolealderen fglges §5.

Den praktiske gennemfarsel af kommunalbestyrelsens tilsynspligt er uddelegeret fil
administrationen i Omrade for Uddannelse, hvor administrationen er
Daginstitutionschefen i Sisimiut og Paedagogisk koordinator i Maniitsoq.
Administrationen tager hvert forér pa tilsynsbesgg til alle daginstitutionerne i by og bygd,
og har udarbejdet et tilsynsskema til formdlet. Efter tilsyn, bliver filsynsskemaerne lagtien
mappe p& daginstitutionskontoret og tages op dret efter.

Tilsynsbesag har fokus pd felgende punkter:

- Bygning (hvor bygningsinspektgren deltager)

- Personale situation — Qeggata Kommunia personalepolitik

- Inventar

- Drift — Budget

- Barn (hvor MISI/PPR deltager)

- Kurser

- Samarbejde mellem leder og souschef

- MUS samtaler (leder med sit personale)

- APV —lovpligtig arbejdsmiljiguddannelse

- Lovgivning

- Qeqgagata Kommunia fcelles malscetning

- Paedagogiske arsplaner

- Meeqgerivitsialak — De 7 pcedagogiske principper

- Brugerforsamlingsmader

Administrationen afholder MUS samtale med Lederne hvert ér.




Bilag 4

Spergsmail vedr. normering, behov, ventelister m.v. indenfor kommunens pzdagogiske
udviklende tilbud.

Forvaltningen for Bgrn, Familie og Skole kommer hermed svar til de spergsmél som
Inatsisartuts Udvalg for Kultur, Uddannelse, Forskning og Kirke har stillet til henblik pé 2.
behandling vedr. ventelistegaranti for peedagogisk udviklende tilbud pa farskoleomrédet i alle
landets kommuner.

Punkt 1. vi har vedlagt en liste over vuggestuer, bernehaver og dagpleje, hvor normeringer af
personale og bern fremgér.

Punkt 2. Der er i kommunen i alt 40 dagtilbud fordelt i vuggestuer, bernehaver, integrerede
institutioner, dagplejere/dagplejeordninger og legestuer med 1.545 pladser i alt. Opdelingen af
pladser for hver institution kan ses pé den liste vi har vedlagt.

Punkt 3. Der tilbydes pladser i daginstitutioner eller dagpleje i alle kommunens byer og byg-
der.

Punkt 4. Ikke relevant — se svaret under punkt 3.

Punkt 5. Alle legestuer i bygderne ved Tasiilaq startede som forsegsordninger. Da perioden
for forseget udleb, fortsat legestuerne som pasningstilbud.

Punkt 6. Der er 3 private dagsinstitutioner som alle er bernehaver med i alt 66 pladser.

Ventelister:
Punkterne 7. & 8: Kommunen har retningslinjer for pladshenvisning, hvor bade anvisning af

plads, opskrivning til venteliste m.m. Gzldende retningslinjer vedleegges. Til orientering skal
det naevnes, at forvaltningen er i gang med at revurdere retningslinjerne.
Punkt 9. Der er pr. 01. januar 2016 (1. kvartal) opskrevet en venteliste:

Vuggestuer Bgrnehaver Dagplejer Legestuer

Ittooqgortoormiit 1 6 0 0

Nuuk 90 7 0

Paamiut 16 0

Tasiilaq 23 26 0

Kapisillit 0

Qeqertarsuatsiaat 2

Kulusuk 0

Legestuer 0




Der er store seson udsving, fx lige pa dette tidspunkt her i 1. kvartal overskriver vi fra berne-
have til fritidsordninger. Derfor bliver der mere plads i bernehaverne igen og dermed kan
vuggestuebgrn komme ind i bernehaven og sé kan vi optage i vuggestuerne. I august er vente-
listen stort set lige nul bern da skolen lige er startet.

Punkt 10:
I Paamiut har der veeret et fald i antallet af bern pa venteliste.
I Tasiilaq vil der vare et markant fald i antallet af bern pé venteliste, nar den nye daginstituti-

on bliver bygget ferdig.

I Nuuk er tendensen naste det samme, dog med et lille fald i antallet af bern pa venteliste.
Tidligere kan forzldrene opskrevet deres kommende barn 3 méneder for fodsel og barnet kan
fa tildelt en institutionsplads nér det er 8 maneder. I dag kan man fa opskrevet sit barn, nar
barnet er 3 méneder og barnet kan tidligst fa tilbudt en institutionsplads nér det er 5,5 mane-
der. Denne &ndring kan méaske foranledig til at tro at der har veeret tale om et betydeligt fald i
antallet af bern pé ventelisten.

Sterstedelen af ventelister p& vuggestuesiden skyldes, at flere og flere gnsker en vuggestue-
plads i Qinngorput, eftersom flere og flere flytter til Qinngorput. De bernehavebern der starter
pa 1. klasser kan ikke udmeldes fer til sommer, derfor star indmeldelserne til den integrerede
institution i Qinngorput pa stand by. Og da de lebende frigjorte vuggestuepladser udfyldes af
andre bern fra ventelisten, har alle de bern der er opskrevet til Qinngorput ikke mulighed for
at f en midlertidig vuggestueplads i andre vuggestuer byen.

Punkt 11: Et barn kan registreres med henblik pé registrering pé venteliste halvt &r fer flytning
til kommunen. Men aktivering pé ventelisten sker forst, nar barnet ved tilflytning er blevet

registreret i folkeregisteret.

Punkt 12: Da aktiveringen pa ventelisten endnu ikke sket for disse bern, er de ikke med i tal-
lene under punkt 9.

Punkt. 13: At forzeldre ikke tager imod pladstilbud er meget athaengig af hvilke institution de
far tilbud. I dag oplever vi at nar 100 foreldre far tilbudt en plads, ensker de 15 ikke at tage

imod tilbuddet.

Punkt. 14: fra januar indtil d.d. har 6 foreldre ikke faet tilbudt paedagogisk udviklende tilbud
inden deres barselsorlov/foreldreorlov opherer.

Punkt 15: Rekrutteringen af paedagoger er en udfordring i hele kommunen, massiv pé gstky-
sten, en anelse nemmer pa vestkysten, dog har vi omkring 40%-50% ledige padagogstillinger
pa vestkysten. Vi er begyndt at tilbyde boliger til peedagoger, ifm. Med ansettelsen. Social-




hjzlpere er til dels en udfordring, men ikke i samme omfang som padagoger. Ufaglerte er til
at tiltrekke, men der er en rimelig personaleomsetning af denne personalegruppe. Vores op-
levelse er at de skifter en del efter hvor lennen er mest attraktiv.

Punkt 16: se det samlet materiale for normering og antallet af peedagoger.

Punkt 17: spergsmaélet giver ikke helt mening, hvis vi fx laver en vuggestue om til en berne-
have stue udvides antallet af bern jo pr. voksen. Ellers holder vi os indenfor lovens rammer
hvor der er 3 ansatte pr vuggestue, stue og tre ansatte per bernehavestue.

Punkt 18: det er vanskeligt at svare direkte p4, der er store szson udsving. Se gvrige punkter.

Punkt 19: Ingen, vi holder loven ift. Hvor mange ansatte den enkelte institution er normeret
til, dog kan der vare perioder i den enkelte institution hvor stillinger er vakante, grundet

rekrutterings udfordringer.

Punkt 20: Vi har ikke optegnelser over det. Vi har op startet en proces der forventes afsluttet
1. marts 2017 hvor formélet er at f& fremstillet en sektor plan der beskriver behovene over en
periode pa de naste 10 &r og far denne plan godkendt politisk. Derudover entrer kommunen
med iserit, der har overtaget alt planlagt periodisk vedligehold.

Punkt 21: se vedheftet fil

Punkt 22: Minimum en gang &rligt, er hensigten, dog kan der vare situationer hvor det er van-
skeligt endsige umuligt at n4 alle institutioner og dagplejere, bade grundet vejrlig men ogsa

ressourcer.
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Bilag 5
KOMMUNE KUJALLEQ

POSTBOKS 166 - 3922 Nanortalik

Inatsisartut

ULLOQ J.NR IMMIKKOORTORTAQARFIK ALL NR

DATO J.NR FORVALTNING BREV NR
Meeqqanut kultureqarnermullu

13. september 2016 44.00 Ingerlatsivik 2016-131

Berne — og kulturforvaltningen

Vedr. jeres henvendelse af 2. marts 2016:

Vedr. normering:

Spergsmal 1a. Vuggestue Narsaq - 1 leder- 4 stuepzedagoger - 4 socialhj&lpere eller
socialassistenter, 4 barnehjzlpere 4 medhjelpere - 1 kekkenleder — 1 kokkenmedhjelper - 1 renge-

ringsassistent.

Spergsmal 1a. Vuggestue Nanortalik — 1 leder — 2 stuepaedagoger- 2 barnehjlpere
eller socialhjelpere eller Socialassistenter. — 2 medhjelpere — 1 kakkenleder — 1 rengeringsassi-

stent.

Spergsmal 1b. Bernehave Nanortalik — 1 leder- 1 stuepeedagog-1 socialhjzlpere eller
socialassistenter eller barnehjzlpere. — 1 medhjelper — 1 kokken leder — 1 rengaringsassistent.
Spergsmal 1b. Bornehave Narsaq — 1 leder — 3 stuepaedagoger — 3 sociahj. Eller social-
ass. eller barnehj. — 3 medhjelper — 1 kekken leder — 1 rengering.

Spergsmal 1c. P.t ingen dagpleje i hele Kommune Kujalleq.

Spergsmal 2. 2 vuggestuer — Narsaq 48 pladser- Nanortalik 20 pladser

Spergsmal 2 2 bgrnehaver — Nanortalik 20 pladser — Narsaq 60 pladser

Spergsmil 2 7 integrerede daginstitutioner — Narsarsuaq 15 pladser — Qagortoq 239 pladser — Allu-
itsup Paa 17 pladser — Nanortalik 52 pladser

Spergsmal 3. 11 bygder.

Spergsmal 4. Vi tilbyder for 3-6 &rige forskoleaktiviteter i bygderne Aappilattog,
Narsarmijit, Tasiusaq, Ammassivik og Qassiarsuk. Det er pdagogisk tilrettelagte aktiviteter for
farskolebern, der er gratis. Abent 4 timer om dagen.



Spergsmal 5. Vi har ikke haft mulighed for at lave forsggsordninger p.g.a. manglende
resurser m.v.

Spergsmal 6 Der er en privat daginstitution i Qaqortoq med 24 pladser (Integreret),
som kommunen giver gkonomisk tilskud til.

Spergsmal 7. Vi folger lovens § 9 i lov om paedagogisk udviklende dagtilbud. Barnet
skal veeret fyldt ¥ ar til et vuggestue plads — det skal have bopzl i Grenland — det skal ikke have

restance til daginstitutioner.

Spergsmal 8. Vi har formularer som kan udfyldes. Se vedheaftet fil.

Spergsmal 9. Venteliste pr. 1.1. 2016
Nanortalik — Vuggestue 12 — Bgrnehave 1
Qagortoq — Vuggestue 35 — Bornehave 14
Narsaq — Vuggestue 20 — Bgrnehave 3
Alluitsup Paa — 0
Narsarsuaq — 0

Spergsmal 10. Ingen stigning eller fald det sidste 5 ar vuggestue — bernehave.

Spergsmal 11. Sullissivik — de kan selv bestemme hvornar de vil have deres bern ind-
skrevet til et plads med et med en dato p4, hvornar de gnsker en plads til deres barn.

Spergsmal 12. Ca. halv delen, der er tale om uddannelsessggende i bestemte méneder,
typisk januar og august, nér de skal starte en uddannelse i Qaqortoq eller Narsaq.

Spergsmal 13. Ca.5%
Spergsmal 14. Ca.25%

Vedr. padagogisk personale:

Spergsmal 15. Der er stor mangel pa paedagoger og socialassistenter i hele kommunen,
der er ingen mangel pa ufaglerte.

Spergsmal 16. For hver bernegruppe er der ansat 1 paedagog — 1 socialhjlpere eller
socialassistent eller barnehjelper — 1 medhjelp ufaglert iflg. loven.

Spergsmal 17. Der har ikke varet udvidet af antal bgrn pr. ansat inden for det sidste 10
ar.

Spergsmal 18. Svaret sendes i lgbet af dagen.

Spergsmal 19. Ingen.

Spergsmal 20. Der bliver lgbende renoveret i alle daginstitutioner.

Spergsmal 21. I perioden hvor kommunen havde rddighed over en padagogisk konsu-

lent, rejste vedkommende rundt til alle daginstitutioner i kommunen og lavede tilsyn med det pzda-
gogiske arbejde. Vedr. tilsyn med det administrative omréde udferer afdelingsleder for daginstituti-

J



onsomradet lobende tilsyn med skonomi, bogfaring og andre omrader, som lederne pa daginstituti-
onerne beskeftiger sig med. Desuden afholdes der telefonmeder/videokonferencer med mellemrum

afhangig af behov, hvor almindelige problemstillinger dreftes felles.

Spergsmal 22. Tilsynet fra den pzdagogiske konsulent blev afholdt mindst 1 gang ar-
ligt, nogle steder flere gange om &ret. I dag har vi desvarre trods en stribe opslag ikke kunnet til-
treekke ansogere til vores ledige pedagogisk konsulentstilling. Problemet er, at disse aflennes 1 hen-
hold ti AK-overenskomsten for konsulent i kommuner. Gruppen, vi ensker at tiltreekke, far en hel

del mere i lon som ledere pa daginstitutioner.

. In.in./Mv.h.
\«('.;5:0 l Qrﬂvt’év'\

Jens Korneliussen

Ingerlatsivimmi pisortag/forvaltningschef



Intern oversattelse udarbejdet af Bureau for Inatsisartut af svar fra Kommune Kujalleq

(Bureau for Inatsisartut fraskriver sig ethvert ansvar. Ved evt. tvivistilfelde henvises til kommunens
oprindelige besvarelse. Oversaettelsen er ikke godkendt af afsenderen.)

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

Kommune Kujalleq - modtaget via e-mail i Bureau for Inatsisartut den 13. september 2016:

Hej Rikke

Vi besvarer sporgsmal 18 séledes:
Behovets omfang er,

a. pedagoger 11

b. socialassistenter 11

c. ufaglert 11
Ikinng.inuull. / M.v.h.
Jens Korneliussen

MK-ingerlatsivik

BK-forvaltning



KOMMUNE KUJALLEQ
AM-Ingerlatsivik

Postboks 166, 3922 Nanortalik

TIf: 70 41 00 Fax: 61 30 77

Ulluunerani meeqqgerivimmut inissiiniarluni ginnutegaat:
Ansegning om optagelse til Daginstitutionsplads:

Meeqqap inuuia/Barnet cpr.nr. -
Imaluuniit meeqqap ingorfissaa naatsorsuutigineqarpoq eller forventet barnet nedkomst:

Meeqqap atia/Barnet navn:

Anaanaasup inunia/Moderens cpr.nr: -

Anaanaasup atia/Moderens navn:

Atorfik/Suliffik/Stilling:

Ataataasup inuuia/ Faderens cpr.nr: -

Ataataasup atia/Faderens navn:

Atorfik/Suliffik/Stilling:

Hllogarfik:

Najugag/Adresse:,

Meeqqerivik kissaatigisaq kryds-leruk/ Daginstitutions onskes st kryds:

Qagortog: Narsag: Nanortalilk:

(Vugg.) (Integreret)
Inneriilat Vivi: Qatanngutigiit: Muku:

(Bornehave) (Vugg.) (Alluitsup-paa)
Tunguusaq Narsarmiutaq: Nanuarag:

(Integreret) (Bornehavet)
Aggalu Orpinnguaq: Ajagaq:

(Narsarsuaq) (Baornehavet)
Angaju Suluit:

(Bornehave)

Alkiliisartussap Inuuia/Betaler cpr.nr.

Allamik Meegqerivinniittuuteqarpit/si? / Har barnet soskende optaget i andre i Daginstitutioner?

AaplJa Naamik/Nej Angersimaguit sumi?/ Hvis ja, hvor?

Paagqqinnittarfimmi inissaqalernissaa kissaatigineqarpoq / Onsket optagelse daginstitutionen:

Paagqqinniffimmiit ogarasuaatikkut sumut sianerfigisinnaavatsigit? Telefon hvortil der kan rettes henvendelse fra
daginstitutionen?:

Tlf nr: Sumut/ Kimut?/Hvor/Hvem?

Tif nr: Sumut/Kimut? /Hvor/Hvem?

Arlaannik meegqamut tunngasunik angajoggaasuniit paasissutissat maluginiagqusat/ Oplysninger vedrorende barnet
som foreldrene onsker der skal tages hensyn til:

Sumiiffik/Sted: Ullog/Dato: Ataatag/Far Anaanag/Mor
Atsiorneq/Underskrift Atsiorneq/Underskrift



Barnets navn :

Fedselsdato : -

Forzldrenes navn:

Moderen :

Stilling :

Faderen :

Stilling :

Adresse :

Daginstitution enske :
Prioriter 3 ensker .

1. Inneriilat
2. Tunguusaq
3. Aqqalu

4. Angaju

Begrundelse til snskeflytning :

Onskeflytning til en
anden daginstitution i
Kommune Kujalleq

Cpr.ar. : =

Tlfnr. :

Cpr.or. : -

Tifnr. :

Tif.nr. :

Integreret
Integreret
Integreret
Integreret

Barnets nuvarende institution :

Dato : / -

Moderens underskrift

Faderens underskrift



Barnets navn :

Onskeflytning til en
anden daginstitution i
Kommune Kujalleq

Foadselsdato : =

Forzldrenes navn:

Moderen : Cpr.or. : -
Stilling : Tif.nr. :
Faderen : Cpr.nr. : -
Stilling : Tlf.nr. :
Adresse : Tlf.nr. :
Daginstitution enske :
Prioriter 3 gnsker .
1. Qatanngutigiit _ Vuggestue
2. Nanuraq Vuggestue

Begrundelse til enskeflytning :

Barnets nuvarende institution :

Dato : / -

Moderens underskrift

Faderens underskrift



