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Uunga siunnersuut: Sulisitsisup sulinermik inuussutissarsiuteqartumik atorfeqarnermi atugassarititaasut 

pillugit ilisimatitsisussaaneranut Inatsisartut inatsisaat (atorfeqarnermut uppernarsaasarnermut inatsit) 

(Isumaginninnermut, Suliffeqarnermut Nunamullu Namminermut Naalakkersuisoq) 

(Siullermeerneqarnera) 

Demokraatiniit siunnersuut iluarisimaarparput, akissarsiaqartuusut pisinnaatitaaffiinik nukittorsaanissamut 

qulakkeerinnittussamut. 

Takusinnaavarput sulisartut kattuffiisa siunnersuut aamma iluarisimaaraat, Naalakkersuisullu 

attuumassuteqartunut tusarnaarsimaneranut taamatullu inatsisissatut allannguuteqarsimanerannut 

iluarisimaarpagut. 

Taamatu oqaaseqarluta siunnersuut akuerineqarnissaa innersuussutigaarput Inuussutissarsiornermut 

Aatsitassanullu suliareqqinneqarnissaa innersuullutigu. 

 

 

Forslag til: Inatsisartutlov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lønmodtageren om vilkårene for 

ansættelsesforholdet (ansættelsesbevisloven) 

(Naalakkersuisoq for Sociale Anliggender, Arbejdsmarked og Indenrigsanliggender) 

(1. behandling) 

 

Demokraatit er tilfredse med dette forslag, der skal være med til at sikre, at lønmodtagernes rettigheder 

styrkes. Vi håber også, at forslaget vil medføre færre tvister mellem lønmodtagere og arbejdsgivere. 

 

Vi konstaterer, at arbejdsmarkedets parter overordnet set er tilfredse med forslaget, og vi er tilfredse med, 

at Naalakkersuisut i flere tilfælde har lyttet til høringsparterne og ændret i lovforslaget. 

 

Forslaget indstilles med disse bemærkninger til vedtagelse og til behandling i Erhvervs- og Råstofudvalget. 


