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Forslag til forespgrgselsdebat om hvorvidt man skal evaluere arbejdstiderne om sommeren i de
offentlige arbejdspladser.
(Medlem af Inatsisartut Aqgalu C. Jerimiassen, Atassut)

Tak til Inatsisartutmedlem Aqqalu C. Jerimiassen for at rejse denne debat.

Arbejdstid handler ikke kun om timer pa et skema. Det handler ogsa om livskvalitet, familieliv, produktivitet
og om, hvordan vi indretter et moderne arbejdsmarked, der passer til det land, vi lever i.

Vi bor i et land med store geografiske forskelle, mgrke vintre og lyse somre. Det pavirker naturligt
menneskers rytme, energi og hverdag. Derfor er det relevant at drgfte, om arbejdstiderne nogle steder og i
nogle perioder kan tilrettelaegges mere fleksibelt.

Demokraatit mener dog, at spgrgsmal om arbejdstid som udgangspunkt skal handteres af
arbejdsmarkedets parter og pa de enkelte arbejdspladser. Det er arbejdsgivere og arbejdstagere, der bedst
kender opgaverne, borgernes behov og de praktiske muligheder.

Vi skal ogsa huske, at mange offentlige arbejdspladser Igser opgaver, som borgerne er afhaengige af hver
dag. Daginstitutioner, sundhedsvaesen, dggninstitutioner, beredskab og andre centrale funktioner kan ikke
bare indrette sig efter sommerens rytme uden konsekvenser for andre.

Nar det er sagt, mener Demokraatit, at debatten er relevant. Vi bgr ikke vaere bange for at se pa, om
arbejdslivet kan indrettes klogere. Det gaelder ikke kun sommerarbejdstider. Vi mener ogsa, at man bgr se
bredere pa de generelle arbejdstider og undersgge, om arbejdsugen pa sigt kan ggres kortere, hvis det kan
ske ansvarligt og uden at sveekke service, produktivitet eller gkonomi.

Malet ma vaere et arbejdsmarked, hvor mennesker kan arbejde effektivt, have et godt familieliv og samtidig
sikre, at samfundets opgaver bliver Igst ordentligt.

Demokraatit ser derfor frem til en god og konstruktiv debat om arbejdstid, fleksibilitet og fremtidens
arbejdsliv.
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