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Besvarelse af 837 spargsmal nr. 061-2026 vedrgrende Initiativerne vedr. selvmordsforebyggelse i

Grgnland.

Kaere Juno Berthelsen

Tak for spgrgsmalene. Spgrgsmalene er gengivet enkeltvis nedenfor, efterfulgt af en besvarelse.

1. Hvem har det overordnede ansvar for ’Qamani - Strategi for forebyggelse af selvmord 2023-

2028”7

Det overordnet ansvar for "Qamani — Strategi for forebyggelse af selvmord 2023-2028” varetages af
Departementet for Bgrn, Unge, Justitsomradet og Ligestiling, mens den konkrete udvikling og
implementering af strategien er forankret i Paarisa.

forebyg

Kan Naalakkersuisut redeggre for hvad status er pa forebyggelsesarbejdet indenfor

gelsen af selvmord?

Forebyggelsesarbejdet inden for forebyggelsen af selvmord er i gang som led i implementeringen af
"Qamani — Strategi for forebyggelse af selvmord 2023-2028".

Implementeringen af strategien er igangsat, og der arbejdes lgbende med prioritering af indsatserne

for den

resterende strategiperiode, herunder forberedelsen af et fagligt mgde i Qamani-teamet i

samarbejdet med Center for Folkesundhed i Grgnland med henblik p& behandling i styregruppen.

Siden strategiens lancering er fglgende forebyggende tiltag igangsat og blandt andet gennemfart:

o

Det Nationale Terapi- og RA&dgivningscenter Inulerivik, som bidrager til opfyldelsen af
indsatsomrdde 1 i Qamani-strategien gennem landsdaekkende og lettilgeengelige
henvendelsesmuligheder.
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o Uddannelse af instruktgrer i selvmordsforebyggelse i samarbejde med Center for
Folkesundhed i Grgnland og Livslinien.

o Lancering af Qamani-appen i december 2025, som indeholder sikkerhedsplaner, gvelser,

samtalemodeller og kontakteroversigt. Appen er i implementeringsfasen og havde ved

udgangen af marts 2026 over 2.300 brugere.

Udvidelse af Tusaannga.gl i samarbejde med Bgrns Vilkdr med seerligt fokus pa unge.

Afholdelse af kurser i selvmordsforebyggelse for relevante faggrupper.

Gennemfarelse af kampagne Yellow September over to ar.

@get formidling om mental sundhed via Paarisas sociale medier

Implementering af alkoholkodeks blandt unge.

Kortleegning af relevante aktgrer og tilbud i hele landet med henblik pa bedre koordinering.

O O O O O O

3. Kan Naalakkersuisut redeggre for om der er konkrete tiltag for efterladte til selvmord, da dette
er et manglende element i ”Qamani — Strategi for forebyggelse af selvmord 2023-2028”7?
Efterladte kan veere familie, partner/eegtefeelle, bgrn, venner, klassekammerater.

"Qamani — strategi for forebyggelse af selvmord 2023-2028” indeholder ikke sezerskilt definerede
indsatser malrettet efterladte til selvmord. Der er imidlertid igangsat indledende aktiviteter med henblik
pa at udvikle viden og materiale til efterladte.

a. Svares der ja, bedes Naalakkersuisut redeggre for hvilke tiltag der er igangsat og
hvor langt disse er naet.
Paarisa undersgger aktuelt mulighederne for at udvikle materiale til efterladte efter
selvmord. Arbejdet er i udviklingsfasen, og der foreligger pa nuveerende tidspunkt ikke en
tidsplan. Da opgaven er afggrende, forventer jeg som minister, at arbejdet er afsluttet inden
arets udgang.
Derudover har Paarisa ydet gkonomisk stgtte til udgivelsen af Qimagaasut Nipaat — de
efterladtes stemmer, en bog om selvmord og selvmordsforebyggelse.

4. Er styregruppen for '‘Qamani’ etableret?
Ja, der er etableret en styregruppe for "Qamani — Strategi for forebyggelse af selvmord 2023-2028".
Styregruppen for til formdl at fglge fremdriften og understgtte gennemfgrelsen af strategiens
indsatsomrader.

a. Hvis ja, hvor mange gange har de afholdt mgder og hvilke beslutninger er der truffet?

Styregruppen har afholdt fire mgder. P& det tredje mgde blev styregruppens
sammensaetning justeret med henblik pa at styrke beslutningskraft og effektivitet.

5. Er der etableret lokale netveerk?

Der er pa nuveerende tidspunkt ikke etableret lokale netveerk som led i "Qamani — Strategi for
forebyggelse af selvmord 2023 — 2028”.

Paarisa arbejder i samarbejde med Center for Folkesund i Grgnland med en kortlsegning af relevante
kommunale og nationale aktgrer inden for forebyggelse og sundhedsfremme med henblik pa at styrke
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koordineringen af indsatsen pa omradet. Det er hensigten at etablere et lokalt forebyggelsesnetveerk,
som Rgde Kors allerede er i gang med at udvikle i samarbejde med frivillige.

a. Hvis ja, hvilke steder er der etableret netveerk og hvor tit mgdes de?

Der henvises til besvarelse af spgrgsmal nr. 5.

6. Rapporterer de lokale netveerk opad til styregruppe?
Der henvises til besvarelsen af spargsmal 5.
a. Huvis ja, hvor tit er det sket og hvilke resultater er der kommet ud af det?
Der henvises til besvarelsen af spargsmal 5.
7. Hvor mange selvmordforebyggelses-instruktarer er uddannet indenfor de sidste 5 ar?

Der er inden for de seneste fem ar uddannet 25 instruktarer i selvmordsforebyggelse i samarbejde
med Center for Folkesundhed i Grgnland og Livslinien.

8. Kan Naalakkersuisut redegegre for hvordan det sikres, at de uddannede
selvmordforebyggelses-instruktgrer bliver anvendt til det de skal?

Ved den seneste instruktgruddannelse i 2024 blev der udarbejdet en lederinformation og en ramme
for samarbejde med instruktegrens ledere med henblik pa at sikre ledelsesopbakning samt afsatte
gkonomiske og tidsmeessige ressourcer til gennemfgrelse af kurser.

Derudover er der gennemfart opfalgning i samarbejdet med Center for Folkesundhed i Grgnland, som
viser, at instruktgrerne overvejende er ansat i relevante stillinger og anvender deres kompetencer.
Samtidig peger erfaringerne pa, at anvendelsen som kursusudbydere forsat ikke er systematisk

forankret alle steder, blandt andet pa grund af begreenset tid, ressourcer og ledelsesmaessig
prioritering.

Med venlig hilsen

Mariane Paviasen Jensen
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