






































ligger det desveerre i skattevasenets generelle opgaveportefalje, som den
myndighed, som opkraver skatter og afgifter og forestér inkassoopgaver, at
nogle borgere og erhvervsdrivende bevidst seger at undga kontakt med
Skattestyrelsen. Set retrospektivt kunne opgaven muligvis med fordel have
varet henlagt hos en til opgaven szrligt oprettet administrativ enhed, der formelt
ikke var en del af Skattestyrelsen, men blot samarbejdede med styrelsen og
havde adgang til dens skattedata.

Skattestyrelsen har lige som andre offentlige myndigheder meget svert ved at
rekruttere kvalificeret arbejdskraft, og dette forhold pavirkede — og pavirker
fortsat — implementeringen af nye IT-systemer, men det pavirker ogsa styrelsens
muligheder for at yde kvalificeret borgervejledning. Det var desvarre ikke
muligt at rekruttere eller optreene tilstreekkeligt med personale, som kunne
vejlede borgerne om lovgivningen. Dette var til ulempe for sdvel styrelsens
personale som for borgerne.

Hertil kom ogsé eksterne forhold. Eksempelvis medferte det en betydelig
udfordring, at en lang reekke slutopgerelser, som stillede krav om dokumentation
for yderligere pensionsindbetalinger, ikke kunne leveres til borgerne af
postvaesenet. Dette hang dels sammen med, at borgerne havde meldt flytning
uden at oplyse ny adresse, dels at postvasenet uden arsag returnerede en hel del
breve som uanbringelige uden at der tilsyneladende var noget galt med adressen.
Disse problemer forventes at blive mindre i omfang i takt med gget anvendelse
af digital post. Der er herudover sat lengere tid af til at fa slutopgerelserne frem
til borgerne. Omkring anvendelsen af digital post bemarkes dog, at der fortsat er
udfordringer med, at mange borgere endnu ikke har faet anskaffet sig
NemID/Mitld, hvilket skaber udfordringer for bdde borgere og myndigheder i
relation til kommunikationen.

En helt szrlig og uforudset problemstilling omfatte handteringen af statsansatte i
Grenland i forhold til loven. Lovforslaget blev i sin tid sendt til haring hos de
statslige myndigheder, men tilbagemeldingerne herfra viste sig efterfelgende at
vere utilstrekkelige i forhold til lovens indretning og administration i praksis.
Staten gjorde eksempelvis ikke opmzrksom pa, at
tjenestemandspensionsvilkarene var forskellige mellem forsvarets ansatte og
pvrige statsansatte. Der konstateredes desvarre herudover lejlighedsvis en vis
uvilje imod at anerkende, at statens ansatte i Gronland var omfattet af de
gronlandske regler.

Helt generelt oplever mange borgere skattesystemet som utilgengeligt og mange
borgere reagerer ikke pa myndighedens skrivelser. Meget ofte oplever
Skattestyrelsen séaledes, at borgerne forst reagerer pa henvendelser, nar
eksempelvis lontrek i en inddrivelsessag iveerksattes. Dette har selvsagt ogsé
pavirket implementeringen af den obligatoriske pensionsordning.

Naalakkersuisut er saledes enig med udvalget i, at der inden for skatteomréadet,
men ogsé inden for en r&kke andre omréder, er behov for fortsat
oplysningsvirksomhed over for borgerne.



Sporgsmdl 5:
Udvalget finder det vigtigt, at evt. “bornesygdomme” tages alvorligt og

konsekvent. Udvalget ansker at fa oplyst, hvilke erfaringer Naalakkersuisut har
haft indtil nu med administrationen af den obligatoriske pensionsordning. Uden
at det skal veere begreensende for Naalakkersuisuts besvarelse, teenker udvaiget pa
eksempelvis, at det har veeret nodvendigt at optage nye tekstanmeerkninger, i
Jorbindelse med forhandlingerne om finansloven for 2022.

Svar:

Spergsmalet om “bernesygdomme” er relevant, nar en ny ordning skal indkeres.
Ved ”bornesygdommme” forstas i denne sammenhzang uforudsete forhold, som
pavirker indfasningen af nye tiltag. Det gelder IT-systemer, men ogsa etablering
af administrative praksisser, forhold som ikke var forudset i lovgivningen og
andet.

Naalakkersuisut er helt enig med udvalget i, at vores offentlige forvaltning skal
soge at overvinde sddanne bernesygdomme bedst muligt i forbindelse med
indfasningen af ny lovgivning, og det galder pa alle omrader; ikke kun fsva.
loven om obligatorisk pensionsordning. Som for somatiske sygdomme
overvindes systemmassige bernesygdomme i mange tilfzlde bedst ved grundig
forebyggelse. Herved forstas konkret, at der gives en bedre tid til at forberede og
implementere ny lovgivning. Vi kan som politikere have mange og store
ambitioner om nye tiltag, men vi ma ogsa anerkende, at vores systemer og
befolkningen skal vere klar til at hdndtere dem. Den politiske tendens imod en
stadig @get mengde lovgivning og lovgivningens generelt agede kompleksitet
rummer saledes en betydelig risiko for stadigt flere systemiske bernesygdomme.
Den betydelige hastighed, under hvilken lovgivning skal vedtages og
implementeres, grundet Inatsisartutsamlingernes afvikling med to komprimerede
arlige samlinger, @ger herudover risikoen for systemiske bernesygdomme.

Naalakkersuisut er saledes helt enig i Udvalgets fokus pa forebyggelse af
systemiske barnesygdomme, men Naalakkersuisut ma samtidig ogsé papege, at
denne forebyggelse nedvendigvis skal laftes af savel Inatsisartut som
Naalakkersuisut, blandt andet ved en felles anerkendelse af; at
implementeringen af nye tiltag typisk tager leengere tid og kraver flere
ressourcer, end man i ferste omgang forventer.

Tekstanmerkningerne, som blev optaget i FL2022 om obligatorisk
pensionsordning, afspejler kun i mindre omfang systemiske barnesygdomme.
Tekstanmerkningerne er nzermere udtryk for det politiske kompromis, som blev
indgaet under EM2021, og som kom til udtryk ved nogle &ndrede
indtegtsgrenser for administrationen af loven om obligatorisk pensionsordning.

Tekstanmarkningerne afspejler dermed nermere de politiske og administrative
erfaringer, som den hidtidige administration af loven havde afstedkommet end
egentlige systemiske bernesygdomme.

Der henvises herudover til besvarelsen af spergsmél 4 fsva. erfaringerne fra
administrationen af loven.



Sporgsmal 6:
[ forlengelse af det foregdende sporgsmal ensker udvalget at fa oplyst, hvor

mange ‘sager’ (efter de nye regler) Skattestyrelsen har behandlet i lobet af 2022.
I besvarelsen onskes oplyst antal sager kategoriseret efter typer af sager.
Besvarelsen bor desuden indeholde en kategorisering efter hjemsted med
oplysning om de belob, der er administreret til fordel for den malgruppe af
borgere, som vi ansker skal drage fordel af reglerne.

Svar:
Dette spargsmal kan forst besvares pé et senere tidspunkt.

Sporgsmal 7:
Udvalget onsker at sikre sig, at der ikke foretages privat pensionsindbetaling, i det

tilfeelde, hvor man opnar anden arbejdsgiver betalt pension. I hvilke situationer er
dette tilfeeldet i dag?

Svar:

Spergsmalet er desvarre lidt uklart, sa Naalakkersuisut er usikker pa hvad der
sporges om. Men det er forstaelsen, at udvalget ansker oplyst, hvorvidt
Naalakkersuisut pa borgernes vegne foretager indbetaling til SISA i de tilfelde,
hvor borgeren selv har indbetalt den i loven foreskrevne andel af sin indkomst til
en godkendt pensionsopsparing.

SISA varetager efter et udbud opgaven med at forvalte pensionsopsparinger for
de af loven omfattede borgere, som enten ikke selv har taget initiativ til at oprette
en pensionsopsparing, eller ikke har indbetalt tilstrekkelige belgb pa egen
pensionsopsparing i opsparingsaret.

Naalakkersuisut kan bekrafte, at der ikke skal foretages indbetaling til SISA for
borgere, som i gvrigt har levet op til lovens krav om at foretage den nedvendige
opsparing. Der har serligt i lovens forste ar dog varet tilfelde, hvor borgere,
som formelt havde levet op til opsparingskravene, alligevel har oplevet at fa
indeholdt midler med henblik pé opsparing i SISA. Der har i disse tilfzlde typisk
veret tale om, at borgeren ikke har fremsendt den nedvendige dokumentation for
opsparingskravene eller om menneskelige fejl i Skattestyrelsen. En stor andel af
disse sager blev dog afsluttet med Skattestyrelsens tilbagebetaling af de
indeholdte midler i 2022. Tilbagebetalingen skete pa grundlag af
tekstanmerkningerne i finanslov 2022.

Sporgsmadal 8:
Naalakkersuisut oplyser, at de hidtidige erfaringer med introduktionen af

obligatorisk pensionsordning har veeret "dyrt kebte”. Pa denne baggrund onsker
udvalget at f& oplyst, hvor mange ressourcer der er brugt pa den forfejlede
introduktion, udvikling og implementering? Sporgsmalet har baggrund i, at der i
de almindelige bemcerkninger til forslaget oplyses, at udviklingen af IT-systemet
har veeret preeget af; at vere sat for sent i gang, utilstreekkelig indsigt i opgaven
og misforstaelser, samt at det har veeret sveert at afseette tilstrekkeligt med
kvalificeret personale.
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Svar:
Dette spergsmal kan forst besvares pa et senere tidspunkt.

Sporgsmal 9:
I de almindelige bemeerkninger til forslaget oplyses endvidere, at det har veeret

vanskeligere end forventet at sikre en god administration af Inatsisartutloven om
obligatorisk pensionsordning, bl.a. pa grund af IT-udfordringer og mangel pa
rette kompetencer. Udvalget onsker at fé oplyst, hvad det krcever af administration
og ovrige ressourcer, at opretholde den obligatoriske pensionsordning.

Svar:

Der henvises til besvarelsen af spergsmal 4, idet en egentlig specificering af det
helt konkrete menneskelige og tekniske ressourcebehov i forhold til en
fuldstendig fejlfri administration af denne eller andre nye love nappe lader sig
opstille. Et kvalificeret bud pé et svar vil heller ikke kunne udarbejdes inden for
de tidsmessige rammer for besvarelsen af spargsmalet. Det er dog
Naalakkersuisuts opfattelse, at det med de nuverende ressourcer og den pa
nuvarende tidspunkt indhestede erfaring er fuldt forsvarligt at opretholde den
obligatoriske pensionsordning. Naalakkersuisut henviser i denne forbindelse
serligt til det notat, som udvalget tidligere har modtaget, hvoraf det fremgar, at
antallet af klagesager til Finansdepartementet over lovens administration har
udvist en klar nedadgéende tendens det seneste ar, ligesom det kan oplyses, at
der er sket betydelige fremskridt med udvikling af de IT systemer som skal sikre
korrekt administration af loven.

Samtidig er det Skattestyrelsens erfaring, at arbejdsgiverne generelt tager
endringer til sig over tid, og at det ofte tager et par ar for oplysninger m.v. har
tilstreekkelig kvalitet til at kunne anvendes pa et validt grundlag. Dette har
desveerre ogsa vist sig at veret tilfeeldet i forbindelse med implementeringen af
obligatorisk pension.

Sporgsmal 10:
Naalakkersuisut vurderer, at det er af stor betydning for en succesfuld

implementering, at der udfores en omfattende oplysningskampagne. Udvalget
onsker at fa oplyst, hvad det ville koste, at lave en oplysningskampagne for at
motivere til privat pensionsordning. Desuden onsker udvalget at fa
Naalakkersuisuts bud pa, hvordan oprettelsen af privat pensionsopsparing gores
nemmere for de borgere, som oplever udfordringer med dette.

Svar:

Det har inden for de tidsmassige rammer for besvarelsen af spergsmalet ikke
varet muligt at opstille et konkret budget for en sddan informationskampagne.
Umiddelbart ville en sddan informationskampagne nok skulle omfatte TV-spots
pa KNR og mere mélrettede tiltag rettet imod arbejdsgivere og selvstendige
erhvervsdrivende. Den kunne med fordel ogsa koordineres med andre
oplysningstiltag om f.eks. fordelene ved anvendelsen af digital post og MIT-ID
m.v. Baseret pa erfaringerne fra tidligere informationskampagner vil en sddan



kampagne formentlig kunne gennemfores for 1-2 mio. kr. ath@ngigt af hvor
lznge kampagnen skal kare.

Som udgangspunkt kraver det alene en henvendelse til en af de 2 banker i
Gronland at fa hjelp til at oprette en pensionsordning. Det er svert at se,
hvordan det kan geres nemmere end det for borgerne. Naalakkersuisut er
opmerksom p4, at der ikke er bankfilialer i alle byer, og at borgere, som bor
uden for disse byer, méa benytte telefoner, mails og post i kontakten med deres
bank. Der er dog tale om kommunikationsformer, borgerne allerede benytter, nér
de skal i kontakt med deres bank.

Sporgsmal 11:

Med afscet i de hidtidige erfaringer og nodvendige tilpasninger af den
obligatoriske pensionsordning, onsker udvalget at fé oplyst hvorvidt det er
Naalakkersuisuts overbevisning, at systemet er klart til at blive viderefort uden
yderligere problemer for borgerne.

Svar:

Der henvises til besvarelsen af spergsmal 9, idet det er Naalakkersuisuts
opfattelse, at det med de nuvaerende ressourcer og den pa nuvarende tidspunkt
indhestede erfaring er fuldt ud forsvarligt at opretholde den obligatoriske
pensionsordning. Naalakkersuisut kan dog ikke garantere for, at der i
administrationen af denne lov — eller enhver anden inatsisartutlov — ikke vil
kunne ske sagsbehandlingsfejl eller opsta misforstaelser mellem forvaltninger og
borgere.

Spergsmal 12:
Nu har man sat lonkriterierne lidt op. Pa hvilket grundlag er disse sat op — og er

der lavet fiktive budgetter for at na til disse tal? Der er jo store demografiske
forskelle i Gronland. Har man lavet beregninger for, hvordan disse generaliserede
tal har af virkninger for de alm. familier i de forskellige geografiske omrader, hvor
folks erhverv kan veere ret sa forskellige?

Svar: ;

De nye indtzgtsgrenser m.v. blev vedtaget politisk under forhandlingerne om
aftalen om finansloven for 2022. Andringerne blev indfgjet som en
tekstanmaerkning i Finansloven for 2022 og indarbejdes nu endeligt i den
egentlige lovgivning.

Efter den hidtidigt geeldende Inatsisartutlov kunne Skattestyrelsen opkreve en
manglende pensionsindbetaling, sifremt differencen mellem
betalingsforpligtelsen og det, der blev indbetalt pa en pensionsordning i det
pageldende r, var pd mere end 2000 kr. Denne grense er nu havet til 4000 kr.
Hermed sikres det, at personer med smé uopfyldte pensionsforpligtelser ikke
modtager et skattekort med en forhgjet treekprocent.

Pa samme vis haves indtegtsgrenserne for opsparingsforpligtelsens indtreden,

saledes at opsparingsforpligtelsen for personer haves linizrt fra 0 procent af den

til enhver tid geeldende opsparingssatsen for personer, hvis opsparingsgrundlag
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udger 125.000 kr., til 100 procent af den til enhver tid geldende opsparingssats
for personer, hvis opsparingsgrundlag udger 175.000 kr. eller derover.

Der er ikke udarbejdet beregninger, som viser virkningerne af loven af
obligatorisk pension fordelt pa geografiske omréder. At opstille sddanne
beregninger ville veere ekstremt kompliceret, hvis der ogsa skal tages hejde for
andre geografiske forskelle i levevilkar, herunder eksempelvis forskelle knyttet
til boligudgifter, adgang til naturens ressourcer, transportudgifter m.v. Sidanne
beregninger forudsatter et meget stort detailkendskab til borgernes individuelle
gkonomiske forhold, som de offentlige myndigheder ikke ligger inde med.
Beregningerne kunne principielt vare gnskelige pd mange omréder, sasom f.eks.
lovgivning om offentlig hjlp, alders- og fertidspension, indhandlingstilskud
mv., men Grenlands Selvstyre har desvarre ikke kapacitet til at udfere sddanne
opgaver.

Spergsmal 13:
Udvalget onsker at fa oplyst, hvad det eventuelt ville koste, at afskaffe den

obligatoriske pensionsordning.

Svar:

Naalakkersuisut har allerede forholdt sig til dette spergsmal i svarnotatet til det
under EM2022 forkastede "Forslag til Inatsisartutbeslutning om, at
Naalakkersuisut, senest pa EM2023, pélagges at fremsztte forslag til ophzvelse
af Inatsisartutlov nr. 21 af 28. november 2016 om obligatorisk
pensionsordning.”. Der henvises derfor venligst til svarnotatet.

En nzrmere beregning af konsekvenserne af afskaffelsen af loven vil bl.a. skulle
tage hensyn til udgifterne til offentlig forsergelse af et stort antal kommende
uformuende alderspensionister. Der er tale om meget komplicerede beregninger,
som ikke kan udferes pa den korte tid, som er givet til udarbejdelsen af
besvarelsen.

Sporgsmal 14:
Udvalget onsker at fa oplyst, hvorvidt en forbedret folkepension, hvor der ses

bort fra obligatorisk pensionsopsparing, ellers kan finansieres via finansloven?

Svar:

Udtrykket “folkepension” bruges normalt om den i Danmark anvendte offentligt
finansierede pensionsordning. I Grenland benyttes begrebet “alderspension” om
den her i landet anvendte ordning.

Spergsmalet er lidt uklart, men Naalakkersuisut skal forsege at besvare det bedst
muligt. Beregninger udfort af Skatte- og Velferdskommissionen samt
@konomisk Rad har tidligere vurderet, at de samlede udgifter som felge af
befolkningens demografiske @ndringer udger i sterrelsesordenen | mia. kr., nar
&ndringerne slar fuldt igennem pa de offentlige budgetter. Der er ved
udarbejdelsen af disse beregninger ikke taget hejde for, at alderspensionerne
herudover maske ogsa gges. Beregningen pa | mia. kr. omfatter szrligt udgifter
til savel alderspension samt sgede udgifter i sundhedsvesenet og zldreplejen.
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Rent principielt kan Inatsisartut naturligvis velge at omprioritere bevillinger i
denne starrelsesorden i de kommende ér til ggede alderspensioner. Der er dog
ingen tvivl om, at dette vil veere en kempeopgave, som vil medfere meget
betydelige nedskaringer pa en lang rekke andre offentlige kerneydelser, med
mindre man samtidig accepterer et betydeligt stigende skatte- og afgiftstryk. Det
er allerede i dag en meget stor udfordring at sikre en finanslov i balance, og det
kan ligne en umulig opgave at gennemfare en omprioritering i et sadant omfang.

For borgerne vil det samtidig fore til starre utryghed om deres gkonomiske
forhold, hvis de alene skal basere sig pa den skattefinansierede
alderspensionsordning. Med udsigt til stigende pres pé de offentlige udgifter er
det ikke sikkert at fremtidens politikere vil give alderspensionen samme prioritet
som nutidens politikere. En privat pensionsopsparing kan p& den méade vare med
til at sikre fremtidens pensionister sterre gkonomisk uathengighed og sterre
lighed.

Sporgsmal 15:
Udvalget onsker at fa oplyst, hvor mange borgere i Gronland, der ikke har en

pensionsopsparing.

Svar:

Naalakkersuisut skal venligst henvise til det til udvalget tidligere fremsendte
notat af 24. oktober 2022. Det fremgér af notatet, at det estimeres at 3.600
personer mellem 18 og 65 ar ikke indbetaler til en pensionsopsparing.

Det har ikke inden for de tidsmessige rammer for besvarelsen af udvalgets
sporgsmal varet muligt at vurdere, hvor mange borgere i den opsparingspligtige
alder pa det gronlandske arbejdsmarked, som fortsat ikke har en
pensionsordning. Formentlig er der tale om temmelig lille gruppe, bestdende af
borgere med en indkomst under minimumsgransen, som aldrig har varet ansat
pa overenskomst og unge, som lige er blevet omfattet af opsparingspligten.

Spargsmal 16:
Udvalget onsker at fa oplyst, om de pensionsbelob, som er indbetalt til

pengeinstitutionerne, kan bruges til investeringer i Gronland.

Svar:

Det er lidt uklart, hvad der menes med pengeinstitutioner, men det antages, at der
menes pensionskasser og banker m.v., som pa borgemes vegne forvalter
pensionsopsparinger.

For pensionsopsparinger gaelder helt overordnet to krav, som til dels kan vare
modsatrettede. Det er séledes vigtigt, at midlerne investeres med det bedst
mulige afkast. Men det er herudover ogsé vigtigt, at der er en hej grad af
sikkerhed for, at de opsparede midler ikke gar tabt. Det betyder i praksis, at der i
forvaltningen af pensionsmidlerne skal ske en risikospredning, sa investeringerne
ikke kun lzgges ét sted eller i én type vaerdipapir.
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De enkelte pensionsselskaber sgger at placere deres formuer i investeringer, som
balancerer imellem disse krav. Typisk seges en balance imellem aktier og
obligationer samt konkrete aktiver sisom ejendomme.

Borgenes pensionsopsparinger placeres i en meget bred vifte af banker,
pensionskasser m.v., sdsom SISA, PFA, P+, Larernes Pension,
Grenlandsbankens Qimatut-pension, AkademikerPension m.v. Naalakkersuisut
har ikke aktuel indsigt i samtlige vilkér, som gealder for alle disse
pensionskasser, og det kan derfor ikke oplyses, i hvilket omfang de i disse
pensionskasser opsparede midler kan investeres eller er investeret her i landet.
Herudover sker der lebende omplaceringer af investeringerne imellem
eksempelvis forskelige typer af aktiviteter og verdipapirer, hvorved den
konkrete placering af pensionsopsparingerne &ndrer sig over tid.

Kravene om sikkerhed for afkast og risikospredning tilsiger under alle
omstzndigheder, at en del af samfundets pensionsopsparinger nedvendigvis ma
placeres uden for landet. Dette er ikke unikt for Grenland. Eksempelvis har den
norske pensionsfond (tidligere oliefonden) investeret sin formue pa mere end
12.000 milliarder nkr. i mere end 65 lande fordelt pa mere end 9000
virksomheder. Det er her en vasentlig pointe, at ingen af de investerede midler
er placeret i Norge (Kilde: https://www.nbim.no/en/the-fund/investments/#/) Det
henger sammen med et gnske om at sprede investeringerne og derved undgs, at
en isoleret norsk krise vil p&virke fremtidens @ldre uforholdsmassigt hardt.
Denne pointe ger sig ogsé gaeldende for opsparinger her i landet. En ensidig
placering af gronlandske pensionsmidler i f.eks. det indenlandske fiskeri kunne
saledes medfore et tab af store dele af den opsparede pensionsformue i
forbindelse med eksempelvis pludselige biologiske bestandsendringer, som
dengang torskebestanden forsvandt i lgbet af f3 ar.

Det @ndrer naturligvis ikke ved, at Naalakkersuisut meget gerne ser
investeringer af savel pensionsmidler som andre former for kapital her i landet.

Det er et lovkrav i loven om obligatorisk pensionsordning, at der alene kan
spares op 1 pensionskasser, pengeinstitutter mv., som er omfattet af Jov om
finansiel virksomhed. Dette betyder, at der ikke kan ske indbetalinger til
pensions- og livsforsikringsordninger, som er oprettet i lande, hvor lov om
forsikringsvirksomhed ikke er galdende eller hvor Finanstilsynet ikke har
kompetence til at meddele tilladelser til at drive forsikringsvirksomhed. Dette
lovkrav har til formal at beskytte borgerne imod anbringelser i tvivisomme eller
endog bedrageriske foretagender og sikre et effektivt tilsyn med forvaltningen af
midlerne. Loven kan herudover sette begraensninger i forhold til risikostyring og
investeringsspredning. Der er tale om statslig lovgivning, som Naalakkersuisut
ikke uden videre kan @ndre.
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SISA oplyser i sin &rsrapport for 2021 felgende om pensionskassens
investeringer her i landet (side 5):

”Investering i Gronland

Som Gronlands eneste pensionskasse er det i bade medlemmernes
og SISAs egen interesse at statte udviklingen i landet. Dette gor
SISA ved at foretage investeringer i Gronlands erhvervsliv pa
kommercielle vilkar. Ved disse investeringer skal der fortsat veere
Jfokus pa den rette balance mellem afkast og risiko, ligesom SISA sa
vidt muligt vil sege at foretage investeringer over hele landet. Vi
ma dog ogsa konstatere, at der er en politisk usikkerhed forbundet
med investeringer i Gronland. Som langsigtet investor har SISA
brug for, at der fra politisk side legges langsigtede planer baseret
pa brede forlig, der ikke eendres nar regeringsmagten skifter.”

Det fremgar umiddelbart ikke nermere af &rsrapporten, i hvor stort omfang SISA
har investeret her i landet eller inden for hvilke sektorer.

De i GrenlandsBanken opsparede pensionsmidler via Qimatut-pension kan
fordeles i tre forskellige investeringspuljer. De forskellige puljer afspejler
forskellige investeringshorisonter og risikovillighed. Generelt er puljerne dog
balanceret med forskellige andele af globale aktier og obligationer.
Naalakkersuisut er ikke bekendt med, hvorvidt der ogsé er placeret midler i
grenlandske aktier 1 denne forbindelse, men det skennes umiddelbart kun at vaere
i begrenset omfang.

Inussiarnersumik inuulluaqqusillunga

Med venlig hilsen
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GOVERNMENT OF GREENLAND

Finans- og Skatteudvalget
Her

EM 2022/109 - Svar pa udestaende sporgsmal

Naalakkersuisut modtog den 5. november 2022 16 spargsmal fra Finans- og
Skatteudvalget Naalakkersuisut til besvarelse inden den 7. november 2022. Grundet
behov for indhentning af yderligere data blev 2 af de 16 spargsmal ikke besvaret inden
fristens udlgb.

Nedenfor fglger svar pa de 2 resterende spgrgsmal (spgrgsmal 6 og 8).

Sporgsmal 6

| forlaengelse af det foregaende spergsmal @nsker udvalget at fa oplyst, hvor mange
‘sager’ (efter de nye regler) Skattestyrelsen har behandlet i lobet af 2022. | besvarelsen
gnskes oplyst antal sager kategoriseret efter typer af sager.

Besvarelsen bgr desuden indeholde en kategorisering efter hjemsted med oplysning om
de belab, der er administreret til fordel for den malgruppe af borgere, som vi gnsker skal
drage fordel af reglerne.

Svar:
Spergsmalet er desvaerre lidt uklart, s& Naalakkersuisut er usikker pa, om spgrgsmalet
er korrekt forstaet. Men det er forstaelsen, at udvalget ensker falgende oplyst:

Antal personer, der i 2022 har faet opgjort opsparingsforpligtelse for 2021

Antal personer i den opsparingspligtige alder i alt 39.936
Antal personer med opsparingsforpligtelse som falge af
indkomstgrundlag, der overstiger 125.000 kr. 15.222

Antal personer, der blev fritaget for at indbetale til pensionsopsparing i 2021,
da mindstegransen blev havet fra 100.000 kr. til 125.000 kr. (fordelt pa

kommuner)

Total antal Antal personer, der | Procentvis
personer, der | ikke er forpligtet til andel uden
er underlagt | obligatorisk pen- indbetalings-
Obligatorisk | sionsindbetaling forpligtelse
Pension
Avannaata 7.427 384 5,2%
Kujalleq 4,233 207 4,9%
Qeqertalik 4.183 189 4,5%
Qeqqgata 6.315 252 4,0%
Sermersooq 17.778 592 3,3%
| alt 39.936 1.624 4.1%

Brevdato: 14-11-2022
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Det bemeerkes, at en del af de borgere, som ikke laengere har pligt til at indbetale til en
pensionsordning efter aendring af reglerne for obligatorisk pension, fortsat vil indbetale til
en pensionsordning, idet de er ansat pa overenskomster med tilknyttet pensionsordning.
Det geelder bl.a. ansatte pa SIKs overenskomster.

Antal personer med reduceret indbetaling og derved et opsparingsgrundiag
mellem 125.000 kr. og 175.000 kr. i 2021 (fordelt pa kommuner)
Total antal personer, Antal personer Procentvis andel med
der er underlagt med reduceret reduceret indbetaling
Obligatorisk Pension indbetaling
Avannaata 7.427 735 9,9%
Kujalleq 4.233 401 9,5%
Qegqertalik 4183 446 10,7%
Qeqgata 6.315 559 8,9%
Sermersooq 17.778 1.242 7,0%
| alt 39.936 3.383 8,5%

Tilbagebetaling af sremaerkede belgb
Antal
personer
Antal personer, der har modtaget udbetaling efter forhgjet skattekort*
2.923

* Der er et udestaende pa fejlindberetninger fra staten, der ikke indgar i tallet

Antal henvendelser vedrarende Obligatorisk Pension til Skattestyrelsen i forste
halvar af 2022*
Skgnnet antal henvendelser i alt (e-mail, telefon, fysiske ca. 1.000

henvendelser)
* Det er ikke muligt at skelne mellem hvilke henvendelser, som vedr@rer opsparingsarene 2018 - 2020 og
andre henvendelser og forespargsler. Endvidere daekker sk@nnet over antallet af telefoniske og fysiske
henvendelser, da sadanne henvendelser ikke registreres efter deres formal.

Sporgsmal 8

Naalakkersuisut oplyser, at de hidtidige erfaringer med introduktionen af obligatorisk
pensionsordning har veeret "dyrt kebte”. Pa denne baggrund gnsker udvalget at fa
oplyst, hvor mange ressourcer der er brugt pa den forfejlede introduktion, udvikling og
implementering? Spargsmalet har baggrund i, at der i de almindelige bemaerkninger til
forslaget oplyses, at udviklingen af IT-systemet har veeret preeget af, at vaere sat for sent
i gang, utilstraekkelig indsigt i opgaven og misforstaelser, samt at det har veeret sveert at
afseette tilstraekkeligt med kvalificeret personale.

Svar:

| nedenstdende skema opggres de samlede udgifter til introduktion, udvikling,
implementering og drift af obligatorisk pension for 2017 til og med 2021. Der er ikke i
opgerelsen taget stilling til, om udgifterne kunne have veeret lavere, safremt processen
med introduktion, udvikling og implementering af obligatorisk pension havde vaeret
bedre. Der er dog grund til at antage, at en bedre proces havde forkortet savel
udviklings- som implementeringsperioden. Hvorvidt dette samtidig havde resulteret i



besparelser, afheenger af, om de midler og ressourcer, som blev anvendt pa opgaven,

var overfgrt til andre opgaver eller sparet bort.

pension i perioden 2017 til og med 2021

Omkostninger til introduktion, udvikling, implementering og drift af obligatorisk

It-udvikling (ekstern leverandgr)

3.643.766 kr.

Skattestyrelsens udgifter til drift og udvikling af Obligatorisk
Pension*

9.375.000 kr.

Total

13.018.766 kr.

* 3 ansatte af 625.000 kr. pr. ari 5 ar.

Inussiarnersumik inuulluagqusillunga
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