
   
 

24. juni 2025 

 

I medfør af § 37 stk. 1 i Forretningsordenen for Inatsisartut fremsætter jeg følgende spørgsmål til 

Naalakkersuisut. 

 

Spørgsmål til Naalakkersuisut:  

 

1. Hvor mange hjemmehørende betjente er der p.t. ansat i politiet i Grønland? 

a. Hvordan er disse fordelt geografisk? 

b. Hvordan er procentfordelingen mellem lokale betjente og tilkaldte? Svaret må gerne 

opstilles skematisk. 

c. Har Naalakkersuisut viden om, hvor mange hjemmeshørende politifolk der har sagt op 

inden for de seneste fem år? 

i. Er der et overblik over årsagerne til fratrædelserne? 

 

2. Hvornår er der senest gennemført en trivselsundersøgelse eller lignende i politiet? 

a. Hvad viser denne om personalets tilfredshed, trivsel og oplevelse af arbejdspres? 

b. Hvilke initiativer er der truffet på baggrund af undersøgelsens resultater? 

 

3. Hvordan vurderer Naalakkersuisut arbejdsvilkårene for politiet herhjemme, herunder lønforhold, 

bemanding og uddannelsesmuligheder? 

 

4. Vil Naalakkersuisut tage initiativ til en fornyet dialog med Justitsministeriet om en opgradering af 

politiområdet herhjemme, herunder lokale løn- og ansættelsesvilkår? 

a. Deler Naalakkersuisut bekymringen om, at utilstrækkelige arbejdsvilkår kan føre til 

rekrutterings- og fastholdelsesproblemer i politiet? 

 

5. Kan Naalakkersuisut oplyse andet af interesse for emnet? 

(Medlem af Inatsisartut Karen Marie Kyed Frederiksen, Demokraatit) 

 

Begrundelse 

Politiet spiller en central rolle i at sikre tryghed og orden for os alle. 

 

Desværre er det i stigende grad tydeligt, at der er væsentlige udfordringer på området især når det gælder 

arbejdsmiljø, løn og rekruttering af hjemmehørende betjente. 

 

Dette er formentlig en medvirkende årsag til, at flere hjemmehørende politifolk i de senere år har forladt 

deres stillinger. Dette er et stort problem.  

 

I et land som vores med store afstande og særlige sociale forhold er det afgørende, at politiet er lokalt 

forankret, kulturelt kompetent og har de nødvendige ressourcer til at udføre deres opgave. 



   
 

 

Her har den danske stat desværre svigtet i mange år. Det er på tide, at der bliver rettet op på dette. 

 

Jeg ser frem til at modtage svar på mine spørgsmål inden for en frist på 10 arbejdsdage. 


