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03-11-2026 

 

I medfør af § 37, stk. 1 i Forretningsorden for Inatsisartut, fremsættes følgende spørgsmål til 

Naalakkersuisut: 

 

Spørgsmål til Naalakkersuisut: 

1) Hvordan er det administrative, personalemæssige og økonomiske ansvar for 

fritidslederne i Grønlands bygder fordelt mellem kommunerne og Selvstyret? 

a) Kan Naalakkersuisut redegøre for, hvilke ændringer der er gennemført i forhold 

til fritidsledernes tidligere tilknytning til folkeskolerne? 

2) Hvor mange fritidsledere er aktuelt ansat eller beskikket i Grønlands bygder? 

a) Kan Naalakkersuisut oplyse antallet fordelt på kommuner og bygder samt 

redegøre for deres ansættelsesvilkår og de økonomiske rammer for deres 

arbejde? 

3) Hvor store økonomiske midler er der årligt afsat til fritidsaktiviteter i bygderne i 

perioden 2022–2026? 

a) Kan Naalakkersuisut oplyse fordelingen af bevillingerne på kommuner og 

bygder, så vidt muligt, samt om bevillingerne er blevet reduceret eller forhøjet i 

denne periode? 

4) Har Naalakkersuisut undersøgt, om ændringerne i organiseringen af fritidsområdet 

har medført uklare ansvarsforhold, utilstrækkelige økonomiske bevillinger eller 

færre fritidstilbud i bygderne?  

a) Hvis dette ikke er undersøgt, agter Naalakkersuisut da at iværksætte en sådan 

undersøgelse? 

5) Hvordan vurderer Naalakkersuisut, at børn og unge i bygderne sikres rimelige og 

tilgængelige fritidstilbud sammenlignet med børn og unge i byerne? 

a) Hvilke oplysninger eller undersøgelser ligger til grund for denne vurdering? 

6) Vil Naalakkersuisut i samarbejde med kommunerne tage initiativ til en 

landsdækkende gennemgang af fritidsledernes vilkår, bevillinger og administrative 

rammer? 

a) Vil gennemgangen i så fald også omfatte behovet for fælles minimumsstandarder, 

herunder adgang til lokaler, aktivitetsmidler og faglig støtte? 

7) Hvilke konkrete initiativer agter Naalakkersuisut at tage for at forbedre 

fritidsledernes arbejdsbetingelser og sikre bæredygtige fritidstilbud i bygderne? 

a) Hvornår forventes eventuelle initiativer iværksat eller gennemført? 

(Medlem af Inatsisartut Jens NapãtôK’, Naleraq) 
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Begrundelse: 

Fritidslederne i Grønlands bygder udfører en vigtig samfundsmæssig opgave. Deres arbejde 

er med til at skabe fællesskab, trivsel og meningsfulde aktiviteter for børn, unge og øvrige 

borgere. 

 

I mange bygder er fritidsaktiviteterne blandt de få organiserede tilbud uden for skoletiden. 

Derfor kan selv mindre ændringer i bevillinger, personaleforhold eller den administrative 

organisering få væsentlige konsekvenser for det lokale fritidsliv. 

Der er rejst spørgsmål om, hvorvidt ændringer i fritidsområdets organisatoriske tilknytning til 

folkeskolerne har været fulgt af en tilsvarende afklaring af ansvar, økonomi og administrative 

rammer. 

 

Det er derfor vigtigt at få belyst, hvordan fritidsledernes opgaver og vilkår er organiseret i 

dag, og om de økonomiske midler står mål med de opgaver, som fritidslederne forventes at 

løse. 

I henhold til Inatsisartutlov nr. 5 af 6. juni 2016 om kultur- og fritidsvirksomhed har 

Naalakkersuisut et overordnet ansvar for kultur- og fritidsvirksomhed i hele landet, mens 

kommunalbestyrelserne har ansvaret for området inden for deres respektive kommuner. 

 

Denne ansvarsfordeling gør det relevant at undersøge, om der er tilstrækkelig sammenhæng 

mellem de lovbestemte forpligtelser, de administrative rammer og de faktiske økonomiske 

bevillinger. 

 

Det bør samtidig undersøges, om fritidstilbuddene i bygderne har vilkår, som i væsentlig grad 

adskiller sig fra tilbuddene i byerne. 

Børn og unge skal have rimelige muligheder for et aktivt og meningsfuldt fritidsliv, uanset 

hvor i Grønland de bor. 

 

Formålet med spørgsmålene er derfor at skabe større gennemsigtighed om fritidsledernes 

arbejdsforhold, ansvarsfordelingen og de økonomiske bevillinger samt at få afklaret, hvilke 

forbedringer Naalakkersuisut finder nødvendige for at styrke fritidslivet i bygderne. 

 

Spørgsmålene kræves skriftligt besvaret indenfor ti (10) arbejdsdage. I tvivlsspørgsmål 

omkring oversættelsen skal der tages udgangspunkt i den grønlandsksproget version. 


