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Besvarelse af §37 spergsmal nr. 27-2025 vedrorende love om bgrnearbejde

Kaere Jens Napatok’,

| henhold til Forretningsorden for Inatsisartut § 37, stk. 1, har du fremsendt spgrgsmal til Naalakkersuisut
vedrgrende love om bgrnearbejde i Grgnland.

Sporgsmal 1: Hvordan er bgrnearbejde begraenset og beskyttet i landet? a) Hvordan er
aldersbegransningerne for bern under 13 og det samme med 13-15 arige samt 15-17 arige, og hvordan
kan man gore det lettere for at bane vejen for at fa dem til at arbejde mere? b) Hvilke love skal zendres
hvis bern og unge fordeles forskelligt for at serge for muligheden for dem til at arbejde?

Svar:
1. Omrédet er ikke hjemtaget og harer under arbejdsmiljigomradet.

Begreensning af bgrnearbejde er lovgivet og reguleret i Bekendtgarelse nr. 1347 af 15. december
2005 om Unges arbejde i Grgnland. Bekendtggrelsen er udstedt i medfer af Lov nr. 295 af 4. juni
1986 om arbejdsmiljg i Grgnland med senere aendringer.

Derudover er Grgnland omfattet af ILO-konventionerne, C138, “Konventionen om mindstealder for
adgang til beskeeftigelse”; og ILO C182, “Konventionen om veerste former for bgrnearbejde”.

e |Ifzlge overstaende geslder sesrlige regler for alle unge under 18 ar, der arbejder for en
arbejdsgiver, uanset arbejdets art.

e De seerlige regler indebaerer at ved ansaettelse af unge under 18 ar skal der ved planleegning,
tilrettelaeggelse og udferelse af arbejdet tages saerligt hensyn til den unges: alder, helbred,
fysiske og psykiske udvikling samt skolegang og uddannelse.

Disse regler beskytter unge mod arbejde, der kan skade deres helbred eller forstyrre deres skolegang,
og sikrer, at deres udvikling tages i betragtning ved enhver form for anseettelse.

a) Love og bekendtggrelser til de forskellige aldersgraenser:
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e Bgrn under 13 ar ma ikke beskasftiges ved arbejde. Efter ansggning kan politiet tillade, at barn
under 13 ar deltager eller medvirker i kulturelle og lignende aktiviteter.

e Unge, som er fyldt 13 ar, og som er omfattet af undervisningspligten ma kun beskeeftiges med
de former for lettere arbejde, der fremgar af bilag 7 og 8 til bekendtgerelse om unges arbejde

i Grgnland.
e 15-17-drige, der ikke er undervisningspligtig ma beskasftiges ved arbejde, dog med
undtagelser, der fglger af bekendtggrelse om unges arbejde i Grgnland.

b) Hvis unges muligheder for beskeeftigelse i Grgnland skal eendres, kreever det en andring af den
geeldende Lov om Arbejdsmiljg i Grgnland samt bekendtggrelsen om unges arbejde i Grgnland. Disse
to regelseet udger grundlaget for den lovgivning, der regulerer unges adgang til arbejdsmarkedet, og
sikrer, at beskasftigelse sker under forhold, der tager hensyn til deres alder, helbred og skolegang.

Enhver andring i disse regler skal som minimum overholde bestemmelserne i ILO-konvention nr. 138
om minimumsalder for adgang til beskaeftigelse samt ILO C182, “ Konventionen om veerste former for
bgrnearbejde”.

Disse konventioner fastszetter internationale standarder for, hvornar unge ma begynde at arbejde, og
beskytter dem mod skadeligt arbejde, som kan hindre deres fysiske eller psykiske udvikling, sundhed
eller uddannelse.

Det betyder, at selv hvis der politisk eller praktisk gnskes eendringer i unges beskeeftigelsesmuligheder
i Grgnland, skal disse fortsat veere i overensstemmelse med internationale forpligtelser, som Danmark
og dermed ogsa Grenland er bundet af.

Sporgsmal 2 og 3: Hvor meget vil det koste for samfundet hvis man skal afdakke evt. en @ndring af
loven for at opna denne ordning? Hvis Naalakkersuisut skal lave sadan en lov, hvor meget vil det
koste samfundet? Og hvor meget vil det koste det offentlige?

Svar:

Det skal understreges, at ansvaret for arbejdsmiljgpomradet i Grenland henhgrer under
Beskaeftigelsesministeriet i Danmark, idet omradet ikke er hjemtaget. Det indebaerer, at ny lovgivning
vedrgrende unges arbejde i Grgnland skal udarbejdes og vedtages af Beskaeftigelsesministeriet som en del
af rigsfeellesskabets lovgivningskompetence.

Hvis Grgnland veelger at hjemtage ansvaret for arbejdsmiljigomradet, vil det medfgre en raekke vaesentlige
omkostninger, bade skonomisk og administrativt. Der vil vaere behov for at etablere en selvsteendig
arbejdsmiljgmyndighed med tilsyns- og kontrolfunktioner, herunder anseettelse og uddannelse af relevant
personale samt udvikling af administrative systemer og infrastrukturer. Desuden skal der udarbejdes ny
lovgivning, som bade tager hgjde for grgnlandske forhold og overholder internationale forpligtelser, herunder
ILO-konventioner, med mindre der sker en ophavelse fra grenlandsk side.

En hjemtagelse vil ogsa kraeve betydelige investeringer i kapacitetsopbygning og logistik, ikke mindst pa
grund af Grgnlands geografiske udfordringer i forbindelse med tilsyn og kontrol. Endelig vil der veere Igbende

driftsomkostninger til administration, opdatering af regler og samarbejde med bade danske og internationale
myndigheder.

Med venlig hilsen

Bentia osen
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DATO 07.05.2025

Iht. Inatsisartut’s Forretningsorden § 37, stk. 1, sender jeg hermed spgrgsmal til
Naalakkersuisut:

Spgrgsmal til Naalakkersuisut:

1. Hvordan er bgrnearbejde begranset og beskyttet i landet?

a. Hvordan er arbejdsbegransningerne for bgrn under 13 og det samme med
13-15-arige samt 15-17-3arige, og hvordan kan man ggre det lettere for at
bane vejen for at fa dem til at arbejde mere?

b. Hvilke love skal endres hvis bgrn og unge fordeles forskelligt for at sgrge for
muligheden for dem til at arbejde?

2. Hvor meget vil det koste for samfundet hvis man skal afdeekke evt. en @ndring af
loven for at opna denne ordning?

3. Hvis Naalakkersuisut skal lave sadan en lov, hvor meget vil det koste samfundet?
Og hvor meget vil det koste det offentlige?

(Medlem af Inatsisartut Jens Napat6kK’, Naleraq)

Grundlag:

Da vi var bgrn i 1970-erne og 1980-erne her i Grgnland var vi mange bgrn der var pa
arbejde, med at hente vand og vaere pa indkgb af kul og transportere dem, og andre jobs
ved siden af. Lige efter vi var fyldt 10 ar har vi arbejdet og vaeret pa fangstjagter, og dette har
vaeret med til meget vores laering og opdragelse, hvor vi har leert og vaeret med til at Igfte
opgaverne. Vi mangler haender nu og derfor ser det ud til at det er ngdvendigt for at ggre
brug af de unge, uden at forringe deres rettigheder og ved at beskytte dem, kan vi bane
vejen for at de kan begynde at arbejde ogsa med tanke om, at det vil vaere opdragende for

dem.

Skriftligt svar udbedes i Igbet af 10 arbejdsdage. Ved evt. tvivisspgrgsmal geelder den
gronlandske del.



