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16. juli 2025

| medfer af § 37 stk. 1 i Forretningsordenen for Inatsisartut fremsaetter jeg fglgende spgrgsmal til
Naalakkersuisut.

Sporgsmal til Naalakkersuisut:

1. Har Naalakkersuisut tal pa, hvor stort et antal udenlandske arbejdstagere der arbejder
herhjemme?
a. Hvor mange af disse er danske statsborgere?
b. Hvor mange kommer fra de gvrige nordiske Lande?
¢. Hvor mange kommer fra EU-lande?
d. Hvor mange kommer fra tredjelande?

2. Stilles der krav om, at udenlandsk arbejdskraft, der rekrutteres til Grgnland, skal fremvise en
straffeattest og en bgrneattest fra deres hjemland?
a. Geelder dette krav for fglgende grupper:
i. Danske statsborgere?
ii. Borgere fra de gvrige nordiske lande?
iii. Borgere fra EU?
iv. Borgere fra tredjelande?

3. Galder kravet om straffeattest og ba@rneattest generelt eller er det kun for bestemte brancher?
a. Safremt kravet kun gzelder for bestemte brancher gnskes det opyst, hvilke brancher, der
er tale om?

4. Er det myndighederne eller arbejdsgiveren, der har ansvaret for at indhente og kontrollere
straffeattester og bgrneattester i forbindelse med ansggning om arbejds- og opholdstilladelse?

5. Hvilke konsekvenser har det, hvis en udenlandsk arbejdstager ikke kan fremvise en ren
straffeattest og en bgrneattest?
a. Vurderes der forskelligt afhaengigt af karakteren eller typen af kriminalitet?

6. Kan Naalakkersuisut oplyse andet af interesse for emnet?
(Medlem af Inatsisartut Jérgen Rosbach, Demokraatit)
Begrundelse
Behovet for tilkaldt, udenlandsk arbejdskraft er stigende. Dette gaelder bade borgere fra Danmark, Norden,

EU og fra tredjelande. Derfor mener jeg, at det er relevant at fa klarhed over, hvordan der sikres
grundlaeggende beskyttelse af borgernes tryghed og tillid til arbejdsmarkedet.



DEMOKRAATIT
‘ DEMOKRATERNE

Jeg forventer, at myndighederne stiller klare krav til, at udefrakommende arbejdskraft ikke har alvorlig

kriminalitet i bagagen. Dette geelder szerligt i tilfaelde hvor den tilkaldte arbejdskraft skal have funktioner
med borgerkontakt, adgang til bgérn og unge eller sikkerhedsfglsomme omrader.

Samtidig er det vaesentligt at forsta, om krav om straffeattest og b@rneattest gaelder for alle eller om det
udelukkende geelder for nogle grupper.

Formalet med spgrgsmalene er at opna gennemsigtighed omkring krav, retsgrundlag og ansvar og at sikre,
at rekrutteringspraksis foregar pa en made, der bade beskytter borgerne og er fair over for udenlandske

arbejdstagere.

Jeg ser frem til at modtage svar pa mine spgrgsmal inden for en frist pa 10 arbejdsdage.



