
   
 

16. juli 2025 

 

I medfør af § 37 stk. 1 i Forretningsordenen for Inatsisartut fremsætter jeg følgende spørgsmål til 

Naalakkersuisut. 

 

Spørgsmål til Naalakkersuisut:  

 

1. Har Naalakkersuisut tal på, hvor stort et antal udenlandske arbejdstagere der arbejder 

herhjemme? 

a. Hvor mange af disse er danske statsborgere? 

b. Hvor mange kommer fra de øvrige nordiske Lande? 

c. Hvor mange kommer fra EU-lande? 

d. Hvor mange kommer fra tredjelande? 

 

2. Stilles der krav om, at udenlandsk arbejdskraft, der rekrutteres til Grønland, skal fremvise en 

straffeattest og en børneattest fra deres hjemland? 

a. Gælder dette krav for følgende grupper: 

i. Danske statsborgere? 

ii. Borgere fra de øvrige nordiske lande? 

iii. Borgere fra EU? 

iv. Borgere fra tredjelande? 

 

3. Gælder kravet om straffeattest og børneattest generelt eller er det kun for bestemte brancher? 

a. Såfremt kravet kun gælder for bestemte brancher ønskes det opyst, hvilke brancher, der 

er tale om? 

 

4. Er det myndighederne eller arbejdsgiveren, der har ansvaret for at indhente og kontrollere 

straffeattester og børneattester i forbindelse med ansøgning om arbejds- og opholdstilladelse? 

 

5. Hvilke konsekvenser har det, hvis en udenlandsk arbejdstager ikke kan fremvise en ren 

straffeattest og en børneattest? 

a. Vurderes der forskelligt afhængigt af karakteren eller typen af kriminalitet? 

 

6. Kan Naalakkersuisut oplyse andet af interesse for emnet? 

(Medlem af Inatsisartut Jørgen Rosbach, Demokraatit) 

 

Begrundelse 

Behovet for tilkaldt, udenlandsk arbejdskraft er stigende. Dette gælder både borgere fra Danmark, Norden, 

EU og fra tredjelande. Derfor mener jeg, at det er relevant at få klarhed over, hvordan der sikres 

grundlæggende beskyttelse af borgernes tryghed og tillid til arbejdsmarkedet. 

 



   
 

Jeg forventer, at myndighederne stiller klare krav til, at udefrakommende arbejdskraft ikke har alvorlig 

kriminalitet i bagagen. Dette gælder særligt i tilfælde hvor den tilkaldte arbejdskraft skal have funktioner 

med borgerkontakt, adgang til børn og unge eller sikkerhedsfølsomme områder. 

 

Samtidig er det væsentligt at forstå, om krav om straffeattest og børneattest gælder for alle eller om det 

udelukkende gælder for nogle grupper. 

 

Formålet med spørgsmålene er at opnå gennemsigtighed omkring krav, retsgrundlag og ansvar og at sikre, 

at rekrutteringspraksis foregår på en måde, der både beskytter borgerne og er fair over for udenlandske 

arbejdstagere. 

 

Jeg ser frem til at modtage svar på mine spørgsmål inden for en frist på 10 arbejdsdage. 


