Aggalu C. Jerimiassen EM 2026/361-1

Atassut 20. Oktober 2026

Forslag til foresp@rgselsdebat om, hvorvidt personer, der efter udlaandingereglerne skal have opholds- og
arbejdstilladelse, kun bgr kunne arbejde i Grgnland i en begraenset periode, om tilladelserne samlet bgr
kunne begraenses til fire r og knyttes til en bestemt arbejdsgiver og stilling, samt hvordan medfglgende
familie og overgang til permanent ophold bgr begraenses.

(Medlem af Inatsisartut Pele Broberg, Naleraq)

| de senere ar har vi ofte diskuteret manglen pa arbejdskraft i Grgnland, herunder udenlandsk arbejdskraft.

Nu begynder der imidlertid ogsa at komme flere spgrgsmal om, hvor stort behovet for udenlandsk
arbejdskraft egentlig er.

Men hvor kommer denne debat fra? Skyldes den fjendtlighed? Fglelsen af at veere mindre vaerd? Eller er
konkurrencen om arbejdspladserne reelt blevet et problem?

@nsket om at beskaeftige vores egne borgere har naturligvis altid veeret et grundlzeggende og vigtigt princip.
Det kan vi ikke vaere uenige om, uanset hvilket parti vi tilhgrer. Alligevel har vi mere end én gang hgrt
pastanden om, at vi fire gvrige partier angiveligt ikke beskytter vores egne grgnlandske medborgere, og at vi
blot lader, som om vi er under pres.

Lad os imidlertid se neermere pa de forskellige forhold. Der bliver ofte sagt, at boliger til udenlandsk
arbejdskraft altid bliver stillet til radighed uden problemer, og at de udenlandske arbejdstagere straks far
langt bedre levevilkar, nar de ankommer.

Men lad os nu se pa de faktiske forhold her i Grgnland, fgr vi drager for mange konklusioner om vores
medmennesker fra andre dele af verden.

Nar vi ser pa boligforholdene for udenlandsk arbejdskraft, b@r vi ogsa forsgge at seette os i vores egne
borgeres sted. Hvis vores egne familier gnsker at flytte til en anden by for at arbejde, skal vi fgrst se pa, hvilke
boligforhold de bliver tilbudt, og om deres behov og gnsker bliver tilgodeset. Vi er ngdt til at se pa sagen fra
flere sider i stedet for kun at betragte den ud fra én bestemt tankegang.

Det far os til at stille os selv et vigtigt spgrgsmal: Ville vores egne familier virkelig gnske at flytte til en anden
by eller bygd for at arbejde, hvis de skulle bo under de samme forhold, som nogle udenlandske arbejdstagere
bliver tilbudt?

Et sovevaerelse, resten af huset fyldt med mennesker, man ikke kender, feelles toilet, faelles kpkken, feelles
badevearelse og falles vaskerum — og ikke mindst en betydelig begraensning af ens privatliv.

Vi tvivler p3, at vores egne familier ville gnske at leve under sadanne forhold, hvis de flyttede til en anden by.
Naturligvis ville de gnske sig et trygt hjem, hvor de kunne fgle sig hjemme.



Det ser imidlertid ikke altid ud til, at udenlandske arbejdstagere bliver stillet sadanne krav eller har mulighed
for at prioritere disse forhold.

Nogle accepterer eksempelvis at bo i et hus med fem sovevaerelser eller flere, men uden en stgrre felles
opholdsstue. De kan ende med at sove i veerelser, der ikke er stgrre end de sma kontorer, vi som medlemmer
af Inatsisartut selv har her i Inatsisartut.

Derfor er der god grund til at undersgge naermere, hvor retvisende fortaellingen egentlig er om, at udenlandsk
arbejdskraft far stillet gode boliger til radighed, nar de kommer hertil.

Vi skal ogsa se pa de faktiske forhold pa vores egne arbejdspladser. Fraveer fra arbejdet er ikke noget ukendt
faenomen, og det er heller ikke usaedvanligt, at man naesten dagligt ma lede efter aflgsere allerede fra de
tidlige morgentimer, fordi medarbejdere ikke mg@der pa arbejde.

Men dette ma ikke bruges som en billig made at nedggre vores egne grgnlandske medborgere pa eller
fremstilles, som om vi ikke forsvarer dem.

Vi forsvarer ogsa vores egne medborgere. Det er ikke noget, ét enkelt parti har eneret pa. Fra Atassuts side
siger vi nej til, at der fortsat bliver spredt urigtige pastande.

Vi har mange dygtige og flittige medborgere, som fortjener ros for deres indsats, og som samarbejder rigtig
godt med udenlandsk arbejdskraft. Det saetter vi pris pa.

Men de faktiske forhold i Kommune Kujalleq, som vi kunne se i Qanorooq den 20. oktober 2026, taler for sig
selv.

Alkohol har i en lengere periode vaeret lukket ude fra Kommune Kujalleq, og vi har nu kunnet se nogle af de
positive virkninger, som denne situation har medfgrt. Vi har alle kunnet fglge Qanorooqs indslag, hvor
forholdene pa alderdomshjemmet i Qaqortoq blev beskrevet.

Derfor er det veerd at overveje, hvilke malestokke vi skal bruge, nar vi vurderer forholdene mellem
udenlandsk arbejdskraft og vores egne medborgere — bade dem, der g@r en stor indsats pa arbejdspladserne,
og dem, der ikke gor.

Fra Atassuts side takker vi for en debat, der giver anledning til at drgfte mange forskellige aspekter af dette
emne.



