21. oktober 2025 EM 2025/12

Bemarkninger til forslaget

Almindelige bemaerkninger

1. Indledning

Naalakkersuisut har besluttet at nedsztte en ekspertgruppe, som far til opgave at gennemga
det samlede pensionssystem inklusive reglerne vedrgrende alderspension,
tjenestemandspension og obligatorisk pensionsordning. Det er efter Naalakkersuisuts mening
afgarende, at der skabes et ssmmenhzangende pensionssystem, som bade tager hensyn til at
sikre landets borgere en tryg og gkonomisk fornuftig pensionisttilveerelse og en
samfundsgkonomi i balance.

Naalakkersuisut vil afvente resultatet af ekspertgruppens arbejde, inden der treeffes mere
vidtgaende beslutninger pa pensionsomradet om bl.a. den obligatoriske pensionsordning.
Naalakkersuisut har dog besluttet, at der allerede nu er behov for at foretage nogle justeringer
af den obligatoriske pensionsordning.

Det drejer sig dels om den ofte udskeldte ordning med forhgjede treekprocenter pa
skattekortene og forhgjede skattebilletter, dels omfanget af opsparingsforpligtelse for
tjenestemaend. Pa begge omrader ser Naalakkersuisut behov for at tage initiativ til at fa lgst
nogle udfordringer allerede nu. Det foreslas desuden at fastfryse procentsats for
opsparingsforpligtelsen for lanmodtagere pa det niveau, som den har i 2025.

2. Hovedpunkter i forslaget

I henhold til § 2, stk. 2, nr. 1-4, og stk. 4, i Inatsisartutlov om obligatorisk pensionsordning
indgar tjenestemands lgnninger ikke ved beregning af opsparingsforpligtelserne, i det omfang
lennen danner grundlag for fastsattelse af tjenestemandenes tjenestemandspension.

Tjenestemands serlige tilleeg og eventuelle andre Igndele, som f.eks. vederlag for
merarbejde, vagttilleeg m.v., indgar ikke ved beregning af tjenestemandenes
tjenestemandspensioner og skal derfor medregnes ved beregning af opsparingsforpligtelsen
efter Inatsisartutlov om obligatorisk pensionsordning.

Naalakkersuisut anser ikke denne retsstilling for hensigtsmaessig og foreslar den derfor a&endret
saledes, at hele den lgn, som en tjenestemand modtager som led i sin ansettelse som
tjenestemand, undtages fra beregning af den pagealdendes opsparingsforpligtelse. Modtager
en tjenestemand andre indkomster, som ikke vedrgrer tjenestemandsarbejdet, vil disse
indteegter fortsat skulle medregnes. Der kan f.eks. vare tale om indtegter, der stammer fra
konsulentvirksomhed eller fra indhandling.
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Efter bestemmelserne i lovens § 7, stk. 3-6, opkreaeves eventuelle uopfyldte
opsparingsforpligtelser som tilleeg til en borgers skattekort eller forhgjet skattebillet, hvis
borgeren ikke af egen drift opfylder sin opsparingsforpligtelse.

Naalakkersuisut har besluttet at sztte denne ordning ud af kraft for indkomstaret 2026 og
2027, sa der fra og med 1. januar 2026 ikke opkraves til den obligatoriske pensionsordning
via forhgjede treekprocenter eller skattebilletter. Forslaget vil mindske effektiviteten af
Inatsisartutloven, idet skatteforvaltningen fremover alene vil fremsende en anmodning om
indbetaling af uopfyldt opsparingsforpligtigelse pa en pensionsordning. Derfor haber
Naalakkersuisut, at den kommende ekspertgruppe Vil foresla en effektiv, men ogsa mindre
indgribende lgsning end den geeldende.

Efter geeldende ret udger procenten for opsparingsforpligtigelsen for lsnmodtagere falgende
om aret: 7 procent i 2023, 8 procent i 2024, 9 procent i 2025 og 10 procent i 2026.

Naalakkersuisut har besluttet at fastfryse procentsats for opsparingsforpligtigelsen for
lanmodtagere pa 2025-niveau. Dette skaber ro omkring niveauet af opsparingsforpligtigelsen.
Hvor meget der spares op i pension, har betydning for borgerens pensionsdakning i
pensionsalderen. En lavere pensionsindbetaling kan medfare, at borgeren i pensionsalderen
oplever en starre indkomstnedgang i forhold til indkomsten som erhvervsaktiv.

For selvstendigt erhvervsdrivende har procentsatsen veeret pa 6 procent fra og med 2024,
hvilket er det lovbestemte loft. Denne procentsats bergres derfor ikke af lovforslaget.

3. @konomiske og administrative konsekvenser for det offentlige
Forslaget vil medfare tilretning af IT-systemerne i Skattestyrelsen. Udgiften hertil skannes at
belgbe sig til mindre end 500.000 kr.

Udvidelsen af undtagelsesomradet for tjenestemaend ma i udgangspunktet forventes at have
gkonomiske konsekvenser for det offentlige, idet den pension, som tjenestemandene vil
modtage fra deres egne pensionsopsparinger, vil mindskes. Som falge heraf ma det forventes,
at flere tjenestemaend vil vaere berettiget til at fa udbetalt mere i alderspension. Det er ikke
anset muligt at foretage en beregning af merudgiften, men da antallet af tjenestemandsansatte
er faldende, antages merudgiften at vaere begraenset.

Ophavelse af adgangen til at opkreave uopfyldte opsparingsforpligtelser via tilleeg pa
skattekort eller forhgjede skattebilletter forventes at resultere i en betydelig reduktion i
indbetalinger til private pensionsordninger af uopfyldte forpligtelser.



Tabel 1. Samlet uopfyldt opsparingspligt og opkraevning via skattekort, 2021-2023.

Opkravning af uopfyldt opsparingspligt,
Indteegtsinterval - Uopfyldt opsparingspligt, mio.kr. mio.kr.
opsparingsgrundlag 2021 2022 2023 2021 2022 2023
125.000 - 174.999 kr. 3,5 5,9 8,5 2,9 4,2 4,7
175.000 - 224.999 kr. 7,0 11,0 16,0 59 8,2 7,4
225.000 - 299.999 kr. 10,4 16,6 26,1 8,9 13,2 13,4
300.000 - 399.999 kr. 12,7 23,3 33,1 10,6 18,6 18,2
400.000 - 499.999 kr. 11,7 16,8 29,5 10,0 14,4 16,2
500.000 kr. og over 33,3 53,6 85,4 24,1 38,8 43,9
| alt 78,6 127,2 198,6 62,4 97,4 103,8

Kilde: Skattestyrelsen.

| tabel 1 sammenlignes de akkumulerede uopfyldte opsparingsforpligtelser med de belgb, som
er opkreaevet via tillaeg til skattekort og forhgjede skattebilletter i indkomstarene 2021-2023.
Belgbene er fordelt pa indkomstintervaller. Det fremgar af tabel 1, at der er en netto uopfyldt
opsparingspligt pa omkring 198,6 mio. kr. ultimo 2023.

Tabel 2. Uopfyldt opsparingsforpligt i 2023 fordelt pa kan.

Indteegtsinterval - Antal personer Uopfyldt opsparingspligt, mio.Kkr.

opsparingsgrundlag Meand Kvinder Meand Kvinder
125.000 - 174.999 kr. 183 129 1.2 0,9
175.000 - 224.999 kr. 506 228 5,0 2,3
225.000 - 299.999 kr. 673 205 8,2 2,6
300.000 - 399.999 kr. 740 155 10,5 2,3
400.000 - 499.999 kr. 638 79 10,4 1.2
500.000 kr. og over 1.130 189 29,6 4,4
| alt 3.870 985 64,9 13,6
Andel 80% 20% 83% 17%

Kilde: Skattestyrelsen.

Tabel 2 viser, at maend i 2023 havde uopfyldte opsparingsforpligtelser pa 83 %, samt at maend
udger 80 % af skyldnere.

De 2 tabeller viser, at en stor andel af de samlede uopfyldte opsparingsforpligtelser vedrarer
mand med indkomster over 300.000 kr.

En stigning i de uopfyldte opsparingsforpligtelser vil afspejle sig i merudgifter til

alderspension, nar de pageeldende gar pa pension, idet de som falge af feerre indbetalinger til
deres private pensionsordninger vil have en lavere grad af selvforsgrgelse. Det er ikke muligt
at beregne merudgiftens sterrelse pa det foreliggende grundlag.




En reduktion i indbetalingerne til pensionsopsparing vil medfgre en stigning i privatforbruget
pa kort sigt. Merforbruget vil ske pa bekostning af forbrugsmuligheder i pensionsalderen.
Starrelsen af stigningen afhaenger af, hvor stort et belgb borgerne undlader at indbetale til
deres pensionsopsparinger.

Mindre indbetalinger til pensionsordninger kan resultere i et hgjere skatteprovenu i 2026 og
2027, idet indbetalinger til en grenlandsk pensionsordning sker med bortseelsesret og
fradragsret i skatten. Der er dog alene tale om en fremrykning af beskatningsgrundlaget, idet
det pa sigt vil medfgre mindre pensionsindbetalinger, og deraf fglgende mindre
skattebetalinger. Det er ikke muligt at opgare starrelsen heraf, idet det afhaenger af faldet i
indbetalinger til de grgnlandske pensionsordninger.

Da de nye regler om obligatorisk pensionsordning blev introduceret, blev kommunerne
kompenseret via en forhgjelse af bloktilskuddet, idet der forventedes en stigning i borgernes
skattefradrag og dermed en reduktion i kommunernes skatteindtegter. De foreslaede
e@ndringer af Inatsisartutloven vil omvendt medfare ggede skatteindteegter for kommunerne,
hvorfor der skal ske en reduktion i den tidligere aftalte kompensation. Dette vil indga i
bloktilskudsforhandlingerne.

Administrativt vil forslaget betyde en mindre lettelse af arbejdsopgaverne i Skattestyrelsen
som falge af feerre sager om opkraevning af uopfyldte opsparingsforpligtelser og bortfald af
opgaven med overfarsler til pensionsinstitutterne.

4. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet
Forslaget forventes ikke at have vasentlige gkonomiske eller administrative konsekvenser for
erhvervslivet.

For den finansielle sektor ma forslaget forventes at resultere i reduktioner i indbetalingerne til
borgernes pensionsordninger.

5. Konsekvenser for miljg, natur og folkesundhed
Forslaget har ikke konsekvenser for miljg, natur eller folkesundheden.

6. Konsekvenser for borgerne

Forslaget om at fritage alle dele af tjenestemandenes lgnninger for opsparingsforpligtelse vil
mindske starrelsen af de pensioner, som udbetales til de pageeldende ved deres pensionering.
Det vil veere individuelt for den enkelte, hvor meget det vil betyde, idet det afhaenger af, hvor
stor en andel af vedkommendes samlede lgn der hidtil har veeret omfattet af
opsparingsforpligtelse.

Suspensionen af adgangen til at opkrave uopfyldte opsparingsforpligtelser via tilleeg pa
skattekort eller forhgjede skattebilletter i 2026 og 2027 vil ligeledes mindske starrelsen af de
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pensioner, som udbetales til de pagaeldende ved deres pensionering. Det vil vere individuelt
for den enkelte, hvor meget det vil betyde, idet det afhanger af, hvor stort et belgb de
undlader at indbetale til deres pensionsopsparing.

Forslaget har derudover ikke veesentlige konsekvenser for borgerne.

7. Andre vaesentlige konsekvenser
Forslaget har ikke andre veesentlige konsekvenser.

8. Haring

Forslaget har i perioden 19. september til 13. oktober 2025 veeret sendt til falgende
hagringsparter: SIK, GE, Grgnlands Erhverv, GrgnlandsBANKEN, Bankivik, Grgnlandske
Advokater, Nuna Law, Utogqgaata — Aldretalsmanden, SISA, IMAK, ASG, PPK, AK -
Atorfillit Kattuffiat, KNAPK, Avannaata Kommunia, Kommunegarfik Sermersooq,
Kommune Qegertalik, Qeqgata Kommunia og Kommune Kujalleg.

Hgringen har desuden veret lagt pa hgringsportalen pa www.naalakkersuisut.gl.

Der henvises i gvrigt til bilag 2.
Bemerkninger til forslagets enkelte bestemmelser

Til§1
Tilnr. 1
Det foreslas, at de lgndele, som en tjenestemand oppebaerer i kraft af sit ansattelsesforhold
som tjenestemand, ikke skal medregnes ved opggrelsen af den pagealdendes
opsparingsforpligtelse.

Dette omfatter bade de lgndele, der indgar ved beregning af den pagaldendes
tjenestemandspension, og lgndele, som udbetales som serligt tilleeg, betaling for merarbejde,
vagttjenester m.v.

Derimod vil indkomster, som ikke direkte knytter sig til vedkommendes ansettelse som
tjenestemand, fortsat skulle medregnes ved opgarelsen af opsparingsforpligtelsen. Der kan
f.eks. veere tale om indteegter, som stammer fra bijob, konsulentydelser, indhandling eller
lignende.

Til nr. 2.

Det foreslas, at stigningen i procentsatsen efter § 3, stk. 1, sidste punktum, skal fastfryses,
saledes at procenten ikke stiger efter 2025. Herved udgar procentsatsen 9 procent fra 2025 og
frem.


http://www.naalakkersuisut.gl/

Tilnr. 3
Det foreslas, at § 7, stk. 3-6, ikke finder anvendelse for indkomstaret 2026 og 2027.

Herved bortfalder muligheden for at udstede skattekort med tilleeg til betaling af uopfyldte
opsparingsforpligtelser eller forhgjede skattebilletter. Dette indebzerer bl.a., at der ved
udstedelse af skattekort og skattebilletter ultimo 2025 skal tages hensyn til, at der treeder nye
regler i kraft 1. januar 2026.

Tilnr. 4
Forslaget indeholder en overgangsbestemmelse.

Med stk. 1 preeciseres, at der ved udstedelse af skattekort eller skattebilletter for indkomstaret
2026 ikke kan opkreeves tilleg til skatteprocenten eller ske forhgjelse af skattebilletterne.

Efter stk. 2 skal skatteforvaltningen overfagre uopfyldte opsparingsforpligtelser, som senest
forfalder til betaling den 1. januar 2026, til en persons pensionsordning. Hermed tages der
hgjde for, at skat af len vedrgrende december 2025 forfalder til betaling den 1. januar 2026.

Til §2

Det foreslas, at Inatsisartutloven skal traede i kraft den 1. januar 2026.



Bilag 1

Forslaget sammenholdt med gaeldende ret

Geeldende formulering

Forslaget

81

| Inatsisartutlov om obligatorisk
pensionsordning, jf. Selvstyrets
lovbekendtgarelse nr. 67 af 25. september
2025, foretages falgende andringer:

§2.

Stk. 4. Bestemmelsen i stk. 2, nr. 1-4,
omfatter de ydelser, som danner grundlag
for fastseettelse af en persons
tjenestemandspension.

1. 8§ 2, stk. 4, affattes saledes:

” Stk. 4. Bestemmelserne i stk. 2, nr. 1-4,
omfatter de ydelser, som en tjenestemand
optjener i ansattelsesforholdet.”

8 3. Indbetalinger til en persons
pensionsordning ma i indkomstaret 2023
ikke veere mindre end 7 procent af
opsparingsgrundlaget, hvis
opsparingsgrundlaget udger 175.000 kr.
eller mere, jf. dog stk. 2 og 5. Fra og med
indkomstaret 2024 til 2026 haeves procenten
med 1 procent arligt, saledes at satsen udger
10 procent i 2026.

2. 83, stk. 1, 2. pkt., affattes saledes:
”Fra og med indkomstaret 2024 til 2025
haeves procenten med 1 procent arligt,
saledes at satsen udger 9 procent i 2025.”

§7.

Stk. 3. Har Skattestyrelsen ikke modtaget
dokumentation for indbetaling inden den 1.
november, opkreeves differencerne som et
tillaeg til skatteprocenten, eller som en
forhgjelse af skattebilletterne. Der kan dog
ikke opkraeves differencer, som vedrgrer
indkomstar, der ligger mere end 4 ar forud
for det indkomstar, skattekortet vedrgrer.

Stk. 4. Tilleeg efter stk. 3 kan maksimalt
udgere de for naeste indkomstar galdende
satser, jf. 8 3, stk. 1 og 2. Konstaterer
skatteforvaltningen, at der i lgbet af et
indkomstar er opkreaevet tilstreekkeligt til at
daekke en persons differencer, udsteder
skatteforvaltningen et nyt skattekort uden

3.1 8 7 indseettes som stykke 8:

” Stk. 8. Bestemmelserne i stk. 3-6 finder
ikke anvendelse for indkomstaret 2026 og
2027.”




tilleeg til treekprocenten. Overstiger det
opkreevede en persons differencer, anses
belgbet for en forelgbig skat i det
indkomstar det konstateres.

Stk. 5. Udstedes nye skattebilletter,
opkreeves differencen over hgjst 6 rater.

Stk. 6. Skatteforvaltningen overfarer
indbetalte differencer, jf. stk. 3-5, til
personens pensionsordning.

4. Efter 8 7 indsattes:

” 87 a. Ved udstedelse af skattekort eller
skattebilletter for indkomstaret 2026 og
2027 kan der ikke opkraeves tilleeg til
skatteprocenten eller ske forhgjelse af
skattebilletter.

Stk. 2. Skatteforvaltningen overfarer
uopfyldte opsparingsforpligtelser
(differencer), som forfalder til betaling
senest den 1. januar 2026, til personens
pensionsordning.”

§2

Inatsisartutloven treeder i kraft den 1. januar
2026.




Bilag 2

Hgringsnotat
Forslaget har veeret i offentlig haring i perioden den 19. september til 13. oktober 2025.
Forslaget er sendt direkte til disse organisationer og virksomheder: SIK, GE, Grgnlands
Erhverv, GrgnlandsBANKEN, Bankivik, Grenlandske Advokater, Nuna Law, Utoggaata —
ldretalsmanden, SISA, IMAK, ASG, PPK, AK - Atorfillit Kattuffiat, KNAPK, Avannaata
Kommunia, Kommunegarfik Sermersoog, Kommune Qegertalik, Qeqgata Kommunia og
Kommune Kujalleg.

Forslaget har desuden veret lagt pa hgringsportalen: Naalakkersuisut.gl.

Der er indkommet hgringssvar fra Utoggaata (4&ldretalsmanden), Grgnlands Erhverv (GE),
Grgnlandsbanken, SISA og, SIK, IMAK og Kommunegarfik Sermersooqg.

Utoqgaata,(A£ldretalsmanden) havde ingen bemarkninger til hgringen.

Bemeaerkninger fra haringsparterne er gengivet nedenfor i en forkortet udgave baseret pa en
vaesentlighedsvurdering. Bemarkninger fra Naalakkersuisut er angivet i kursiv.

Grgnlands Erhverv (GE) skriver:
Grgnlands Erhverv ser positivt pa, at der kommer et serviceeftersyn af loven om obligatorisk
pension.

GE erindrer om, at vi fortsat har en vaekst i den &ldre del af befolkning, og at det vil medfere
ggede omkostninger for samfundet — bade pa sundheds-, plejeomraderne og derudover til
folkepensionerne.

Det er derfor vigtigt, at alle borgere far indbetalt til en pensionsordning, sa de kan sikre sig en
rimelig pensionstilveerelse uden at belaste landskassen alt for meget.

| og med at vi far en voksende andel af aldre, bar der arbejdes for en model, hvor der skabes
incitament til at spare op selv, men at der netop bgr vaere mere frihed for den enkelte.
Mange veelger at:

- Investere selv

- Spare op i virksomhed

- Nedbringe anden geld (f.eks. fast ejendom)

- M.V.
Med lovens nuveerende form mistes den fleksibilitet, som individet kan have behov for
igennem et arbejdsliv, hvor man har forskellige behov pa forskellige stadier.
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Haringssvaret giver ikke anledning til endringer i selve forslaget. Stgrre eller permanente
andringer i pensionssystemet bar bygge pa de samlede anbefalinger, som ekspertgruppen
skal udarbejde.

GregnlandsBANKEN skriver:
En lavere pensionsindbetaling kan medfare, at borgeren i pensionsalderen oplever en starre
indkomstnedgang i forhold til indkomsten som erhvervsaktiv.

Ophavelse af adgangen til at opkraeve uopfyldte opsparingsforpligtigelser via tilleg pa
skattekort eller forhgjede skattebilletter forventes ifalge forslaget at resultere i en reduktion i
indbetalinger til private pensionsordninger af uopfyldte forpligtigelser.

En stigning i de uopfyldte opsparingsforpligtigelser vil afspejle sig i merudgifter til
alderspension, nar de pageeldende gar pa pension, idet de, som falge af feerre indbetalinger til
deres private pensionsordninger, vil have en lavere grad af selvforsgrgelse. Det er ikke muligt
ifelge forslaget at beregne merudgiftens starrelse pa det foreliggende grundlag.

En reduktion i indbetalingerne til pensionsopsparing vil medfgre en stigning i privatforbruget
pa kort sigt. Merforbruget vil ske pa bekostning af forbrugsmuligheder i pensionsalderen.
Starrelsen af stigningen afhanger af, hvor stort et belgb borgerne undlader at indbetale til
deres pensionsopsparinger.

Ovenstaende er baseret pa lovforslagets egne beskrivelser af forslaget. Dette burde fa
lovgiverne til at overveje forslaget. Det er trist at laese, at 4.855 personer til dato ikke har
indbetalt cirka 200 mio. kr. til den obligatoriske pensionsopsparing.

Grgnlandsbanken finder, at en lovliggarelse af dette er urimelig overfor de personer, der
indbetaler til den obligatoriske pensionsordning, og samtidig vil det reelt fjerne det
“obligatoriske” element i pensionsreglerne.

Grgnlandsbanken mener, at det ma forudses, at der vil vare et kraftigt incitament for dele af
befolkningen til helt at undlade pensionsopsparing, nar forpligtigelsen i praksis bortfalder.
Det forekommer derfor ogsa svart reelt at genoptage pensionsindbetaling efter 2027, safremt
dele af lsnmodtagerne i mellemtiden har vannet sig til at have en hgjere bruttolgn pa grund af
manglende pensionsopsparing i 2026 og 2027. Risikoen for, at Inatsisartut reelt smider den
spirende pensionsopsparing pa gulvet med varige konsekvenser, er derfor narliggende.

Derudover er det overordentligt bekymrende at leese @konomisk Rads rapport offentliggjort

25.9.2025, hvor Selvstyrets gkonomi ser ud til at udvikle sig negativt pa grund af feerre i den
erhvervsaktive alder og flere pensionister. | denne kontekst virker det uforstaeligt, at
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Naalakkersuisut vil gge de fremtidige offentlige udgifter til at forsgge sldre samt acceptere, at
disse &ldre ikke aktivt bidrager til at sikre dem selv en vaerdig alderdom.

Haringssvaret har ikke givet anledning til &ndringer i forslaget. Forslaget indebzrer, blandt
andet, en midlertidig suspension af opkreevningen af uopfyldte opsparingsforpligtigelser. Det
er vaesentligt at bemeerke, at der er tale om en tidsbegraenset a&ndring, som kun gelder i 2026
og 2027. En uopfyldt opsparingsforpligtigelse vil forsat blive opgjort i perioden, og borgerne
vil blive opfordret til at indbetale differencen pa en pensionsordning. Det forventes, at
ekspertgruppen inden for dette tidsrum har afleveret sine anbefalinger til reformer af
pensionssystemet. Der henvises desuden til besvarelsen af nedenstaende hgringssvar.

I artiklen i Sermitsiaq, mandag 6. oktober 2025, @konomi under pres: Vi kan ikke gare som
vi plejer” fremgér det, at ”samtidig vokser udgifterne til alderspension markant og udger
naesten 3/4 af stigningen i de lovbundne udgifter frem mod 2029”. Denne udvikling vil kunne
forseette med dette lovforslag.

Grgnlandsbanken har aktivt stattet introduktionen af den grgnlandske pensionslovgivning ved
udvikling af radgivningskoncepter og IT-systemer til understattelse af pensionsopsparing.
Kraftige skift i den politiske kurs pa dette omrade er skadelig for trovaerdigheden af en
sammenhangende pensionslovgivning set fra borgere og virksomheders side.

Samtidig vil pensionister have anderledes og starre krav til deres pensionisttilveerelse i
fremtiden. Dette vil en skrgbelig grenlandsk gkonomi ikke kunne lgfte. Derfor ser banken
private pensionsopsparinger som en vasentlig faktor i at sikre en veerdig alderdom samt sikre
finanspolitisk holdbarhed i fremtiden.

Banken skal derfor opfordre til at genteenke forslaget og eventuelt treekke dele af forslaget.

Hgringssvaret har ikke givet anledning til &ndringer i forslaget. Det er positivt, at
Grgnlandsbanken deltager aktivt og har gget udbuddet af pensionsopsparingsformer i
Grgnland. Opbygningen af private pensionsopsparinger kan veere et vaesentligt element i at
sikre et beeredygtigt pensionssystem pa sigt. Som beskrevet indebarer forslaget en midlertidig
suspension af opkravningen af en uopfyldt opsparingsforpligtigelse. Det er i borgerens egen
interesse at spare op i en pensionsordning. Naalakkersuisut vil afvente anbefalingerne fra
ekspertgruppen, inden der tages stilling til vaesentlige eller permanente andringer i reglerne.

SISA skriver:

SISA bemerker, at der er nedsat en ekspertgruppe, der skal gennemga det samlede
pensionssystem. SISA ser frem til at fglge ekspertgruppens arbejde hermed og stiller sig gerne
til radighed, hvis SISA, med oplysninger eller andet, kan bidrage i forhold til ekspertgruppens
arbejde.
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SISA kan tilslutte sig Naalakkersuisuts holdning, som den fremfares i bemarkningerne, hvor
det fremgar, at det er vigtigt, at det samlede pensionssystem giver borgerne tryghed som
pensionister samtidig med, at systemet skal sikre en samfundsgkonomi i balance.

SISA bemarker, at langt den starste del af den opsparing, der sker til pensioner i dag, sker pa
baggrund af de overenskomster, arbejdsmarkedets parter har aftalt, eller i de
ansettelseskontrakter, der indgas mellem arbejdstager og arbejdsgiver. Det typiske
pensionsbidrag i disse ordninger udger i dag omkring 12 % af lannen. Med disse
pensionsordninger er en meget stor del af befolkningen sikret en pensionsopsparing, men som
det fremgar af tabellerne i bemarkningerne til lovforslaget, er der fortsat en restgruppe, der
ikke far sparet op til pension, eller kun far sparet op i begreenset omfang. Dette kan skabe et
A-hold og B-hold blandt fremtidens pensionister

SISA henviser desuden til, at SISA’s egne beregninger i gvrigt viser, at en borger, der har et
pensionshidrag pa 12 % af sin indteegt, og som starter sin pensionsopsparing far alder 30, vil
kunne se frem til en pension inklusive den offentlige alderspension pa mellem 60 % og 70 %
af sin indteegt ved alder 67.

Hgringssvaret har karakter af en kommentar og indeholder ikke indholdsmeaessige
bemeerkninger til lovforslaget. Haringssvaret har ikke givet anledning til endringer i
forslaget.

SIK skriver:

SIK henviser til, at det i overenskomsten for timelgnnede faglerte og ikke fagleerte fremgar,
at arbejdsgiver indbetaler 11,66 procent af det i overenskomsten anfart til en pension. Det
samme geelder for faglerte og ikke faglaerte overenskomstansatte.

SIK forventer, at det offentlige overholder den frie overenskomstforhandling, som snart
igangseattes, og som kommer til at ske i slutningen af dette ar, samt i starten af det nye ar.

Haringssvaret giver ikke anledning til endringer i forslaget. Det bemerkes, at forslaget ikke
bergrer overenskomstparternes forhandlingsret.

SIK bemerker, at der ved udbetaling af jobsggningsydelsen (arbejdsmarkedsydelsen) ved
arbejdslgshed i fremtiden bgr betales pensionsbidrag af jobsggningsydelsen. Hvis ikke, kan
det betyde, at der skal betales ekstra skat.

Haringssvaret giver ikke anledning til endringer i forslaget. Forslaget bergrer ikke
udbetalingen af jobsggningsydelsen, herunder om der skal indeholdes pensionsbidrag af
udbetalingerne. Det er korrekt, at udbetalinger af jobsggningsydelsen indgar i
opsparingsgrundlaget. Forslaget indeberer, at en uopfyldt opsparingsforpligtigelse, herunder
fra udbetalingen af jobsggningsydelser, ikke opkreves i 2026 og 2027.
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Men SIK tilslutter sig forslag om, at der ikke i 2026 og 2027 ved udstedelsen af skattekortet
eller skattebilletter kan opkreeves tilleeg til skatteprocenten eller ske forhgjelse af
skattebilletterne.

SIK tilslutter sig ikke haringen af lovforslaget.

Men tilslutter sig 8§ 7 a i forslaget med denne bemarkning. SIK haber pa, at den obligatoriske
pensionsordning ikke bliver annulleret. Da dette vil have konsekvenser ud i fremtiden for hver
enkelt arbejdstager med hensyn til opsamlet pensionsordning.

Problemet er for det farste, at man far en sa lille folkepension (alderspension) i forhold til de
udgifter, man har til dagen og vejen. For det andet bliver vi feerre og ferre i dette land, sa hvis
vi ikke far sparet op til vores pension, far vi kempe problemer fremover, da der jo ikke vil
veere ret mange til at betale skat fremover. Der henvises til den sidste
befolkningsfremskrivning til 2049. Vi far svert ved at finansiere det, safremt det ikke
begynder at regne med pengesedler.

Haringssvaret giver ikke anledning til endringer i forslaget. Det er vasentligt, at der bliver
gennemfart reformer, som sikrer et beeredygtigt pensionssystem, specielt nar antallet af
personer i den arbejdsdygtige alder forventes at falde. Pensionsordninger, bade i form af
arbejdsmarkedspensioner og private pensionsordninger, ma forventes at vare en del af
lasningen for at sikre et baeredygtigt pensionssystem i fremtiden.

IMAK skriver:

IMAK tilslutter sig det fremsendte hgringsmateriale. IMAK har gennem laengere tid gentagne
gange gjort opmarksom pa over for Departementet og Naalakkersuisut, at tjenestemandene
uden videre er blevet udelukket fra opsparingsordningen. Vi er derfor enige i, at &ndringen
ma betragtes som afgrenset. Det bgr dog preeciseres tydeligt, hvordan spargsmalet om lgndele
skal handteres.

Det er ikke kun tjenestemandene, der bliver bergrt. Pa baggrund af de henvendelser, vi har
modtaget, har vi bemarket, at ogsa ansatte omfattet af overenskomst bliver pavirket af, at det
enskes at hente midler fra de sakaldte ”lendele”.

Vi gnsker desuden, at de faglige organisationer med serlig viden inden for omradet ogsa
bliver inddraget i hgringsprocessen.

For nu kan vi meddele, at IMAK tilslutter sig den foreslaede a&ndring.

Haringssvaret har ikke givet anledning til &ndringer i forslaget. Det bemeerkes, at forslaget
bl.a. indebarer, at de dele af tjenestemaendenes Ign, som ikke er pensionsgivende i forhold til
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tjenestemandspensionen, undtages fra opsparingsgrundlaget. For overenskomstansatte, som
ikke er tjenestemand, indgar indkomsten i opsparingsgrundlaget. Det er her afggrende,
hvorvidt de samlede indbetalinger til pension er tilstreekkelige. Det bemerkes, at forslaget har
veeret sendt i haring hos en bred kreds af faglige organisationer.

Kommuneqgarfik Sermersooq skriver:

Forvaltningen for velfeerd og arbejdsmarked mener ikke, at det fremsendte hgringsmateriale
indeholder tilstreekkelig information om de gkonomiske konsekvenser af lovaendringen til, at
forvaltningen kan give et meningsfuldt hgringssvar.

Loveendringen vil som udgangspunkt medfgre en forhgjet skatteindteegt, men samtidig en
merudgift til udbetaling af alderspension. Forvaltningen finder derfor, at &ndringer i
kommunernes bloktilskud som fglge af loveendringen farst meningsfuldt kan forhandles pa et
tidspunkt, hvor det bliver muligt at beregne de faktiske, samlede gkonomiske konsekvenser af
mere permanente gndringer i pensionslovgivningen.

Derudover har forvaltningen ingen bemeerkninger til hgringsmaterialet.
Haringssvaret giver ikke anledning til endringer i forslaget. Det bemeerkes, at forslaget
indeholder en midlertidig suspension af opkraevningen af opsparingsforpligtigelsen i 2026 og

2027, mens ekspertgruppen udarbejder sine anbefalinger til en pensionsreform. Der henvises
I gvrigt til afsnittet om forslagets skonomiske konsekvenser for det offentlige.
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