
21. oktober 2025  EM 2025/12 

1 

___________________ 

AN sagsnr. 2025-15321 

EM 2025/12 

 

Bemærkninger til forslaget 

 

Almindelige bemærkninger 

 

 

1. Indledning 

Naalakkersuisut har besluttet at nedsætte en ekspertgruppe, som får til opgave at gennemgå 

det samlede pensionssystem inklusive reglerne vedrørende alderspension, 

tjenestemandspension og obligatorisk pensionsordning. Det er efter Naalakkersuisuts mening 

afgørende, at der skabes et sammenhængende pensionssystem, som både tager hensyn til at 

sikre landets borgere en tryg og økonomisk fornuftig pensionisttilværelse og en 

samfundsøkonomi i balance. 

 

Naalakkersuisut vil afvente resultatet af ekspertgruppens arbejde, inden der træffes mere 

vidtgående beslutninger på pensionsområdet om bl.a. den obligatoriske pensionsordning. 

Naalakkersuisut har dog besluttet, at der allerede nu er behov for at foretage nogle justeringer 

af den obligatoriske pensionsordning.  

 

Det drejer sig dels om den ofte udskældte ordning med forhøjede trækprocenter på 

skattekortene og forhøjede skattebilletter, dels omfanget af opsparingsforpligtelse for 

tjenestemænd. På begge områder ser Naalakkersuisut behov for at tage initiativ til at få løst 

nogle udfordringer allerede nu. Det foreslås desuden at fastfryse procentsats for 

opsparingsforpligtelsen for lønmodtagere på det niveau, som den har i 2025.  

 

2. Hovedpunkter i forslaget 

I henhold til § 2, stk. 2, nr. 1-4, og stk. 4, i Inatsisartutlov om obligatorisk pensionsordning 

indgår tjenestemænds lønninger ikke ved beregning af opsparingsforpligtelserne, i det omfang 

lønnen danner grundlag for fastsættelse af tjenestemændenes tjenestemandspension.  

 

Tjenestemænds særlige tillæg og eventuelle andre løndele, som f.eks. vederlag for 

merarbejde, vagttillæg m.v., indgår ikke ved beregning af tjenestemændenes 

tjenestemandspensioner og skal derfor medregnes ved beregning af opsparingsforpligtelsen 

efter Inatsisartutlov om obligatorisk pensionsordning.  

 

Naalakkersuisut anser ikke denne retsstilling for hensigtsmæssig og foreslår den derfor ændret 

således, at hele den løn, som en tjenestemand modtager som led i sin ansættelse som 

tjenestemand, undtages fra beregning af den pågældendes opsparingsforpligtelse. Modtager 

en tjenestemand andre indkomster, som ikke vedrører tjenestemandsarbejdet, vil disse 

indtægter fortsat skulle medregnes. Der kan f.eks. være tale om indtægter, der stammer fra 

konsulentvirksomhed eller fra indhandling. 
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Efter bestemmelserne i lovens § 7, stk. 3-6, opkræves eventuelle uopfyldte 

opsparingsforpligtelser som tillæg til en borgers skattekort eller forhøjet skattebillet, hvis 

borgeren ikke af egen drift opfylder sin opsparingsforpligtelse. 

 

Naalakkersuisut har besluttet at sætte denne ordning ud af kraft for indkomståret 2026 og 

2027, så der fra og med 1. januar 2026 ikke opkræves til den obligatoriske pensionsordning 

via forhøjede trækprocenter eller skattebilletter. Forslaget vil mindske effektiviteten af 

Inatsisartutloven, idet skatteforvaltningen fremover alene vil fremsende en anmodning om 

indbetaling af uopfyldt opsparingsforpligtigelse på en pensionsordning. Derfor håber 

Naalakkersuisut, at den kommende ekspertgruppe vil foreslå en effektiv, men også mindre 

indgribende løsning end den gældende.   

 

Efter gældende ret udgør procenten for opsparingsforpligtigelsen for lønmodtagere følgende 

om året: 7 procent i 2023, 8 procent i 2024, 9 procent i 2025 og 10 procent i 2026. 

 

Naalakkersuisut har besluttet at fastfryse procentsats for opsparingsforpligtigelsen for 

lønmodtagere på 2025-niveau. Dette skaber ro omkring niveauet af opsparingsforpligtigelsen.  

Hvor meget der spares op i pension, har betydning for borgerens pensionsdækning i 

pensionsalderen. En lavere pensionsindbetaling kan medføre, at borgeren i pensionsalderen 

oplever en større indkomstnedgang i forhold til indkomsten som erhvervsaktiv.  

 

For selvstændigt erhvervsdrivende har procentsatsen været på 6 procent fra og med 2024, 

hvilket er det lovbestemte loft. Denne procentsats berøres derfor ikke af lovforslaget.  

 

3. Økonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige 

Forslaget vil medføre tilretning af IT-systemerne i Skattestyrelsen. Udgiften hertil skønnes at 

beløbe sig til mindre end 500.000 kr.   

 

Udvidelsen af undtagelsesområdet for tjenestemænd må i udgangspunktet forventes at have 

økonomiske konsekvenser for det offentlige, idet den pension, som tjenestemændene vil 

modtage fra deres egne pensionsopsparinger, vil mindskes. Som følge heraf må det forventes, 

at flere tjenestemænd vil være berettiget til at få udbetalt mere i alderspension. Det er ikke 

anset muligt at foretage en beregning af merudgiften, men da antallet af tjenestemandsansatte 

er faldende, antages merudgiften at være begrænset. 

 

Ophævelse af adgangen til at opkræve uopfyldte opsparingsforpligtelser via tillæg på 

skattekort eller forhøjede skattebilletter forventes at resultere i en betydelig reduktion i 

indbetalinger til private pensionsordninger af uopfyldte forpligtelser.  
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Tabel 1. Samlet uopfyldt opsparingspligt og opkrævning via skattekort, 2021-2023. 

Indtægtsinterval -  Uopfyldt opsparingspligt, mio.kr. 

Opkrævning af uopfyldt opsparingspligt,  

mio.kr. 

opsparingsgrundlag 2021 2022 2023 2021 2022 2023 

125.000 - 174.999 kr. 3,5 5,9 8,5 2,9 4,2 4,7 

175.000 - 224.999 kr. 7,0 11,0 16,0 5,9 8,2 7,4 

225.000 - 299.999 kr. 10,4 16,6 26,1 8,9 13,2 13,4 

300.000 - 399.999 kr. 12,7 23,3 33,1 10,6 18,6 18,2 

400.000 - 499.999 kr. 11,7 16,8 29,5 10,0 14,4 16,2 

500.000 kr. og over 33,3 53,6 85,4 24,1 38,8 43,9 

I alt 78,6 127,2 198,6 62,4 97,4 103,8 

Kilde: Skattestyrelsen. 

 

I tabel 1 sammenlignes de akkumulerede uopfyldte opsparingsforpligtelser med de beløb, som 

er opkrævet via tillæg til skattekort og forhøjede skattebilletter i indkomstårene 2021-2023. 

Beløbene er fordelt på indkomstintervaller. Det fremgår af tabel 1, at der er en netto uopfyldt 

opsparingspligt på omkring 198,6 mio. kr. ultimo 2023.  

 

Tabel 2. Uopfyldt opsparingsforpligt i 2023 fordelt på køn. 

Indtægtsinterval -  Antal personer Uopfyldt opsparingspligt, mio.kr. 

opsparingsgrundlag Mænd Kvinder Mænd Kvinder 

125.000 - 174.999 kr. 183 129 1,2 0,9 

175.000 - 224.999 kr. 506 228 5,0 2,3 

225.000 - 299.999 kr. 673 205 8,2 2,6 

300.000 - 399.999 kr. 740 155 10,5 2,3 

400.000 - 499.999 kr. 638 79 10,4 1,2 

500.000 kr. og over 1.130 189 29,6 4,4 

I alt 3.870 985 64,9 13,6 

Andel 80% 20% 83% 17% 

Kilde: Skattestyrelsen. 

 

Tabel 2 viser, at mænd i 2023 havde uopfyldte opsparingsforpligtelser på 83 %, samt at mænd 

udgør 80 % af skyldnere. 

 

De 2 tabeller viser, at en stor andel af de samlede uopfyldte opsparingsforpligtelser vedrører 

mænd med indkomster over 300.000 kr.  

 

En stigning i de uopfyldte opsparingsforpligtelser vil afspejle sig i merudgifter til 

alderspension, når de pågældende går på pension, idet de som følge af færre indbetalinger til 

deres private pensionsordninger vil have en lavere grad af selvforsørgelse. Det er ikke muligt 

at beregne merudgiftens størrelse på det foreliggende grundlag.  
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En reduktion i indbetalingerne til pensionsopsparing vil medføre en stigning i privatforbruget 

på kort sigt. Merforbruget vil ske på bekostning af forbrugsmuligheder i pensionsalderen. 

Størrelsen af stigningen afhænger af, hvor stort et beløb borgerne undlader at indbetale til 

deres pensionsopsparinger.  

 

Mindre indbetalinger til pensionsordninger kan resultere i et højere skatteprovenu i 2026 og 

2027, idet indbetalinger til en grønlandsk pensionsordning sker med bortseelsesret og 

fradragsret i skatten. Der er dog alene tale om en fremrykning af beskatningsgrundlaget, idet 

det på sigt vil medføre mindre pensionsindbetalinger, og deraf følgende mindre 

skattebetalinger. Det er ikke muligt at opgøre størrelsen heraf, idet det afhænger af faldet i 

indbetalinger til de grønlandske pensionsordninger. 

 

Da de nye regler om obligatorisk pensionsordning blev introduceret, blev kommunerne 

kompenseret via en forhøjelse af bloktilskuddet, idet der forventedes en stigning i borgernes 

skattefradrag og dermed en reduktion i kommunernes skatteindtægter. De foreslåede 

ændringer af Inatsisartutloven vil omvendt medføre øgede skatteindtægter for kommunerne, 

hvorfor der skal ske en reduktion i den tidligere aftalte kompensation. Dette vil indgå i 

bloktilskudsforhandlingerne.  

 

Administrativt vil forslaget betyde en mindre lettelse af arbejdsopgaverne i Skattestyrelsen 

som følge af færre sager om opkrævning af uopfyldte opsparingsforpligtelser og bortfald af 

opgaven med overførsler til pensionsinstitutterne. 

 

4. Økonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet 

Forslaget forventes ikke at have væsentlige økonomiske eller administrative konsekvenser for 

erhvervslivet. 

 

For den finansielle sektor må forslaget forventes at resultere i reduktioner i indbetalingerne til 

borgernes pensionsordninger. 

 

5. Konsekvenser for miljø, natur og folkesundhed 

Forslaget har ikke konsekvenser for miljø, natur eller folkesundheden. 

 

6. Konsekvenser for borgerne 

Forslaget om at fritage alle dele af tjenestemændenes lønninger for opsparingsforpligtelse vil 

mindske størrelsen af de pensioner, som udbetales til de pågældende ved deres pensionering. 

Det vil være individuelt for den enkelte, hvor meget det vil betyde, idet det afhænger af, hvor 

stor en andel af vedkommendes samlede løn der hidtil har været omfattet af 

opsparingsforpligtelse. 

 

Suspensionen af adgangen til at opkræve uopfyldte opsparingsforpligtelser via tillæg på 

skattekort eller forhøjede skattebilletter i 2026 og 2027 vil ligeledes mindske størrelsen af de 
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pensioner, som udbetales til de pågældende ved deres pensionering. Det vil være individuelt 

for den enkelte, hvor meget det vil betyde, idet det afhænger af, hvor stort et beløb de 

undlader at indbetale til deres pensionsopsparing. 

 

Forslaget har derudover ikke væsentlige konsekvenser for borgerne.  

 

7. Andre væsentlige konsekvenser 

Forslaget har ikke andre væsentlige konsekvenser. 

 

8. Høring 

Forslaget har i perioden 19. september til 13. oktober 2025 været sendt til følgende 

høringsparter: SIK, GE, Grønlands Erhverv, GrønlandsBANKEN, Bankivik, Grønlandske 

Advokater, Nuna Law, Utoqqaata – Ældretalsmanden, SISA, IMAK, ASG, PPK, AK - 

Atorfillit Kattuffiat, KNAPK, Avannaata Kommunia, Kommuneqarfik Sermersooq, 

Kommune Qeqertalik, Qeqqata Kommunia og Kommune Kujalleq. 

 

Høringen har desuden været lagt på høringsportalen på www.naalakkersuisut.gl. 

 

Der henvises i øvrigt til bilag 2. 

 

Bemærkninger til forslagets enkelte bestemmelser 

 

Til § 1 

Til nr. 1 

Det foreslås, at de løndele, som en tjenestemand oppebærer i kraft af sit ansættelsesforhold 

som tjenestemand, ikke skal medregnes ved opgørelsen af den pågældendes 

opsparingsforpligtelse.  

 

Dette omfatter både de løndele, der indgår ved beregning af den pågældendes 

tjenestemandspension, og løndele, som udbetales som særligt tillæg, betaling for merarbejde, 

vagttjenester m.v.  

 

Derimod vil indkomster, som ikke direkte knytter sig til vedkommendes ansættelse som 

tjenestemand, fortsat skulle medregnes ved opgørelsen af opsparingsforpligtelsen. Der kan 

f.eks. være tale om indtægter, som stammer fra bijob, konsulentydelser, indhandling eller 

lignende. 

 

Til nr. 2. 

Det foreslås, at stigningen i procentsatsen efter § 3, stk. 1, sidste punktum, skal fastfryses, 

således at procenten ikke stiger efter 2025. Herved udgør procentsatsen 9 procent fra 2025 og 

frem. 

 

http://www.naalakkersuisut.gl/
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Til nr. 3 

Det foreslås, at § 7, stk. 3-6, ikke finder anvendelse for indkomståret 2026 og 2027. 

 

Herved bortfalder muligheden for at udstede skattekort med tillæg til betaling af uopfyldte 

opsparingsforpligtelser eller forhøjede skattebilletter. Dette indebærer bl.a., at der ved 

udstedelse af skattekort og skattebilletter ultimo 2025 skal tages hensyn til, at der træder nye 

regler i kraft 1. januar 2026.  

 

Til nr. 4 

Forslaget indeholder en overgangsbestemmelse. 

 

Med stk. 1 præciseres, at der ved udstedelse af skattekort eller skattebilletter for indkomståret 

2026 ikke kan opkræves tillæg til skatteprocenten eller ske forhøjelse af skattebilletterne. 

 

Efter stk. 2 skal skatteforvaltningen overføre uopfyldte opsparingsforpligtelser, som senest 

forfalder til betaling den 1. januar 2026, til en persons pensionsordning. Hermed tages der 

højde for, at skat af løn vedrørende december 2025 forfalder til betaling den 1. januar 2026. 

 

Til § 2 

 

Det foreslås, at Inatsisartutloven skal træde i kraft den 1. januar 2026. 
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Bilag 1 

 

Forslaget sammenholdt med gældende ret 

Gældende formulering Forslaget 

 § 1 

 

I Inatsisartutlov om obligatorisk 

pensionsordning, jf. Selvstyrets 

lovbekendtgørelse nr. 67 af 25. september 

2025, foretages følgende ændringer: 

§ 2.  

  Stk. 4. Bestemmelsen i stk. 2, nr. 1-4, 

omfatter de ydelser, som danner grundlag 

for fastsættelse af en persons 

tjenestemandspension. 

 

1. § 2, stk. 4, affattes således: 

”  Stk. 4.  Bestemmelserne i stk. 2, nr. 1-4, 

omfatter de ydelser, som en tjenestemand 

optjener i ansættelsesforholdet.” 

 

§ 3.  Indbetalinger til en persons 

pensionsordning må i indkomståret 2023 

ikke være mindre end 7 procent af 

opsparingsgrundlaget, hvis 

opsparingsgrundlaget udgør 175.000 kr. 

eller mere, jf. dog stk. 2 og 5. Fra og med 

indkomståret 2024 til 2026 hæves procenten 

med 1 procent årligt, således at satsen udgør 

10 procent i 2026. 

2. § 3, stk. 1, 2. pkt., affattes således: 

”Fra og med indkomståret 2024 til 2025 

hæves procenten med 1 procent årligt, 

således at satsen udgør 9 procent i 2025.” 

 

 § 7.  

  Stk. 3. Har Skattestyrelsen ikke modtaget 

dokumentation for indbetaling inden den 1. 

november, opkræves differencerne som et 

tillæg til skatteprocenten, eller som en 

forhøjelse af skattebilletterne. Der kan dog 

ikke opkræves differencer, som vedrører 

indkomstår, der ligger mere end 4 år forud 

for det indkomstår, skattekortet vedrører. 

  Stk. 4. Tillæg efter stk. 3 kan maksimalt 

udgøre de for næste indkomstår gældende 

satser, jf. § 3, stk. 1 og 2. Konstaterer 

skatteforvaltningen, at der i løbet af et 

indkomstår er opkrævet tilstrækkeligt til at 

dække en persons differencer, udsteder 

skatteforvaltningen et nyt skattekort uden 

3. I § 7 indsættes som stykke 8: 

”  Stk. 8.  Bestemmelserne i stk. 3-6 finder 

ikke anvendelse for indkomståret 2026 og 

2027.” 
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tillæg til trækprocenten. Overstiger det 

opkrævede en persons differencer, anses 

beløbet for en foreløbig skat i det 

indkomstår det konstateres. 

  Stk. 5. Udstedes nye skattebilletter, 

opkræves differencen over højst 6 rater. 

  Stk. 6. Skatteforvaltningen overfører 

indbetalte differencer, jf. stk. 3-5, til 

personens pensionsordning. 

 

 4.  Efter § 7 indsættes: 

”  § 7 a.  Ved udstedelse af skattekort eller 

skattebilletter for indkomståret 2026 og 

2027 kan der ikke opkræves tillæg til 

skatteprocenten eller ske forhøjelse af 

skattebilletter.  

  Stk. 2. Skatteforvaltningen overfører 

uopfyldte opsparingsforpligtelser 

(differencer), som forfalder til betaling 

senest den 1. januar 2026, til personens 

pensionsordning.” 

 § 2 

 

Inatsisartutloven træder i kraft den 1. januar 

2026.   
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Bilag 2 

 

Høringsnotat  

 

Forslaget har været i offentlig høring i perioden den 19. september til 13. oktober 2025.  

 

Forslaget er sendt direkte til disse organisationer og virksomheder: SIK, GE, Grønlands 

Erhverv, GrønlandsBANKEN, Bankivik, Grønlandske Advokater, Nuna Law, Utoqqaata – 

Ældretalsmanden, SISA, IMAK, ASG, PPK, AK - Atorfillit Kattuffiat, KNAPK, Avannaata 

Kommunia, Kommuneqarfik Sermersooq, Kommune Qeqertalik, Qeqqata Kommunia og 

Kommune Kujalleq.  

 

Forslaget har desuden været lagt på høringsportalen: Naalakkersuisut.gl. 

 

Der er indkommet høringssvar fra Utoqqaata (Ældretalsmanden), Grønlands Erhverv (GE), 

Grønlandsbanken, SISA og, SIK, IMAK og Kommuneqarfik Sermersooq. 

 

Utoqqaata,(Ældretalsmanden) havde ingen bemærkninger til høringen. 

 

Bemærkninger fra høringsparterne er gengivet nedenfor i en forkortet udgave baseret på en 

væsentlighedsvurdering. Bemærkninger fra Naalakkersuisut er angivet i kursiv. 

 

Grønlands Erhverv (GE) skriver:  

Grønlands Erhverv ser positivt på, at der kommer et serviceeftersyn af loven om obligatorisk 

pension. 

 

GE erindrer om, at vi fortsat har en vækst i den ældre del af befolkning, og at det vil medføre 

øgede omkostninger for samfundet – både på sundheds-, plejeområderne og derudover til 

folkepensionerne.  

 

Det er derfor vigtigt, at alle borgere får indbetalt til en pensionsordning, så de kan sikre sig en 

rimelig pensionstilværelse uden at belaste landskassen alt for meget. 

 

I og med at vi får en voksende andel af ældre, bør der arbejdes for en model, hvor der skabes 

incitament til at spare op selv, men at der netop bør være mere frihed for den enkelte.  

Mange vælger at: 

- Investere selv  

- Spare op i virksomhed  

- Nedbringe anden gæld (f.eks. fast ejendom)  

- m.v.  

Med lovens nuværende form mistes den fleksibilitet, som individet kan have behov for 

igennem et arbejdsliv, hvor man har forskellige behov på forskellige stadier. 
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Høringssvaret giver ikke anledning til ændringer i selve forslaget. Større eller permanente 

ændringer i pensionssystemet bør bygge på de samlede anbefalinger, som ekspertgruppen 

skal udarbejde.  

 

GrønlandsBANKEN skriver: 

En lavere pensionsindbetaling kan medføre, at borgeren i pensionsalderen oplever en større 

indkomstnedgang i forhold til indkomsten som erhvervsaktiv. 

 

Ophævelse af adgangen til at opkræve uopfyldte opsparingsforpligtigelser via tillæg på 

skattekort eller forhøjede skattebilletter forventes ifølge forslaget at resultere i en reduktion i 

indbetalinger til private pensionsordninger af uopfyldte forpligtigelser. 

 

En stigning i de uopfyldte opsparingsforpligtigelser vil afspejle sig i merudgifter til 

alderspension, når de pågældende går på pension, idet de, som følge af færre indbetalinger til 

deres private pensionsordninger, vil have en lavere grad af selvforsørgelse. Det er ikke muligt 

ifølge forslaget at beregne merudgiftens størrelse på det foreliggende grundlag. 

 

En reduktion i indbetalingerne til pensionsopsparing vil medføre en stigning i privatforbruget 

på kort sigt. Merforbruget vil ske på bekostning af forbrugsmuligheder i pensionsalderen. 

Størrelsen af stigningen afhænger af, hvor stort et beløb borgerne undlader at indbetale til 

deres pensionsopsparinger. 

 

Ovenstående er baseret på lovforslagets egne beskrivelser af forslaget. Dette burde få 

lovgiverne til at overveje forslaget. Det er trist at læse, at 4.855 personer til dato ikke har 

indbetalt cirka 200 mio. kr. til den obligatoriske pensionsopsparing. 

 

Grønlandsbanken finder, at en lovliggørelse af dette er urimelig overfor de personer, der 

indbetaler til den obligatoriske pensionsordning, og samtidig vil det reelt fjerne det 

”obligatoriske” element i pensionsreglerne. 

 

Grønlandsbanken mener, at det må forudses, at der vil være et kraftigt incitament for dele af 

befolkningen til helt at undlade pensionsopsparing, når forpligtigelsen i praksis bortfalder. 

Det forekommer derfor også svært reelt at genoptage pensionsindbetaling efter 2027, såfremt 

dele af lønmodtagerne i mellemtiden har vænnet sig til at have en højere bruttoløn på grund af 

manglende pensionsopsparing i 2026 og 2027. Risikoen for, at Inatsisartut reelt smider den 

spirende pensionsopsparing på gulvet med varige konsekvenser, er derfor nærliggende. 

 

Derudover er det overordentligt bekymrende at læse Økonomisk Råds rapport offentliggjort 

25.9.2025, hvor Selvstyrets økonomi ser ud til at udvikle sig negativt på grund af færre i den 

erhvervsaktive alder og flere pensionister. I denne kontekst virker det uforståeligt, at 
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Naalakkersuisut vil øge de fremtidige offentlige udgifter til at forsøge ældre samt acceptere, at 

disse ældre ikke aktivt bidrager til at sikre dem selv en værdig alderdom. 

 

Høringssvaret har ikke givet anledning til ændringer i forslaget. Forslaget indebærer, blandt 

andet, en midlertidig suspension af opkrævningen af uopfyldte opsparingsforpligtigelser. Det 

er væsentligt at bemærke, at der er tale om en tidsbegrænset ændring, som kun gælder i 2026 

og 2027. En uopfyldt opsparingsforpligtigelse vil forsat blive opgjort i perioden, og borgerne 

vil blive opfordret til at indbetale differencen på en pensionsordning. Det forventes, at 

ekspertgruppen inden for dette tidsrum har afleveret sine anbefalinger til reformer af 

pensionssystemet. Der henvises desuden til besvarelsen af nedenstående høringssvar. 

 

I artiklen i Sermitsiaq, mandag 6. oktober 2025, ”Økonomi under pres: Vi kan ikke gøre som 

vi plejer” fremgår det, at ”samtidig vokser udgifterne til alderspension markant og udgør 

næsten 3/4 af stigningen i de lovbundne udgifter frem mod 2029”. Denne udvikling vil kunne 

forsætte med dette lovforslag. 

 

Grønlandsbanken har aktivt støttet introduktionen af den grønlandske pensionslovgivning ved 

udvikling af rådgivningskoncepter og IT-systemer til understøttelse af pensionsopsparing. 

Kraftige skift i den politiske kurs på dette område er skadelig for troværdigheden af en 

sammenhængende pensionslovgivning set fra borgere og virksomheders side. 

 

Samtidig vil pensionister have anderledes og større krav til deres pensionisttilværelse i 

fremtiden. Dette vil en skrøbelig grønlandsk økonomi ikke kunne løfte. Derfor ser banken 

private pensionsopsparinger som en væsentlig faktor i at sikre en værdig alderdom samt sikre 

finanspolitisk holdbarhed i fremtiden. 

 

Banken skal derfor opfordre til at gentænke forslaget og eventuelt trække dele af forslaget. 

 

Høringssvaret har ikke givet anledning til ændringer i forslaget. Det er positivt, at 

Grønlandsbanken deltager aktivt og har øget udbuddet af pensionsopsparingsformer i 

Grønland. Opbygningen af private pensionsopsparinger kan være et væsentligt element i at 

sikre et bæredygtigt pensionssystem på sigt. Som beskrevet indebærer forslaget en midlertidig 

suspension af opkrævningen af en uopfyldt opsparingsforpligtigelse. Det er i borgerens egen 

interesse at spare op i en pensionsordning. Naalakkersuisut vil afvente anbefalingerne fra 

ekspertgruppen, inden der tages stilling til væsentlige eller permanente ændringer i reglerne.  

 

SISA skriver: 

SISA bemærker, at der er nedsat en ekspertgruppe, der skal gennemgå det samlede 

pensionssystem. SISA ser frem til at følge ekspertgruppens arbejde hermed og stiller sig gerne 

til rådighed, hvis SISA, med oplysninger eller andet, kan bidrage i forhold til ekspertgruppens 

arbejde. 
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SISA kan tilslutte sig Naalakkersuisuts holdning, som den fremføres i bemærkningerne, hvor 

det fremgår, at det er vigtigt, at det samlede pensionssystem giver borgerne tryghed som 

pensionister samtidig med, at systemet skal sikre en samfundsøkonomi i balance. 

 

SISA bemærker, at langt den største del af den opsparing, der sker til pensioner i dag, sker på 

baggrund af de overenskomster, arbejdsmarkedets parter har aftalt, eller i de 

ansættelseskontrakter, der indgås mellem arbejdstager og arbejdsgiver. Det typiske 

pensionsbidrag i disse ordninger udgør i dag omkring 12 % af lønnen. Med disse 

pensionsordninger er en meget stor del af befolkningen sikret en pensionsopsparing, men som 

det fremgår af tabellerne i bemærkningerne til lovforslaget, er der fortsat en restgruppe, der 

ikke får sparet op til pension, eller kun får sparet op i begrænset omfang. Dette kan skabe et 

A-hold og B-hold blandt fremtidens pensionister 

 

SISA henviser desuden til, at SISA’s egne beregninger i øvrigt viser, at en borger, der har et 

pensionsbidrag på 12 % af sin indtægt, og som starter sin pensionsopsparing før alder 30, vil 

kunne se frem til en pension inklusive den offentlige alderspension på mellem 60 % og 70 % 

af sin indtægt ved alder 67. 

 

Høringssvaret har karakter af en kommentar og indeholder ikke indholdsmæssige 

bemærkninger til lovforslaget. Høringssvaret har ikke givet anledning til ændringer i 

forslaget.   

 

SIK skriver: 

SIK henviser til, at det i overenskomsten for timelønnede faglærte og ikke faglærte fremgår, 

at arbejdsgiver indbetaler 11,66 procent af det i overenskomsten anført til en pension. Det 

samme gælder for faglærte og ikke faglærte overenskomstansatte. 

 

SIK forventer, at det offentlige overholder den frie overenskomstforhandling, som snart 

igangsættes, og som kommer til at ske i slutningen af dette år, samt i starten af det nye år. 

 

Høringssvaret giver ikke anledning til ændringer i forslaget. Det bemærkes, at forslaget ikke 

berører overenskomstparternes forhandlingsret.  

 

SIK bemærker, at der ved udbetaling af jobsøgningsydelsen (arbejdsmarkedsydelsen) ved 

arbejdsløshed i fremtiden bør betales pensionsbidrag af jobsøgningsydelsen. Hvis ikke, kan 

det betyde, at der skal betales ekstra skat. 

 

Høringssvaret giver ikke anledning til ændringer i forslaget. Forslaget berører ikke 

udbetalingen af jobsøgningsydelsen, herunder om der skal indeholdes pensionsbidrag af 

udbetalingerne.  Det er korrekt, at udbetalinger af jobsøgningsydelsen indgår i 

opsparingsgrundlaget. Forslaget indebærer, at en uopfyldt opsparingsforpligtigelse, herunder 

fra udbetalingen af jobsøgningsydelser, ikke opkræves i 2026 og 2027.  



13 

 

 

Men SIK tilslutter sig forslag om, at der ikke i 2026 og 2027 ved udstedelsen af skattekortet 

eller skattebilletter kan opkræves tillæg til skatteprocenten eller ske forhøjelse af 

skattebilletterne. 

 

SIK tilslutter sig ikke høringen af lovforslaget. 

 

Men tilslutter sig § 7 a i forslaget med denne bemærkning. SIK håber på, at den obligatoriske 

pensionsordning ikke bliver annulleret. Da dette vil have konsekvenser ud i fremtiden for hver 

enkelt arbejdstager med hensyn til opsamlet pensionsordning. 

 

Problemet er for det første, at man får en så lille folkepension (alderspension) i forhold til de 

udgifter, man har til dagen og vejen. For det andet bliver vi færre og færre i dette land, så hvis 

vi ikke får sparet op til vores pension, får vi kæmpe problemer fremover, da der jo ikke vil 

være ret mange til at betale skat fremover. Der henvises til den sidste 

befolkningsfremskrivning til 2049. Vi får svært ved at finansiere det, såfremt det ikke 

begynder at regne med pengesedler. 

 

Høringssvaret giver ikke anledning til ændringer i forslaget. Det er væsentligt, at der bliver 

gennemført reformer, som sikrer et bæredygtigt pensionssystem, specielt når antallet af 

personer i den arbejdsdygtige alder forventes at falde. Pensionsordninger, både i form af 

arbejdsmarkedspensioner og private pensionsordninger, må forventes at være en del af 

løsningen for at sikre et bæredygtigt pensionssystem i fremtiden.  

 

IMAK skriver: 

IMAK tilslutter sig det fremsendte høringsmateriale. IMAK har gennem længere tid gentagne 

gange gjort opmærksom på over for Departementet og Naalakkersuisut, at tjenestemændene 

uden videre er blevet udelukket fra opsparingsordningen. Vi er derfor enige i, at ændringen 

må betragtes som afgrænset. Det bør dog præciseres tydeligt, hvordan spørgsmålet om løndele 

skal håndteres. 

 

Det er ikke kun tjenestemændene, der bliver berørt. På baggrund af de henvendelser, vi har 

modtaget, har vi bemærket, at også ansatte omfattet af overenskomst bliver påvirket af, at det 

ønskes at hente midler fra de såkaldte ”løndele”. 

 

Vi ønsker desuden, at de faglige organisationer med særlig viden inden for området også 

bliver inddraget i høringsprocessen. 

 

For nu kan vi meddele, at IMAK tilslutter sig den foreslåede ændring. 

 

Høringssvaret har ikke givet anledning til ændringer i forslaget. Det bemærkes, at forslaget 

bl.a. indebærer, at de dele af tjenestemændenes løn, som ikke er pensionsgivende i forhold til 
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tjenestemandspensionen, undtages fra opsparingsgrundlaget. For overenskomstansatte, som 

ikke er tjenestemænd, indgår indkomsten i opsparingsgrundlaget. Det er her afgørende, 

hvorvidt de samlede indbetalinger til pension er tilstrækkelige. Det bemærkes, at forslaget har 

været sendt i høring hos en bred kreds af faglige organisationer. 

 

Kommuneqarfik Sermersooq skriver: 

Forvaltningen for velfærd og arbejdsmarked mener ikke, at det fremsendte høringsmateriale 

indeholder tilstrækkelig information om de økonomiske konsekvenser af lovændringen til, at 

forvaltningen kan give et meningsfuldt høringssvar. 

 

Lovændringen vil som udgangspunkt medføre en forhøjet skatteindtægt, men samtidig en 

merudgift til udbetaling af alderspension. Forvaltningen finder derfor, at ændringer i 

kommunernes bloktilskud som følge af lovændringen først meningsfuldt kan forhandles på et 

tidspunkt, hvor det bliver muligt at beregne de faktiske, samlede økonomiske konsekvenser af 

mere permanente ændringer i pensionslovgivningen. 

 

Derudover har forvaltningen ingen bemærkninger til høringsmaterialet. 

 

Høringssvaret giver ikke anledning til ændringer i forslaget. Det bemærkes, at forslaget 

indeholder en midlertidig suspension af opkrævningen af opsparingsforpligtigelsen i 2026 og 

2027, mens ekspertgruppen udarbejder sine anbefalinger til en pensionsreform. Der henvises 

i øvrigt til afsnittet om forslagets økonomiske konsekvenser for det offentlige. 

  

 

 


