INUIT ATAQATIGIT

Inatsisartuni

dato 4. August 2026

I henhold til § 37 stk. 1 i Forretningsorden for Inatsisartut fremsaetter jeg fglgende spgrgsmal til
Naalakkersuisut.

Spgrgsmal:

§37-spgrgsmal til Naalakkersuisoq for Uddannelse, Kultur, Idrzet og Kirke

1. Hvilke skonomiske og administrative konsekvenser vurderer Naalakkersuisut, at det
vil have at gennemfgare en landsdakkende uvildig analyse af kompetencebehovet pa
det private og offentlige arbejdsmarked i samtlige bosteder i Grenland?

Analysen forudszettes at identificere arbejdsmarkedets nuvaerende og fremtidige
eftersporgsel efter kompetencer og danne grundlag for tilpasning og prioritering af
uddannelses- og kursusudbuddet ved landets uddannelsesinstitutioner.

Naalakkersuisut bedes desuden oplyse:

2. Om der allerede foreligger analyser eller undersggelser, som helt eller delvist
belyser dette spargsmal.

3. Hvilke ressourcer og hvilken tidsramme Naalakkersuisut vurderer vil veere
ngdvendige for at gennemfore en sadan analyse.

4. Om Naalakkersuisut vurderer, at en sadan analyse vil kunne gennemfgres inden FM
2028.

(Medlem af Inatsisartut Nivi Heilmann Efraimsen, Inuit Ataqatigiit)

Begrundelse:

Grenlands fremtidige udvikling afheenger i hgj grad af, at uddannelsessystemet uddanner de
kompetencer, som samfundet eftersparger. Hvis politiske prioriteringer pa uddannelsesomradet
skal bygge pa et solidt vidensgrundlag, er det ngdvendigt at kende arbejdsmarkedets faktiske
behov, bade nationalt og lokalt.

Jeg overvejer derfor at fremsaette et beslutningsforslag om, at der gennemfares en
landsdaekkende uvildig analyse af kompetencebehovet pa det private og offentlige
arbejdsmarked. Med henblik pa at kunne oplyse forslaget bedst muligt @nskes Naalakkersuisuts
vurdering af de gkonomiske og administrative konsekvenser ved gennemfarelsen af en sddan
analyse.



Jeg gnsker svaret fremsendt indenfor 10 arbejdsdage.



