
 
 

1.marts 2024  FM2024/57 

 

Hermed fremsættes følgende beslutningsforslag i henhold til § 33 i Forretningsorde-
nen for Inatsisartut: 

 

Forslag til Inatsisartutbeslutning om at Naalakkersuisut pålægges om at un-

dersøge muligheden for at gøre solhvervsdagen til en halv fridag. Undersø-

gelsen skal indeholde om hvordan solhvervsdagen kan gøres til en halv fri-

dag og hvilke økonomiske konsekvenser dette vil afstedkomme. Undersøgel-

sen skal fremlægges under FM 2025. 

 

(Medlem af Inatsisartut Peter Olsen, Inuit Ataqatigiit) 

 

Begrundelse: 

Som det er alle bekendt, blev punkt 166 godkendt under Inatsisartuts efterårssamling 

i 2018; 

 

“Forslag til Inatsisartutbeslutning om, at Naalakkersuisut inden 2020 pålæg-

ges at indføre 

solhvervsdagen 21. december som en officiel mærkedag.” 

 

Og som alle ved, er den endnu ikke blevet realiseret. Sagt med andre ord; man har 

indtil i dag endnu ikke indført den som en fridag. 

 

Jeg fremsatte § 37 spørgsmål til Naalakkersuisut i 2020 desangående om hvorfor man 

endnu ikke har indført fridag i solhvervsdagen. 

 

Naalakkersuisuts svar kan koges ned til; man har ikke indført en fridag fordi 

Inatsisartut ikke har afsat en særlig bevilling. Det vil sige fordi man ikke har afsat 

midler til formålet har man ikke besluttet dette som en fridag. 

 

Efter der er fremsat flere § 37 spørgsmål kan man udlede fra Naalakkersuisuts besva-

relser, at en heldags fridag på solhvervsdagen vil koste samfundet på omkring 100 

millioner kr. i 2020 tal. Det vil for offentlige arbejdspladser koste 60 millioner kr. og 

omkring 40 millioner kr. hos de private virksomheder. 

 

Såfremt man beslutter sig for at indføre vintersolhvervet som en fridag, så vil jeg 

fremsætte 3 forskellige muligheder for finansiering af denne fridag; og Inatsisartut 

ville så selv vælge hvilken finansieringsmodel de ønsker at benytte. 

 

Hvis Landskassen selv ikke kan dække denne fridag til 60 millioner kr., eller ikke kan 

hente midlerne et andet sted fra, så er den anden mulighed, at man træffer en beslut-

ning om, at solhvervsdagen bliver en halv fridag, hvilket vil medføre en omkostning 
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på 30 millioner kr. for det offelige og 20 millioner kr. hos de private. Hvis den anden 

mulighed heller ikke imødekommes, så er den tredje mulighed, at man bytter fridagen 

med en anden højtid eller fridag – og dermed finansierer den på denne måde. 

 

Hvis det sker, så kunne man forestille sig at man bytter med Kristi Himmelfartsdag? 

Store bededag? Eller 2. Pinsedag?  

 

Ved at finansiere solhvervsdagen som en halv fridag kunne man gøre Kristi Himmel-

fartsdag, Store bededag eller 2. Pinsedag til en halv arbejdsdag. 

 

Ved at man ikke ofrer en hel helligdag kan man komme til en enighed om at vi alle bi-

drager på den måde og dermed får råd til at få en halv fridag på solhvervsdagen. På 

den måde kan man få finansieret solhvervsdagen som en halv fridag. 

 

Denne dag og de skikke vi har, har vi arvet fra vores forfædre; en dag og skikke som 

er vigtig for os alle kulturelt og identitetsmæssigt; Tiden er inde til at vi drøfter og 

træffer en beslutning om, om vi skal have en hel fridag eller en halv fridag. 

 

Hvis man træffer en beslutning om en halv fridag er fordelene eksempelvis; dagen 

kunne i folkeskolen bruges til at oplyse skolebørnene om højtiden og have aktiviteter; 

hvorfor fejrede vore forfædre solhvervsdag? Hvorfor var dagen vigtig for vore for-

fædre og hvad skete der på netop denne dag og hvilke forberedelser blev der gjort? 

Man kunne ligeledes på arbejdspladserne afholde aktiviteter om solhvervsdag og op-

lyse om dagens vigtighed. 

 

I håb om givtig og resultatrig debat  

 

Tak 

 

§ 37 spørgsmål: 182/2021 og 19/2023 

 

Økonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige: 

En lov- og cirkulære ændring til svare til en halv A/C fuldmægtigs årsnormering, dvs. 

250.000 kr. 

 

Der er 4 muligheder og Inatsisartut træffer en beslutning om, hvilket mulighed der vil 

blive peget på. 

 

Første mulighed: En hel fridag som medfører omkostninger til 100 millioner kr., hvoraf 

det vil medføre 60 millioner kr. i omkostninger for Landskassen. 

 

Anden mulighed. En halv fridag som medfører omkostninger til 50 millioner kr., hvoraf 

det vil medføre 30 millioner kr. i omkostninger for Landskassen.  

 

Tredje mulighed: Ved at man gør solhvervsdagen til en halv fridag kunne midlerne 

hentes ved at man gør Kristi Himmelfartsdag, Store bededag eller 2. Pinsedag til en 

halv arbejdsdag.  
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Fjerde mulighed: Inatsisartut træffer selv en beslutning om hvorvidt solhvervsdagen 

vil være en hel eller halv fridag og træffer en beslutning om hvordan man finansierer 

fridagen. 

 

Uanset hvilken en af de 4 muligheder Inatsisartut vælger, vil de implicerede blive ind-

dragen under processen, eksempelvis fagforbund og de forskellige kristne menighe-

der. 

 

Økonomiske og administrative konsekvenser for det private erhvervsliv: 

Første mulighed 40 millioner kr. Anden mulighed 20 millioner kr. Tredje mulighed ville 

blive dækket ved at gøre Kristi Himmelfartsdag, Store bededag eller 2. Pinsedag til en 

halv arbejdsdag.  

 

Der vil ikke være administrative konsekvenser. 

 

Økonomiske og administrative konsekvenser for borgerne: 

Ingen.  

 

 


