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BAGGRUNDSNOTAT

Vedrgrende forslag til Inatsisartutlov om
ligestilling og anti-diskrimination herunder

Ligebehandlingsnavn, der kan behandle klager om
overtraedelser af loven.




LOV OM LIGESTILLING OG ANTI-
DISKRIMINATION BOR HAVE STAKERE
FOKUS PA HANDICAP OG ABLEISME.

NAALAKKERSUISUTS FORSLAG OM AT INDFZRE ET
GENERELT FORBUD MOD DISKRIMINATION PA BAGGRUND
AF BLANDT ANDET HANDICAP ER VIGTIG, NODVENDIG OG
POSITIV.

TILIOQ FINDER DET LIGELEDES POSITIVT, AT DET
FORESLAS AT OPRETTE ET LIGEBEHANDLINGSN/AVN, DER
KAN BEHANDLE KLAGER OM OVERTRADELSER AF LOVEN.

TILIOQ HAR TIDLIGERE SENDT HORINGSSVAR, SOM JEG
HENVISER TIL FOR MERE DETALJEREDE BEMARKNINGER.
NARVARENDE ER SUPPLERENDE NOTER SOM
OPF@LGNING PA FORETRADET FOR LOVUDVALGET DEN
29/4-24 MED DET FORMAL AT BAKKE OP OM LOVEN 0OG
UDDYBE, HVYORFOR LOV OM LIGESTILLING OG ANTI-
DISKRIMINATION B@R HAVE STAKERE FOKUS PA
HANDICAP OG ABLEISME.
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ANTIDISKRIMINATIONSLOVEN ER
NODVENDIG FOR RETSSIKKERHEDEN

DEN EKSISTERENDE LOVGIVNING OG HANDICAPKONVENTIONEN
OVERTRADES ALLEREDE.

EN NY LOV MOD DISKRIMINATION VIL STYRKE BORGERE MED
HANDICAPS RETTIGHEDER OG MULIGHEDEN FOR AT BRUGE
RETSSYSTEMET TIL AT SIKRE DERES RETTIGHEDER.

LOVEN ER VIGTIG FOR AT STYRKE BORGERE MED HANDICAPS
RETSTILLING | DEN NUVARENDE SITUATION, HVOR LOVEN BLIVER
OVERTRADT OG DER ER DISKRIMINATION MOD BORGERE, DER
LEVER MED HANDICAP. DET NUVARENDE SAT AF KONVENTIONER,
LOVE OG REGLER ER IKKE NOK TIL AT SIKRE BORGERE MED
HANDICAPS RETSSIKKERHED.



ABLEISM

"ABLEISM” DAKKER DE FORSKELLIGE DISKRIMINATIONS
MEKANISMER. TILIOQ ANBEFALER, AT BEGREBET NAVNES |
BEMARKNINGER TIL LOVEN — OM LOVENS FORMAL.

ABLEISME ER DISKRIMINATION AF MENNESKER MED
HANDICAP. DET KOMMER TIL UDTRYK MANGE STEDER | VORES
SAMFUND - OGSA PA ARBEJDSMARKEDET. DET ER ET PROBLEM
VI SKAL LOSE, OG UNIVERSELT DESIGN ER ET VERKTZJ OG EN
VARDI, DER KAN HJALPE OS MED AT BEKAMPE ABLEISME, OG
DERMED BYGGE, DESIGNE OG TANKE ET SAMFUND HVOR DER
ER PLADS TIL MANGE FLERE.

Inatsisartutloy om ligestilling og anti-Diskrimination

Handicap konventionen

Diskrimination ableism universelt design—-—---—-—-inklusion
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ANTIDISKRIMINATIONSLOVEN ER
NODVENDIG FOR RETSSIKKERHEDEN

DEN EKSISTERENDE LOVGIVNING OG HANDICAPKONVENTIONEN
OVERTRADES ALLEREDE.

EN NY LOV MOD DISKRIMINATION VIL STYRKE BORGERE MED
HANDICAPS RETTIGHEDER OG MULIGHEDEN FOR AT BRUGE
RETSSYSTEMET TIL AT SIKRE DERES RETTIGHEDER.

LOVEN ER VIGTIG FOR AT STYRKE BORGERE MED HANDICAPS
RETSTILLING | DEN NUVARENDE SITUATION, HVOR LOVEN BLIVER
OVERTRADT OG DER ER DISKRIMINATION MOD BORGERE, DER
LEVER MED HANDICAP. DET NUVARENDE SAT AF KONVENTIONER,
LOVE OG REGLER ER IKKE NOK TIL AT SIKRE BORGERE MED
HANDICAPS RETSSIKKERHED.
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ABLEISME

ABLEISME ER EN FORM FOR DISKRIMINATION ELLER
FORDOMME MOD PERSONER MED HANDICAP. DET
UDTRYKKER SIG GENNEM FORSKELSBEHANDLING,
STEREOTYPER OG NEGATIVE HOLDNINGER MOD
MENNESKER MED HANDICAP, HVILKET KAN FORE TIL
MANGLENDE ADGANG TIL MULIGHEDER OG
RESSOURCER | SAMFUNDET. ABLEISME KAN OGSA
MANIFESTERE SIG SOM IGNORERING ELLER
BAGATELLISERING AF DE UDFORDRINGER, SOM
PERSONER MED HANDICAP STAR OVER FOR, OG KAN
HAVE ALVORLIGE KONSEKVENSER FOR DERES
LIVSKVALITET OG RETTIGHEDER.



FOKUS PA HANDICAP OG ABLEISME

ARGUMENTER FOR STARKERE
| LOVGIVNINGEN

ATIONSLOV




BORGERE MED HANDICAP
DISKRIMINERES OG
CHIKANERES

| Tiliog herer vi blandt andet om, mennesker der udelukkende pd grund af
deres handicap:

Fyres — eksempelvis en grenlandsksproget tolk pd et sygehus.

Chikaneres af sin overordnede — eksempelvis en borger med epilepsi, som
arbejder pd en kommune.

Mange barn, som ikke sikres udannelse — som automatisk far tilbudt
dispensation for folkeskolens afgangspreve pd grund af deres handicap.

Unge som gives afslag p& en uddannelse.

Bern og unge, der udsaettes for vold, trusler, mobning eller holdes uden for.

Mennesker kan ikke komme pd arbejde eller fastholde et arbejde — enten p&

grund af manglende tilgaengelighed eller stotte til dem selv eller deres
pdrerende.

Der sker som felge heraf mange ufrivillige flytninger fra Grenland. Hele
familier med dobbeltsprogede, veluddannede mennesker ser ikke andre
muligheder end at flytte — med risiko for store menneskelige afsavn og
dobbeltdiskrimination i Danmark.
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DER SKER LOVBRUD

DER SKER | GR@NLAND SYSTEMATISKE BRUD PA KONVENTIONEN OG LOVEN.

KONSEKVENSERNE ER UMENNESKELIGE. BORGERE BERETTER OM ENDELYJSE, ENSOMME
KAMPE MED SYSTEMET. OM MANGLENDE HJALP. OM FRUSTRATIONER OG FRIT FALD, DER
HVOR SAMFUNDET BURDE HAVE LOFTET.

FORZLDRE FRYGTER DERES B@RNS FREMTID. MANGE ER FASTLASTE IFT. BADE BOLIG OG
ARBEJDE. NOGLE KAN FX IKKE TAGE ET ARBEJDE PGA. DEN MANGLENDE HJAZLP. UNGE
MA KZMPE FOR REHABILITERING, FOR RETTEN TIL UDDANNELSE OG ARBEJDE, FOR EN
FREMTID. MANGE ER SAT UDEN FOR SAMFUNDETS FALLESSKABER.

EKSEMPLERNE PA LOV- OG KONVENTIONSBRUD | GR@NLAND ER BLANDT MANGE:
BJRN MISTER RETTEN TIL UDDANNELSE OG TIL EN FREMTID.

UNGE MENNESKER SENDES PA FGRTIDSPENSION OG PLEJEHJEM. PA INSTITUTIONER
LANGT FRA FAMILIE UDEN REHABILITERING, TRYGHED ELLER AKTIVITETER.

MENNESKER LEVER UVARDIGE LIV. RETTEN TIL SUNDHED, TRYGHED, ARBEJDE, ET
SELVSTANDIGT LIV SVIGTES.

PARGRENDE KAZMPER UENDELIGT.
KONSEKVENSERNE ER:
ARBEJDSLYSHED, HIEMLYSHED, ENSOMHED, MISBRUG, SELVMORD.

HELE OG RESSOURCESTARKE FAMILER FRAFLYTTER GRONLAND. FOLK VAELGER
GRYNLAND FRA FOR AT FA OPFYLDT DERES RETTIGHEDER.



GRONLAND ER INTERNATIONALT
FORPLIGTET

GRONLAND ER BINDENDE FORPLIGTELSER | HENHOLD TIL
MENNESKERETTIGHEDSLOVEN —-DET FREMGAR AF BL.A.
HANDICAPKONVENTIONEN OG BORNEKONVENTIONEN OG DEN
INTERNATIONALE KONVENTION OM OKONOMISKE, SOCIALE OG KULTURELLE
RETTIGHEDER:

KONVENTIONERNE FORPLIGTER GR@NLAND IKKE KUN TIL AT UNDGA
OVERTRADELSE AF MENNESKERETTIGHEDER, MEN OGSA TIL AT TRAFFE
SKRIDT TIL POSITIVT AT REALISERE DEM. DET VIL SIGE, AT GRONLAND
SKAL HANDLE.

DET ER EN BINDENDE FORPLIGTELSE | HENHOLD TIL EN BRED VIFTE AF
MENNESKERETTIGHEDSNORMER OG IKKE KUN HANDICAPKONVENTIONEN.

GRONLAND HAR EN FORPLIGTELSE TIL AT REALISERE ALLE OKONOMISKE,
SOCIALE OG KULTURELLE RETTIGHEDER TIL DET MAKSIMALE AF DE
TILGANGELIGE RESSOURCER — FINANSIELLE, MEN OGSA MENNESKELIGE,
NATURLIGE, TEKNOLOGISKE OG KULTURELLE RESSOURCER.

RETTEN TIL LIV BETYDER RETTEN TIL LIV MED VARDIGHED, OG DENNE RET ER
ABSOLUT OG KAN IKKE UNDERKASTES BEGRANSNINGER, SELV | TILFALDE
AF NATIONAL N@DSITUATION. GRONLAND SKAL OGSA TRAFFE POSITIVE
SKRIDT FOR AT REALISERE DENNE.


https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/international-covenant-economic-social-and-cultural-rights
https://tilioq.gl/media/qkihwaje/handicapkonventionen.pdf
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/convention-rights-child
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/international-covenant-economic-social-and-cultural-rights
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/international-covenant-economic-social-and-cultural-rights
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/international-covenant-economic-social-and-cultural-rights

GRONLAND ER INTERNATIONALT
FORPLIGTET TIL AT HANDLE

FN’S KONVENTION OM RETTIGHEDER FOR PERSONER MED

HANDICAP (HANDICAPKONVENTIONEN)

O 6 6 0 0 0 O ARTIKEL 5, STK. 2, UNDERSTREGER, AT DER SKAL GALDE ET
GENERELT

FORBUD MOD DISKRIMINATION PA GRUND AF HANDICAP.
DET VIL SIGE, AT

HANDICAPKONVENTIONEN FORUDSATTER, AT
DELTAGERSTATERNE HAR ELLER INDF@RER EN RETLIG
BESKYTTELSE MOD DISKRIMINATION PA GRUND AF
HANDICAP PA ALLE OMRADER, FOR EKSEMPEL | FORHOLD
TIL UDDANNELSE, SUNDHED OG OFFENTLIGT TILGANGELIGE
STEDER.



BORGERE MED HANDICAP OG
PARORENDES UDFORDRINGER ER
FORBUNDET MED
SAGSBEHANDLINGSOMRADET ‘
P

Sagsbehandlingsproblematikken har umenneskelige og / \“
negative samfundskonsekvenser. “x
Tiliogs analyser og raekke af borgerhenvendelser viser

entydigt, at de generelle vilkdr og sagsbehandlingen for

borgere med handicap er alarmerende og ikke lever op til

standarder, som Grenland har sat for sig selv — bade

lovgivningsmaessigt og ifelge FNs handicap konvention samt

andre internationale konventioner. g
Viljen til handling er den del af et bredere behov for at .

andre vores menneskesyn, styrke kapaciteten for
samskabelse og mest af alt — at tage de forste skridt til,

hvad der pd sigt skal blive til positive strukturaendringer for N “\'

hele handicapomrddet.

2024 Handlingsnotat 14



RETTEN TIL RIMELIG TILPASNING OG
TILGAENGELIGHED FOR MENNESKER
MED HANDICAP

Mennesker med handicap har ret til at blive inkluderet i samfundet og at leve et
selvsteendigt liv pa lige fod med andre.

Dette er blandt andet bestemt 1 FN’s handicapkonventions artikel 19.

En grundforudseetning for virkeliggarelsen af disse rettigheder er, at samfundet er
tilgeengeligt for mennesker med handicap, og myndighederne skal derfor lgbende
arbelijo:e med at sikre et fysisk og digitalt tilgeengeligt samfund, jf. konventionens
artikel 9.

Retten til rimelig tilpasning er — sidelgbende med retten til tilgeengelighed — en
vasentlig del af diskriminationsforbuddet. FN’s handicapkonventions artikel 2, 4.
afsnit, bestemmer saledes, at nagtelse af rimelig tilpasning er en form for
diskrimination. Det skal navnllg sikre, at der bliver taget individuelle hensyn og
foretaget relevante tiIpasningsforanstaltninger for at inkludere mennesker med
handicap. Retten til rimelig tilpasning bar derfor tydeliggaeres i lovudkastet. Tiliog
anbefaler, at man eksplicit skriver retten til rimelig tilpasning ind i lovudkastet.



UNIVERSELT DESIGN

BEGREBET "UNIVERSELT DESIGN" SKAL INTEGRERES |
LOVGIVNINGEN, UNDERVISNING OG SELVSTYRETS
PRAKTISKE ARBEJDE.

Dette vil sikre tilgeengelighed og brugbarhed for alle, uanset evner
eller begraensninger. Begrebet er naevnt i FNs Handicap Konvention
og Universelt design refererer til design af produkter, miljger,
programmer, leering og tjenester, sa de kan bruges af alle mennesker, i
stagrst muligt omfang, uden behov for tilpasning eller specialdesign.

Tiliog organiserer en stort anlagt konference i Sisimiut den 6. og 7.
juni 2024 med fokus pa Universelt Design.



OPRETTELSE AF UAFHAENGIGT
KLAGENAVN

Neevnet bar have tilstreekkelig finansiering for at sikre, at navnet
effektivt kan behandle klager over forskelsbehandling pa grund af
de i lovforslagets beskyttede kriterier.

Handicap bear sikres repraesenteres sarskilt i form af viden eller en
person med handicap.



TAK FOR OPMARKSOMHEDEN

. Vi i Tiliog er med hele vejen. Kontakt os

gerne for viden, dialog og samarbejde.

Anja Hynne Nielsen / Handicaptalsmand

[ Mobil: +299 26 28 71
Mail: anja@tilioq.gl

Tiliog: +299 55 19 50

info@tilioqg.gl

www.tiliog.gl


mailto:anja@tilioq.gl
mailto:info@tilioq.gl
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