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Forslag til Inatsisartutlov om ligestilling og anti-diskrimination

(Naalakkersuisoq for Finanser, Ligestilling, Rastoffer og Justitsomradet)

Nar man snakker om ligestilling, kan man pege pa mange emner indenfor omradet, men en vigtig
ting glemmer vi; at det offentlige forskelsbehandler folk i deres offentlig virksomhed. Man kan
sagtens sige at dette er udbredt i vores land. Og hvis dette er politik, sa synes jeg at det offentlige
skal gere noget ved deres service i samfundet farst, nar emnet om ligestilling bringes op pa banen,
for vi skal jo ikke bare vere tilskuere til forholdet.

Idet ligestillingspolitikken er fyldt med huller, skal vi farst undersgge grundigt hvorvidt folks
ansvar samt FNs menneskerettigheder passer overens med forholdene i vores land. Retningslinjerne
skal udformes ud fra hvorvidt undersggelsen skabe ulighed.

Vi har en frihed under vores demokrati, hvor inklusion af hele befolkningen er vigtigt. Jeg mener at
man skal fuldsteendig respektere og sikre vores forskellighed, for vi alle sammen er kun mennesker.
Nogle gang kan vores meninger vaere vidt forskellige, og det skal der veere plads til.

Bar vi ikke farst finde ud af hvorvidt reglerne har indflydelse og rent faktisk er forstaelige? Ud fra
de mangler navnt foroven, skal det sikres at det offentlig virksomhed skal kunne rumme alle uanset
udseende, seksuel orientering, fysisk eller psykisk handikap, og at disse betragtes lige.

Jeg henviser forslaget til forkastelse, for jeg kan ikke se hvilke forbedringer lovforslaget farer med
sig.

Tak.



